PAGE  
30


[image: image1.png]



ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА БЕРЕЗНИКИ 

ПЕРМСКОГО КРАЯ

……………….






№ ………….
	Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения                           в отраслях социальной сферы, направленные                      на повышение эффективности сферы культуры в городе Березники»


В соответствии с Указом Президента Российской Федерации              от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р, Планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры», утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2012 № 2606-р, Планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки», утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 30.04.2014 № 722-р, Планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные                            на повышение эффективности сферы культуры в Пермском крае», утвержденным распоряжением Правительства Пермского края                     от 01.03.2013 № 58-рп, Планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения в отрасли образования Пермского края, направленные                  на повышение ее эффективности», утвержденным распоряжением Правительства Пермского края от 14.08.2014 № 204-рп, Соглашением о взаимодействии между Министерством культуры, молодежной политики и массовых коммуникаций Пермского края                                     и муниципальным образованием «Город Березники» в сфере культуры от 28.10.2015 № СЭД-27-01-51-25
администрация города Березники ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемый план мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные                на повышение эффективности сферы культуры в городе Березники» (далее - План мероприятий).

2.Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании.

3.Разместить настоящее постановление и План                    мероприятий, указанный в пункте 1 настоящего постановления,                   на официальном сайте администрации города в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4.Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.04.2013.

5.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Рахмуллина В.В.

Глава города





                           С.П.Дьяков
УТВЕРЖДЕН

постановлением 

администрации города 

от _____________________
ПЛАН 

мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в городе Березники»
I.Цели разработки 
1.1.Целями плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в городе Березники» (далее – дорожная карта) являются:

1.1.1.повышение качества жизни населения города Березники путем предоставления возможности саморазвития через регулярные занятия творчеством по свободно выбранному направлению, воспитание (формирование) подрастающего поколения в духе культурных традиций страны и края, создание условий для развития творческих способностей и социализации современной молодежи, самореализации и духовного обогащения творчески активной части населения, полноценного межнационального культурного обмена;

1.1.2.обеспечение достойной оплаты труда работников учреждений культуры города Березники как результат повышения качества и количества оказываемых ими муниципальных услуг;

1.1.3.развитие и сохранение кадрового потенциала сферы культуры;

1.1.4.повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры;

1.1.5.сохранение и изучение культурного и исторического наследия народов Пермского края, обеспечение доступа граждан                   к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация творческого потенциала нации;

1.1.6.создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры.

II.Проведение структурных реформ в сфере культуры

2.1.В рамках структурных реформ в сфере культуры предусматривается:

2.1.1.повышение качества и расширение спектра муниципальных услуг в сфере культуры;

2.1.2.обеспечение доступности к культурному продукту путем информатизации отрасли (создание электронных библиотек, виртуальных экспозиций, размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее − сеть «Интернет») наиболее популярных спектаклей, реализация медиа-проектов);

2.1.3.создание условий для творческой самореализации жителей города Березники;

2.1.4.вовлечение населения в создание и продвижение культурного продукта;

2.1.5.участие сферы культуры в формировании комфортной среды жизнедеятельности города Березники;

2.1.6.сохранение и популяризация культурных ценностей                        и объектов культурного наследия. 
III.Целевые показатели (индикаторы) развития сферы 
культуры и меры, обеспечивающие их достижение
3.1.С ростом эффективности и качества оказываемых услуг будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):

	№ п/п
	Целевой показатель
	Едини-ца измере-ния
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Увеличение количества посещений театрально-концертных мероприятий (по сравнению с предыдущим периодом)

	процент
	5,1
	3,2
	3,3
	3,5
	3,8
	4
	4,2

	2
	Увеличение доли представлен-ных (во всех формах) зрителю музейных предметов 
в общем количестве музейных предметов основного фонда

	процент
	7
	20
	24
	28
	31
	33
	34

	3
	Увеличение посещаемости музейных учреждений 
	посеще-ний на одного жителя в год
	0,19
	0,22
	0,37
	0,38
	0,39
	0,40
	0,40

	4
	Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом) 

	процент
	2
	6,6
	6,7
	6,8
	7
	7,1
	7,2

	5
	Увеличение доли объектов культурного наследия, находящихся 
в удовлетвори-тельном состоянии 
(не требуется проведение капитального ремонта), 
от общего количества объектов культурного наследия, расположенных 
на территории муниципаль-ного образования 

	процент
	24,6
	27
	29
	31
	33
	35
	36

	6
	Увеличение доли публичных библиотек, подключенных к сети «Интернет», 
в общем количестве библиотек Пермского края

	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	7
	Увеличение доли музеев, имеющих 
сайт в сети «Интернет», 
в общем количестве музеев Пермского края

	процент
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	8
	Увеличение количества виртуальных экспозиций

	единиц
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	9
	Увеличение доли посещений музеев Пермского края 
в вечернее 
и ночное время
	процент 
от общего количе-ства посеще-ний
	-
	1,5
	1,6
	1,7
	1,8
	1,9
	2

	10
	Увеличение доли детей, привлекаемых к участию 
в творческих мероприятиях, в общем числе детей
	процент
	0,6
	2
	3
	5
	6
	7
	8

	11
	Увеличение посещаемости учреждений культуры 
на 30 % 
к 2018 году 
(по отношению к 2012 году)
	процент
	-
	-
	5
	10
	15
	20
	30

	12
	Увеличение количества выставочных проектов, осуществля-емых муниципальны-ми музеями в муниципальном образовании
	% по отноше-нию 
к 2012 году
	-
	20
	40
	60
	80
	100
	100

	13
	Количество обменных межмузейных выставок
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


3.2.Мерами, обеспечивающими достижение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры города Березники, являются:

3.2.1.создание механизма стимулирования работников учреждений культуры, оказывающих услуги (выполняющих работы) различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований                     к качеству оказания муниципальных услуг, прозрачное формирование оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных                  на повышение качества оказания муниципальных услуг;

3.2.2.поэтапный рост оплаты труда работников учреждений культуры, достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников учреждений культуры до средней заработной платы в регионе в соответствии                  с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597                    «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

3.2.3.переобучение, повышение квалификации на основе обновления квалификационных требований к работникам, приток квалифицированных кадров, создание предпосылок для появления                в бюджетном секторе конкурентоспособных специалистов                           и менеджеров, сохранение и развитие кадрового потенциала работников сферы культуры;

3.2.4.реорганизация неэффективных учреждений культуры;

3.2.5.реализация комплекса мероприятий, направленных                        на повышение эффективности и качества предоставляемых услуг                   в сфере культуры.
IV.Целевые показатели (индикаторы) по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры
4.1.Разработка и проведение мероприятий                                          по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры осуществляется с учетом Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р, Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых                      на соответствующий год решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, Программы социально-экономического развития Пермского края                  на 2012-2016 годы, утвержденной Законом Пермского края                          от 20.12.2012 № 140-ПК. 

Учитывая специфику деятельности учреждений культуры,                   при планировании размеров средств, направляемых на повышение заработной платы работников, в качестве приоритетных должны рассматриваться библиотеки, культурно-досуговые учреждения                      и музеи. При этом объемы финансирования должны соотноситься                   с выполнением этими учреждениями показателей эффективности                    и достижением целевых показателей (индикаторов).

4.2.Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры, являются:

	№ п/п
	Целевой показатель
	Едини-ца измере-ния
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Отношение средней заработной платы работников учреждений культуры 
к средней заработной плате
по региону

	процент
	53,5


	60,0
	64,9
	68,4
	82,4
	100,0
	100,0


V.Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества предоставляемых услуг в сфере культуры, связанные с переходом на эффективный контракт
	№ п/п

	Мероприятия
	Результат
	Ответственный
	Сроки исполнения

	1
	2
	3
	4
	5

	1.Совершенствование системы оплаты труда

	1.1.
	Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных учреждений культуры и их руководителей 
	Показатели эффективности утверждены приказом управления культуры 
и молодежной политики администрации города
	Управление культуры 
и молодежной политики администрации города

	ежегодно 
до 20 января

	1.2.
	Контроль за разработкой (изменением) показателей эффективности деятельности работников подведомственных муниципальных учреждений культуры 
	Приняты отчеты подведомственных муниципальных учреждений культуры 
о разработке (изменении) показателей эффективности деятельности работников 

	Управление культуры 
и молодежной политики администрации города
	ежегодно 

с 15.01 
до 30.05

	1.3.
	Проведение мероприятий по привлечению на повышение заработной платы средств, получаемых за счет приносящей доход деятельности (включая мероприятия 
по максимальному использованию площадей и имущества, расширению перечня платных услуг, повышению доступности информации об услугах подведомственных муниципальных учреждений культуры)
	Подготовлен отчет управления культуры 
и молодежной политики администрации города согласно отчетам, представленным подведомственными муниципальными учреждениями культуры

	Управление культуры 
и молодежной политики администрации города
	в течение года

	1.4.
	Внедрение нормативно-подушевого финансирования 
в подведомственных муниципальных учреждениях культуры (после утверждения Методических рекомендаций федерального и краевого уровня)
	Внедрено нормативно-подушевое финансирование 
в подведомственных муниципальных учреждений культуры
	Управление культуры 
и молодежной политики администрации города, 
МБУ «Центр бюджетного учета»

	2018 год

	1.5.
	Разъяснительная работа с участием профсоюзных организаций о мероприятиях, реализуемых в рамках: 1)Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения 
в отраслях социальной сферы, направленные 
на повышение эффективности сферы культуры в Пермском крае», утвержденного распоряжением Правительства Пермского края от 01.03.2013 № 58-рп, в том числе 
о мерах по повышению оплаты труда; 
2)настоящего постановления и «дорожной карты»
	Опубликованы материалы в средствах массовой информации, проведены семинары 
о мероприятиях, реализуемых в рамках «дорожной карты» «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные 
на повышение эффективности сферы культуры в Пермском крае»

	Управление культуры 
и молодежной политики администрации города, профсоюзная организация работников культуры 
г. Березники
	в течение года

	1.6.
	Осуществление мероприятий по внедрению систем нормирования труда в муниципальных учреждениях культуры с учетом типовых (межотраслевых) норм труда, методических рекомендаций, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2013 № 504 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке систем нормирования труда в государственных (муниципальных) учреждениях»
	Приняты приказы управления культуры 
и молодежной политики администрации города, локальные акты подведомственных муниципальных учреждений культуры, внедрены системы нормирования труда 
в подведомственных муниципальных учреждениях культуры

	Управление культуры 
и молодежной политики администрации города, МБУ «Центр бюджетного учета»
	декабрь 2016 г.

	1.7.
	Проведение предварительного анализа уровня и динамики заработной платы работников подведомственных муниципальных учреждений культуры, повышение заработной платы которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», с учетом ситуации на рынке труда, в том числе в части дефицита (избытка) кадров, 
с целью недопущения отставания от установленных распоряжением Правительства Пермского края 
от 01.03.2013 № 58-рп «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Пермском крае»
и распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 28.12.2012 № 2606-р «Об утверждении плана мероприятий «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры» целевых показателей динамики повышения заработной платы работников подведомственных муниципальных учреждений культуры

	Подготовлена аналитическая справка 
с предварительным анализом уровня и динамики заработной платы работников подведомственных муниципальных учреждений культуры
	Управление культуры 
и молодежной политики администрации города, МБУ «Центр бюджетного учета»
	ежемесячно до 25 числа 

	1.8.
	Расчет потребности и учет при формировании бюджета города Березники расходов на повышение заработной платы работников подведомственных муниципальных учреждений культуры
	При формировании бюджета города Березники учтены расходы на повышение заработной платы работников подведомственных муниципальных учреждений культуры
	Управление культуры 
и молодежной политики администрации города, 
МБУ «Центр бюджетного учета»
	ежегодно 
в сроки, установлен-ные 
в муници-пальных правовых актах органа местного самоуправ-ления города Березники 
о формиро-вании бюджета города Березники


	2.Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей подведомственных муниципальных учреждений культуры


	2.1.
	Заключение трудового договора с руководителями подведомственных муниципальных учреждений культуры на основе типовой формы трудового договора, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения» 

	Трудовые договоры (дополнительные соглашения) 
заключены - 100 %
	Управление культуры 
и молодежной политики администрации города
	к 01.01.2015

	2.2.
	Организация мероприятий по представлению руководителями подведомственных муниципальных учреждений культуры сведений о доходах и расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя подведомственного муниципального учреждения культуры, его супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на занятие соответствующих должностей, 
и размещение их в сети «Интернет»

	Представлены сведения о доходах и расходах руководителей 
и размещены в сети «Интернет» - 100 %
	Управление культуры 
и молодежной политики администрации города
	ежегодно 
до 01.04

	2.3.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах и расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на занятие соответствующих должностей
	Подготовлены служебные записки проверок достоверности и полноты сведений 
о доходах и расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих 
на занятие соответствующих должностей
	Управление культуры 
и молодежной политики администрации города
	ежегодно, начиная 
с доходов 
за 2015 год

	2.4.
	Мероприятия по организации и проведению контроля 
за выполнением в полном объеме мер по созданию прозрачного механизма оплаты труда руководителей подведомственных муниципальных учреждений культуры (по всем занимаемым должностям)
	Подготовлена аналитическая информация по итогам мониторинга (на основе данных форм федерального

статистического наблюдения 
«ЗП-культура»)

	Управление культуры 
и молодежной политики администрации города, МБУ «Центр бюджетного учета»
	ежеквар-тально 
до 20 числа следующего месяца

	3.Развитие кадрового потенциала работников подведомственных муниципальных учреждений культуры

	3.1.
	Осуществление мероприятий по обеспечению соответствия работников подведомственных муниципальных учреждений культуры обновленным квалификационным требованиям, необходимым 
для оказания муниципальных услуг, в том числе на основе повышения квалификации и переподготовки работников. 

Разработка и утверждение показателей и системы 
оценки эффективности деятельности работников подведомственных муниципальных учреждений культуры. 

Корректировка показателей и системы оценки эффективности деятельности работников подведомственных муниципальных учреждений культуры по итогам плановых проверок
	Принят план мероприятий  управления культуры 
и молодежной политики администрации города по повышению квалификации, направлен отчет 
в Министерство культуры Пермского края, приняты нормативные правовые акты управления культуры и молодежной политики администрации города, локальные акты подведомственных муниципальных учреждений культуры

	Управление культуры 
и молодежной политики администрации города
	ежегодно до 30.05

к 01.04.2015

ежегодно, после утвержде-ния муници-пальных заданий, 
до 20.01

	3.2.
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками подведомственных муниципальных учреждений культуры в связи с введением эффективного контракта
	Заключены трудовые договоры, дополнительные соглашения с работниками подведомственных муниципальных учреждений культуры - 100 %

	Управление культуры 
и молодежной политики администрации города
	до 01.04.2015

	3.3.
	Обеспечение дифференциации оплаты труда основного 
и прочего персонала, оптимизация расходов 
на административно-управленческий и вспомогательный персонал подведомственных муниципальных учреждений культуры, с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения – 
не более 40 %
	Обеспечена дифференциация оплаты труда с учетом предельной доли расходов, 
подготовлен отчет 
по подведомственным муниципальным учреждениям культуры о доле расходов 
на административно-управленческий 
и вспомогательный персонал (на основе данных форм федерального статистического наблюдения 
ЗП-культура)

	Управление культуры 
и молодежной политики администрации города, 
МБУ «Центр бюджетного учета»
	В течение года

	3.4.
	Проведение аттестации работников подведомственных муниципальных учреждений культуры на основе методических рекомендаций Министерства культуры, молодежной политики и массовых коммуникаций Пермского края (в соответствии с рекомендациями, утвержденными приказом Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации 
от 26.04.2013 № 167н «Об утверждении рекомендаций 
по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения 
при введении эффективного контракта»)

	Проведена аттестация работников подведомственных муниципальных учреждений культуры
	Управление культуры 
и молодежной политики администрации города, руководители подведомственных муниципальных учреждений культуры
	до 20.12.2016 

	3.5.
	Осуществление мероприятий по внедрению профессиональных стандартов в сфере культуры
	Подготовлены муниципальные правовые акты органов местного самоуправления города Березники, внедрены профессиональные стандарты в сфере культуры (при условии их утверждения 
на федеральном уровне)
	Управление культуры 
и молодежной политики администрации города, руководители подведомственных муниципальных учреждений культуры

	2018 год

	4.Независимая система оценки качества работы подведомственных муниципальных учреждений культуры


	4.1.
	Формирование и обеспечение функционирования независимой системы оценки качества работы подведомственных муниципальных учреждений культуры в соответствии с «Основами законодательства Российской Федерации о культуре» от 09.10.1992 № 3612-1
	Принят нормативный правовой акт 
об уполномоченном органе по проведению независимой оценки качества работы подведомственных муниципальных учреждений культуры
	Управление культуры 
и молодежной политики администрации города
	ежегодно 
в соответ-ствии 
с планом работы Министер-ства культуры, молодежной политики 
и массовых коммуника-ций Пермского края


	4.2.
	Завершение формирования общественного совета 
по проведению независимой оценки качества работы подведомственных муниципальных учреждений культуры и составления их рейтингов (с участием общественных организаций, профессиональных сообществ, независимых экспертов)
	Принят локальный акт об уполномоченном органе по проведению независимой оценки качества работы подведомственных муниципальных учреждений культуры

	Управление культуры 
и молодежной политики администрации города
	IV квартал 2014 г.

	4.3.
	Обеспечение открытости и доступности информации 
о деятельности подведомственных муниципальных учреждений культуры, активизация участия социально ориентированных некоммерческих организаций 
в проведении независимой оценки
	Размещена информация о деятельности подведомственных муниципальных учреждений культуры 
в сети «Интернет», созданы официальные сайты подведомственных муниципальных учреждений культуры,  размещена информация о деятельности подведомственных муниципальных учреждений культуры на официальном сайте www.bus.gov.ru
	Управление культуры 
и молодежной политики администрации города, руководители подведомственных муниципальных учреждений культуры
	По мере возникнове-ния

	4.4.
	Проведение мониторинга работы подведомственных муниципальных учреждений культуры, формирование независимой оценки качества работы подведомственных муниципальных учреждений культуры
	Разработаны 
и утверждены планы работы подведомственных муниципальных учреждений культуры
	Управление культуры 
и молодежной политики администрации города, подведомственные муниципальные учреждения культуры
	ежегодно 

до 30.12

	4.5.
	Проведение информационной кампании в средствах массовой информации, в том числе с использованием сети «Интернет», о функционировании независимой оценки 
и качестве подведомственных муниципальных учреждений культуры
	Проведено информирование потребителей услуг 
и общественности 
о проведении независимой оценки 
и качестве работы подведомственных муниципальных учреждений культуры
	Управление культуры 
и молодежной политики администрации города
	в течение года

	4.6.
	Обсуждение хода реализации «дорожной карты» 
с участием профсоюзных организаций сферы культуры
	Проведено заседание 
по обсуждению хода реализации «дорожной карты», протокол заседания подписан
	Управление культуры 
и молодежной политики администрации города, руководители подведомственных муниципальных учреждений культуры, профсоюзные организации
	1 раз 
в полгода

	5.Сопровождение «дорожной карты»


	5.1.
	Разработка и утверждение «дорожной карты», содержащей целевые индикаторы развития отрасли, оптимизацию структуры и определение динамики значений соотношения средней заработной платы работников подведомственных муниципальных учреждений культуры, определенных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»

	Принят муниципальный правовой акт администрации города об утверждении «дорожной карты»
	Управление культуры 
и молодежной политики администрации города
	до 01.04.2016 

	5.2.
	Внесение изменений и корректировок в «дорожную карту», содержащую целевые индикаторы развития отрасли, оптимизацию структуры и определение динамики значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, определенных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	Приняты муниципальные правовые акты органов местного самоуправления 
о внесении изменений 
в муниципальные «дорожные карты»
	Управление культуры 
и молодежной политики администрации города
	в течение 
2 месяцев 
с даты вступления в силу норматив-ного правового акта 
о внесении изменений 
в краевую «дорожную карту» 

	5.3.
	Заключение Соглашения между Министерством культуры, молодежной политики и массовых коммуникаций Пермского края и муниципальным образованием «Город Березники», содержащего целевые индикаторы развития отрасли
	Заключено Соглашение между Министерством культуры, молодежной политики и массовых коммуникаций Пермского края 
и муниципальным образованием «Город Березники»

	Управление культуры 
и молодежной политики администрации города
	2015 год

	5.4.
	Разработка и утверждение подведомственными муниципальными учреждениями культуры планов мероприятий по повышению эффективности деятельности учреждений в части оказания муниципальных услуг (выполнения работ) на основе целевых показателей деятельности подведомственных муниципальных учреждений культуры, совершенствованию системы оплаты труда, включая мероприятия по повышению оплаты труда соответствующих категорий работников 
(по согласованию с управлением культуры  и молодежной политики администрации города) с дальнейшей корректировкой
	Приняты локальные акты подведомственных муниципальных учреждений культуры, планы мероприятий 
по повышению эффективности деятельности
	Управление культуры 
и молодежной политики администрации города, подведомственные муниципальные учреждения культуры
	ежегодно 
до 01.02

	5.5.
	Проведение мероприятий, направленных на повышение эффективности бюджетных расходов и качества муниципальных услуг в сфере культуры, оптимизацию бюджетной сети
	Подготовлена аналитическая справка о проведении мероприятий, направленных 
на повышение эффективности бюджетных расходов 
и качества муниципальных услуг 
в сфере культуры, оптимизацию бюджетной сети
	Управление культуры 
и молодежной политики администрации города, руководители подведомственных муниципальных учреждений культуры
	ежегодно


VI.Основные мероприятия, направленные на достижение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры
	№ п/п

	Мероприятия
	Результат
	Ответственный
	Сроки исполнения

	1
	2
	3
	4
	5

	1.Подготовка и принятие нормативных правовых актов и внесение изменений в нормативные правовые акты                      в сфере культуры

	1.1.
	Подготовка и принятие муниципальной программы «Развитие сферы культуры города Березники», внесение 
в нее необходимых коррективов (по мере необходимости)
	Принята муниципальная  программа «Развитие сферы культуры города Березники»
	Управление культуры 
и молодежной политики администрации города
	2014 год, далее -ежегодно до утверждения бюджета города Березники

	1.2.
	Разработка проекта муниципального правового акта органа местного самоуправления города Березники 
об утверждении нормативов финансирования подведомственных муниципальных учреждений культуры (на основе нормативного правового акта Министерства культуры, молодежной политики и массовых коммуникаций Пермского края)
	Принят муниципальный правовой акт органа местного самоуправления города Березники 
об утверждении нормативов финансирования подведомственных муниципальных учреждений культуры
	Управление культуры 
и молодежной политики администрации города
	2015 год

	2.Повышение эффективности и качества услуг в библиотечной сфере путем расширения информационных технологий       и оцифровки

	2.1.
	Реализация проекта автоматизации библиотечных процессов «Электронная библиотека»
	Создание единой межбиблиотечной сети, включение школьных библиотек в единое информационное пространство, повышение оперативности 
и качества  предоставляемой пользователю информации

	Управление культуры и молодежной политики администрации города, МБУК «Централизованная библиотечная система»
	2013 - 2015 годы

	2.2.
	Установка дополнительных сервисов оказания библиотечных услуг (самостоятельного возврата книг 
и самостоятельной книговыдачи)
	Повышение оперативности библиотечного обслуживания
	МБУК «Централизованная библиотечная система»
	2017 - 2018 годы

	2.3.
	Внедрение муниципальной услуги  представления полнотекстовых вариантов документов для пользователей библиотек
	Повышение качества предоставляемой муниципальной услуги, внедрение новой муниципальной услуги

	МБУК «Централизованная библиотечная система»
	2016 - 2018 годы

	2.4.
	Анализ плановых и итоговых показателей ввода библиографических записей (далее - БЗ) в Сводный электронный каталог
	Выполнение годовых плановых показателей
	МБУК «Централизованная библиотечная система»

	2015 - 2018 годы

	2.5.
	Предоставление пользователям информации о наличии  необходимых документов и книг в библиотеках города Березники
	Повышение качества обслуживания, оперативность поиска информации, увеличение количества пользователей 

	МБУК «Централизованная библиотечная система»
	с 2014 года постоянно

	2.6.
	Внедрение электронных читательских билетов на весь состав читателей библиотечной системы города Березники
	Выдача электронных читательских билетов всем пользователям 
	МБУК «Централизованная библиотечная система»

	2015-2018 годы

	3.Сохранение культурного и исторического наследия народов Российской Федерации


	3.1.
	Реставрационные работы  на объекте культурного наследия регионального значения кинотеатр «Авангард»
	Реставрация объекта культурного наследия регионального значения, расширение площадей для занятий творческих коллективов, переезд МАУ «Культурно-деловой центр 
г. Березники» 
	МУ «Управление капитального строительства», управление культуры и молодежной политики администрации города, МАУ «Культурно-деловой центр 
г. Березники»

	2013-2018 годы

	3.2.
	Реставрационные работы на памятнике регионального значения «Усадьба князей Голицыных». Благоустройство прилегающей территории, открытие новых экспозиций
	Реставрация объекта культурного наследия регионального значения, расширение экспозиционных площадей
	МБУК «Березниковский историко-художественный музей им. И.Ф.Коновалова»
	2013 - 2018 годы

	3.3.
	Завершение сверки музейных фондов
	Обеспечение сохранности музейного фонда
	МБУК «Березниковский историко-художественный музей им. И.Ф.Коновалова»
	2015 - 2017 годы

	3.4.
	Реализация системы мероприятий по оцифровке музейных экспонатов и занесению  их в электронный каталог КАМИС
	Увеличение доли экспонатов, доступных для просмотра, повышение качества предоставляемой услуги
	МБУК «Березниковский историко-художественный музей им. И.Ф.Коновалова»
	2013 - 2018 годы

	4.Развитие региональной системы творческих мероприятий для детей


	4.1.
	Развитие  разножанрового фестивального движения 
с вовлечением детского населения города
	Увеличение доли детей, вовлеченных 
в творческий процесс
	МБУДО «Детская музыкальная школа № 1 им. П.И.Чайковского», «Детская музыкальная школа № 2 «Камертон», «Школа-театр балета»
	2013 - 2018 годы

	4.2.
	Проведение мастер-классов для детей с мастерами исполнительского творчества (Краевой Дом народного творчества, Уральская консерватория им. Мусоргского, Пермский театр оперы и балета)
	Повышение уровня обучения, формирование 
у учащихся новых профессиональных компетенций
	МБУДО «Детская музыкальная школа № 1 им. П.И.Чайковского», «Детская музыкальная школа № 2 «Камертон», «Школа-театр балета»
	2014 - 2018 годы

	4.3.
	Организация совместных концертов с оркестрами 
и солистами профессиональных театров
	Повышение интереса к обучению, формирование профессиональных умений, навыков
	МБУДО «Детская музыкальная школа № 1 им. П.И.Чайковского», «Детская музыкальная школа № 2 «Камертон», «Школа-театр балета»
	2013-2018 годы

	4.4.
	Развитие филармонического движения. Реализация проектов open-air «Музыка парков и скверов», «Музыка фонтанов», «Танцующий город»
	Увеличение количества зрителей через использование новых форм работы
	МБУДО «Детская музыкальная школа № 1 им. П.И.Чайковского», «Детская музыкальная школа № 2 «Камертон», «Школа-театр балета»

	2013-2014, 2015, 2017 годы

	4.5.
	Развитие танцевального движения «Танцуй со мной» 
по принципам флешмобденса
	Увеличение количества жителей - участников творческих процессов через использование новых форм работы
	МАУ «Культурно-деловой центр г. Березники», ведомственные Дворцы культуры, танцевальные коллективы города

	2014, 2016, 2018 годы

	5.Повышение эффективности и качества услуг в театрально-концертной сфере


	5.1.
	Реализация Концепции развития театральной деятельности МАУК «Березниковский драматический театр» - «Березниковский театр – новая история»
	Повышение качества театральной услуги, рост количества зрителей
	Управление культуры и молодежной политики администрации города, МАУК «Березниковский драматический театр»
	2013 - 2018 годы

	5.2.
	Создание условий для деятельности вновь созданного театра для МАУК «Драматический театр «Бенефис» 
для детей и молодежи»
	Повышение качества театральной услуги, рост количества зрителей, в том числе среди детей и молодежи, формирование театрального зрителя
с раннего возраста
	Управление культуры и молодежной политики администрации города, МАУК «Драматический театр «Бенефис» для детей и молодежи»

	2013 - 2018 годы

	5.3.
	Проведение на территории города международного театрального фестиваля «ПостЕфремовское пространство» 
	Повышение качества театральной услуги, рост количества зрителей
	Управление культуры и молодежной политики администрации города, МАУК «Березниковский драматический театр»

	2013, 2015 годы


	5.4.
	Организация театральных молодежных фестивалей «Новый театр для нового зрителя»
	Увеличение количества зрителей, в том числе среди молодежи, формирование «театрального зрителя»
	МАУК «Березниковский драматический театр», МАУК «Драматический театр «Бенефис» для детей 
и молодежи»

	с 2017 года 1 раз 
в 2 года

	5.5.
	Решение проблемы обновления труппы театра через организацию специального курса на базе ФГБОУВО «Пермский государственный институт культуры», ГБПОУ «Березниковское музыкальное училище» (колледж)
	Формирование обновленной труппы театра, повышение уровня и качества образования актеров
	МАУК «Березниковский драматический театр», МАУК «Драматический театр «Бенефис» для детей и молодежи»
	2013 - 2018 годы

	5.6.
	Открытие малого зала МАУК «Березниковский драматический театр» для показа камерных спектаклей
	Повышение качества предоставления услуги, увеличение количества зрителей
	МАУК «Березниковский драматический театр»
	2018 год

	5.7.
	Информирование населения о спектаклях и концертных программах
	Анонсы спектаклей и концертных программ размещены в средствах массовой информации, на сайтах муниципальных учреждений культуры 
в сети «Интернет»
	Управление культуры и молодежной политики администрации города, МАУК «Березниковский драматический театр», МАУК «Драматический театр «Бенефис» для детей и молодежи»
	постоянно



	5.8.
	Обновляемость репертуара, в том числе создание новых постановок
	Приняты отчеты подведомственных муниципальных учреждений культуры по форме 9-НК (репертуар)
	Управление культуры и молодежной политики администрации города, МАУК «Березниковский драматический театр», МАУК «Драматический театр «Бенефис» для детей и молодежи»
	постоянно, 
в соответст-вии 
с показате-лями муници-пального задания

	5.9.
	Осуществление контроля за количеством посещений театрально-концертных мероприятий
	Приняты отчеты подведомственных муниципальных учреждений культуры по форме 9-НК
	Управление культуры и молодежной политики администрации города, МАУК «Березниковский драматический театр», МАУК «Драматический театр «Бенефис» для детей и молодежи»

	ежегодно 
до 20.01



	6.Повышение качества обслуживания населения по предоставлению муниципальных услуг в музейной сфере


	6.1.
	Реализация мероприятий по реставрации (полной 
и частичной) музейных предметов, входящих в состав Музейного фонда Российской Федерации
	Проведена реставрация (полная и частичная) музейных предметов, входящих в состав Музейного фонда Российской Федерации
	Управление культуры и молодежной политики администрации города
	в течение года



	6.2.
	Организация мероприятий по обеспечению доступности муниципальных услуг для различных категорий населения Пермского края, в том числе доступности музеев 
для посетителей в вечернее и ночное время
	Обеспечена доступность услуг в музейной сфере
	Управление культуры и молодежной политики администрации города

	постоянно



	6.3.
	Организация научно-просветительской работы: экскурсии, лекции, образовательные программы, игры-занятия (игровые, интерактивные, театрализованные), массовые мероприятия и другие музейные акции
	Проведены экскурсии, лекции, образовательные программы, игры-занятия (игровые, интерактивные, театрализованные), массовые мероприятия и другие музейные акции
	Управление культуры и молодежной политики администрации города
	постоянно



	6.4.
	Участие в конкурсе, направленном на модернизацию музейного дела
	Подача проектов на конкурс, направленный на модернизацию музейного дела
	Управление культуры и молодежной политики администрации города
	ежегодно, 
в соответст-вии 
с Положе-нием о конкурсе, направлен-ном на модерниза-цию музейного дела

	6.5.
	Организация работы по увеличению количества выставочных проектов, открытых в отчетном году
	Увеличено количество выставочных проектов, открытых в отчетном году
	Управление культуры и молодежной политики администрации города
	в течение года



	6.6.
	Осуществление контроля за выполнением плана реализации целевых показателей (индикаторов) развития музейной сферы
	Принят отчет муниципального музея по форме 8-НК
	Управление культуры и молодежной политики администрации города
	ежегодно 

до 25.01


	6.7.
	Открытие новой экспозиции Художественной галереи 
(по проекту Уральского регионального института музейных проектов)
	Увеличение  доли экспонатов, используемых 
на выставке, 
от основного фонда музея и увеличение  численности посетителей музеев города Березники
	МБУК «Березниковский историко-художественный музей им.
И.Ф.Коновалова», Уральский региональный институт музейных проектов

г. Екатеринбург
	2013 - 2015 годы

	6.8.
	Создание на базе историко-художественного музея нового раздела в экспозиции  древнерусского искусства и живописи «Живопись Древней Руси»
	Расширение экспозиционных площадей, привлечение новых посетителей
	МБУК «Березниковский историко-художественный музей им.
И.Ф.Коновалова»
	2013 год

	6.9.
	Открытие нового игрового зала в музе книжной культуры «Алконост» - «Детская книжная»; 

создание новой экспозиции в основном выставочном зале музея «Алконост»
	Расширение экспозиционных площадей, привлечение новых посетителей
	МБУК «Березниковский историко-художественный музей им.
И.Ф.Коновалова»
	2014 год
2017-2018 годы

	6.10.
	Открытие  нового музейно-образовательного центра «Планета Земля»
	Увеличение доли  экспонатов историко-художественного музея, представленных жителям города 
и туристам  
на выставках, публичных просмотрах на новой площади
	МБУК «Березниковский историко-художественный музей им.
И.Ф.Коновалова»
	2018 год

	6.11.
	Создание циклов виртуальных экскурсий по новым экспозиционным площадям художественной галереи, выставочного зала
	Привлечение посетителей музеев через  интернет-ресурсы не менее 3000 чел.
	МБУК «Березниковский историко-художественный музей им.
И.Ф.Коновалова»
	2016 год,

2018 год

	6.12.
	Творческое взаимодействие с краевыми музеями и художественной галереей  по тематическим проектам, внедрение системы обменных выставок
	Создание новых  выставок, привлечение  посетителей музея через систему рекламных мероприятий, увеличение числа посетителей музея
	МБУК «Березниковский историко-художественный музей им.
И.Ф.Коновалова», Пермский краевой музей, Пермская художественная галерея
	2013 - 2018 годы

	7.Повышение эффективности деятельности культурно-досуговых учреждений (далее - КДУ)


	7.1.
	Информирование населения о реализуемых мероприятиях
	Опубликованы статьи 
в средствах массовой информации и на сайтах подведомственных муниципальных учреждений культуры 
в сети «Интернет», размещена наружная реклама
	Управление культуры 
и молодежной политики администрации города, 

МАУ «Культурно-деловой центр 
г. Березники», 

МАУ «Дворец культуры молодежи»
	постоянно



	7.2.
	Участие муниципальных культурно-досуговых учреждений в краевых мероприятиях и конкурсах
	Муниципальные культурно-досуговые учреждения приняли участие в краевых мероприятиях и конкурсах
	МАУ «Культурно-деловой центр 
г. Березники», 

МАУ «Дворец культуры молодежи»
	ежегодно, 
в соответст-вии с Положени-ями 
и приглаше-ниями

	7.3.
	Мониторинг участников культурно-досуговых мероприятий 
	Принят отчет учреждений МАУ «Культурно-деловой центр г. Березники», МАУ «Дворец культуры молодежи» 
по форме 7-НК

	Управление культуры 
и молодежной политики администрации города
	ежегодно



	7.4.
	Создание условий для творческой деятельности 
МАУ «Культурно-деловой центр г. Березники»
	Предоставление отдельных площадок для работы КДУ города на базе бывшего «Дома Учителя» и бывшего кинотеатра «Авангард»

	МАУ «Культурно-деловой центр 
г. Березники»
	2015 - 2018 годы


VII.Показатели нормативов плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в городе Березники»
	№ п/п
	Наименование показателей
	2012 год, факт
	2013 год, факт
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2014-2016 годы
	2013-2018 годы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Норматив числа получателей муниципальных услуг 
на 1 работника подведомственных муниципальных учреждений культуры 
(по среднесписочной численности работников)
	х
	х
	577,4
	541,7
	596,3
	589,5
	582,7
	х
	х

	2.
	Число получателей муниципальных услуг, чел.


	х
	х
	150696
	148955
	147277
	145599
	143921
	х
	х

	3.
	Среднесписочная численность работников подведомственных муниципальных учреждений культуры, человек
	х
	х
	261
	275
	247
	247
	247
	х
	х

	4.
	Численность населения города Березники, чел.
	х
	х
	150696
	148955
	147277
	145599
	143921
	х
	х

	5.
	Соотношение средней заработной платы работников подведомственных муниципальных учреждений культуры 
и средней заработной платы в Пермском крае:
	
	
	
	
	
	
	
	х
	х

	6.
	по Программе поэтапного совершенствования систем оплаты труда 
в государственных (муниципальных) учреждениях 
на 2012-2018 годы, %
	х
	53,0
	59,0
	65,0
	74,0
	85,0
	100,0
	х
	х

	7.
	по Плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Пермском крае», %
	х
	61,4
	64,9
	68,4
	82,4
	100,0
	100,0
	х
	х

	8.
	Средняя заработная плата работников по Пермскому краю, руб.
	22160,3
	24749,0
	26876,0
	28487,1
	28478,6
	31964,1
	33854,7
	х
	х

	9.
	Среднемесячная заработная плата работников подведомственных муниципальных учреждений культуры, рублей
	10471,1
	15225,5
	17442,5
	19485,2
	23466,4
	31964,1
	33854,7
	х
	х

	10.
	Доля от средств 
от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы 
по работникам учреждений культуры, %
	х
	9,0
	9,4
	10,3
	10,2
	10,2
	10,2
	х
	х

	11.
	Размер начислений 
на фонд оплаты труда, %
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	х
	х

	12.
	Фонд оплаты труда 
с начислениями, 
млн рублей
	46,27
	55,98
	73,34
	83,72
	88,18
	88,18
	88,18
	х
	х

	13.
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями 
к 2013 году, млн руб.
	х
	х
	17,36
	27,74
	32,20
	32,20
	32,20
	х
	х

	14.
	в том числе:

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	зa счет средств консолидированного бюджета Пермского края, включая дотацию 
из федерального бюджета, млн руб. (данные Пермского края)
	х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	х
	х

	16.
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации 
(млн руб.), из них:

	х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	х
	х

	17.
	от реструктуризации сети, млн рублей
	х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	х
	х

	18.
	от оптимизации численности персонала, 
в том числе административно-управленческого, 
млн рублей
	х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	х
	х

	19.
	от сокращения 
и оптимизации расходов 
на содержание подведомственных муниципальных учреждений культуры, 

млн рублей
	х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	х
	х

	20.
	за счет средств 
от приносящей доход деятельности, млн руб.
	х
	х
	1,0
	1,77
	2,13
	2,13
	2,13
	х
	х

	21.
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета Пермского края на соответствующий год, млн рублей
	х
	х
	16,36
	25,97
	30,07
	30,07
	30,07
	х
	х

	22.
	Итого, объем средств, предусмотренный 
на повышение оплаты труда, млн руб. 
(стр. 15+20+21)
	х
	х
	17,36
	27,74
	32,20
	32,20
	32,20
	х
	х
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