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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА БЕРЕЗНИКИ 

ПЕРМСКОГО КРАЯ

……………….






№ ………….
	Об утверждении 
Порядка проведения 
конкурса на заключение 
договора о целевом 
обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы 
в Администрации 
города Березники


В соответствии со статьей 28.1 Федерального закона                                от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Пермского края от 04.05.2008 № 228-ПК                       «О муниципальной службе в Пермском крае»
администрация города Березники ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемый Порядок проведения конкурса                   на заключение договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы                                в Администрации города Березники (далее - Порядок). 

2.Руководителям структурных подразделений администрации города, наделенных правами юридического лица, руководствоваться Порядком, указанным в пункте 1 настоящего постановления,                       при проведении конкурса на заключение договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в Администрации города Березники.

3.Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании.

4.Разместить настоящее постановление и Порядок, указанный               в пункте 1 настоящего постановления, на официальном сайте администрации города в информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет».

5.Настоящее постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования.
6.Контроль за исполнением настоящего постановления                     возложить на начальника управления делами администрации города Тюфякину Н.В.

Глава города

                                                            С.П.Дьяков
УТВЕРЖДЕН

постановлением

администрации города 

от _________________________
ПОРЯДОК

проведения конкурса на заключение договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в Администрации города Березники

I.Общие положения

1.1.Настоящий Порядок проведения конкурса на заключение договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в Администрации города Березники (далее - Порядок) разработан в соответствии со статьей 28.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 10.1 Закона Пермского края от 04.05.2008 № 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае» и устанавливает процедуру организации и проведения конкурса по отбору граждан Российской Федерации, впервые получающих высшее образование или среднее профессиональное образование              по очной форме обучения за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, для заключения с ними договора              о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы.

1.2.Конкурс на заключение договора о целевом обучении                  с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в Администрации города Березники (далее соответственно - конкурс, договор о целевом обучении) проводится на основании муниципального правового акта администрации города.

1.3.Конкурс проводится в случае недостаточной укомплектованности структурных подразделений Администрации города Березники высококвалифицированными кадрами в целях подготовки для муниципальной службы специалистов определенной специальности, уровня квалификации.

1.4.Органом, уполномоченным на проведение конкурса, является отдел муниципальной службы и кадров управления делами администрации города Березники (далее – отдел кадров).

1.5.Финансовое обеспечение расходов, предусмотренных договором о целевом обучении, осуществляется за счет средств местного бюджета.

1.6.В целях формирования высококвалифицированного кадрового состава Администрация города Березники осуществляет организацию подготовки граждан для муниципальной службы                 на договорной основе при наличии на эти цели в бюджете города бюджетных средств. 

1.7.Право на участие в конкурсе имеют граждане, владеющие государственным языком Российской Федерации, впервые получающие среднее профессиональное или высшее образование               по очной форме обучения за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации:

осваивающие программу бакалавриата или программу специалитета по очной форме обучения, - не ранее чем через 2 года после начала обучения и не позднее чем за 1 год до окончания обучения в соответствующей образовательной организации, имеющей государственную аккредитацию по соответствующей образовательной программе (далее - образовательная организация);

осваивающие программу магистратуры по очной форме обучения, - не ранее чем через 6 месяцев после начала обучения                и не позднее чем за 1 год до окончания обучения в образовательной организации;

осваивающие образовательную программу среднего профессионального образования по очной форме обучения на базе среднего общего образования, - не ранее чем через 6 месяцев после начала обучения и не позднее чем за 1 год до окончания обучения              в образовательной организации;

осваивающие образовательную программу среднего профессионального образования по очной форме обучения на базе основного общего образования, - не ранее чем через полтора года после начала обучения и не позднее чем за 1 год до окончания обучения в образовательной организации.

II.Организация и проведение конкурса 
на заключение договора о целевом обучении

2.1.Конкурс объявляется Администрацией города Березники           при отсутствии граждан, состоящих в кадровом резерве Администрации города, и проводится конкурсной комиссией по проведению конкурса (далее – Конкурсная комиссия). Организационное обеспечение деятельности Конкурсной комиссии возлагается на отдел кадров.

2.2.Конкурсная Комиссия состоит из председателя Конкурсной комиссии, заместителя председателя Конкурсной комиссии, секретаря Конкурсной комиссии, членов Конкурсной комиссии. Общее число членов Конкурсной комиссии - не менее 5 человек. Персональный состав Конкурсной комиссии утверждается муниципальным правовым актом администрации города.

2.3.Председатель Конкурсной комиссии осуществляет общее руководство работой Конкурсной комиссии, председательствует               на заседаниях Конкурсной комиссии, распределяет обязанности между членами Конкурсной комиссии, контролирует исполнение решений, принятых Конкурсной комиссией, представляет Конкурсную комиссию в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями, независимо              от их организационно-правовой формы и формы собственности, общественными объединениями, средствами массовой информации           и физическими лицами, подписывает протоколы заседаний Конкурсной комиссии не позднее 3 рабочих дней, следующих за днем заседания Конкурсной комиссии, и выписки из них.

2.4.Заместитель председателя Конкурсной комиссии выполняет обязанности председателя Конкурсной комиссии в случае его отсутствия, а также осуществляет по поручению председателя Конкурсной комиссии иные полномочия.

2.5.Секретарь Конкурсной комиссии (назначается из числа сотрудников отдела кадров):

обеспечивает деятельность Конкурсной комиссии; 

ведет делопроизводство Конкурсной комиссии;

осуществляет прием поступающих в Конкурсную комиссию документов и регистрацию их в журнале регистрации заявлений граждан для участия в конкурсе, который составляется по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку (далее – Журнал); 

проверяет правильность и полноту оформления документов; 

подготавливает документы для рассмотрения на заседании Конкурсной комиссии, в том числе знакомит членов Конкурсной комиссии с пакетом документов о кандидатах не позднее чем за 3 дня до начала заседания Конкурсной комиссии; 

подписывает и направляет извещения кандидатам; 

ведет протоколы заседания Конкурсной комиссии, 

делает выписки из протоколов заседания Конкурсной комиссии.

2.6.Секретарь Конкурсной комиссии не позднее чем за 1 месяц до даты проведения Конкурса подготавливает объявление                          о проведении Конкурса и обеспечивает его опубликование                         на официальном сайте администрации города в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

2.7.В объявлении о проведении конкурса должны быть указаны: 

2.7.1.наименования и группы должностей муниципальной        службы, которые подлежат замещению гражданами после окончания обучения; 

2.7.2.квалификационные требования к должностям, подлежащим замещению: 

к уровню профессионального образования;

к профессиональным знаниям и умениям, необходимым                             для исполнения должностных обязанностей; 

к специальностям высшего и(или) среднего профессионального образования; 

2.7.3.перечень документов, необходимых для участия в конкурсе в соответствии пунктом 2.8 настоящего раздела; 

2.7.4.место и время приема документов, необходимых                              для участия в конкурсе; 

2.7.5.дата начала и окончания приема документов, необходимых для участия в конкурсе; 

2.7.6.дата, место и порядок проведения конкурса. 

2.8.Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе,                 представляет секретарю Конкурсной комиссии: 

2.8.1.личное заявление, составленное по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку; 

2.8.2.собственноручно заполненную и подписанную анкету                по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации            или на муниципальную службу в Российской Федерации»,                            с приложением фотографии;

2.8.3.копию паспорта или заменяющего его документа (оригинал документа предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

2.8.4.копию трудовой книжки или иные документы,                             подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина            (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность ранее не осуществлялась); 

2.8.5.заключение медицинской организации об отсутствии                  заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу; 

2.8.6.справку образовательной организации, подтверждающую, что гражданин впервые получает среднее профессиональное или высшее образование по очной форме обучения за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, а также содержащую информацию об образовательной программе, которую он осваивает (с указанием наименования профессии, специальности или направления подготовки), о результатах прохождения гражданином промежуточных аттестаций в соответствии с учебным планом,                   о выполнении им обязанностей, предусмотренных уставом                        и правилами внутреннего распорядка образовательной организации; 

2.8.7.копию документа об образовании установленного образца (подлинник предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

2.8.8.согласие кандидата на обработку персональных данных кандидата, изъявившего принять участие в конкурсе,                               на заключение договора о целевом обучении, составленное по форме согласно приложению 4 к настоящему Порядку. 

2.9.Конкурс проводится в два этапа:

2.9.1.на первом этапе секретарь Конкурсной комиссии:

2.9.1.1.осуществляет регистрацию документов, поступивших              от кандидатов, в Журнале;

2.9.1.2.в течение 7 рабочих дней со дня окончания приема документов проводит проверку на комплектность в соответствии                     с пунктом 2.8 настоящего раздела;

2.9.1.3.информирует претендентов о допуске к участию                       в конкурсе не позднее чем за 7 календарных дней до начала второго этапа конкурса путем размещения соответствующих списков                      на официальном сайте администрации города в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: https://admbrk.ru/administratsiya-goroda/vakantnye-dolzhnosti/;
2.9.1.4.в случае несвоевременного представления документов, необходимых для участия в конкурсе, или представление неполного комплекта документов, предусмотренных пунктом 2.8 настоящего Порядка, недостоверности представленных сведений, а также в связи с наличием ограничений для поступления на муниципальную службу, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, кандидату в течение 7 календарных дней со дня окончания приема документов секретарем Конкурсной комиссии направляется уведомление об отказе в допуске к участию в конкурсе на заключение договора о целевом обучении, составленное по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку, в письменной форме по почте заказным письмом по адресу, указанному кандидатом                   в заявлении, и делается запись в Журнале.

2.10.На втором этапе Конкурсной комиссией осуществляется оценка теоретических знаний и личностных качеств претендентов, включая индивидуальное собеседование и тестирование,                           не противоречащие федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации, и определяется победитель конкурса.

Выбор методов оценки профессиональных и личностных качеств претендентов осуществляет Конкурсная комиссия.

2.11.Решение Конкурсной комиссии принимается по всем претендентам на одном заседании Конкурсной комиссии в их отсутствие.

2.12.Заседание Конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов Конкурсной комиссии.

Решения Конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов Конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании Конкурсной комиссии.

2.13.Результаты голосования Конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается в течение                     1 рабочего дня председателем Конкурсной комиссии, заместителем председателя Конкурсной комиссии, секретарем Конкурсной комиссии.

Гражданам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о его результатах в письменной форме в течение 14 календарных дней              со дня завершения конкурса.

Информация о результатах конкурса размещается                                  на официальном сайте администрации города в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по адресу:  https://admbrk.ru/administratsiya-goroda/vakantnye-dolzhnosti/.

III.Заключительные положения

3.1.По результатам конкурса издается муниципальный правовой акт администрации города и заключается договор о целевом обучении между Администрацией города Березники и гражданином – победителем конкурса.

3.2.Договор о целевом обучении заключается в письменной форме в соответствии с типовой формой договора о целевом обучении, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации, не позднее чем через 45 дней со дня принятия решения  по итогам конкурса.

3.3.Документы претендентов, не допущенных к участию                             в конкурсе, и граждан, участвовавших в конкурсе,                                   но не победивших в нём, возвращаются по письменному заявлению претендентов, которое может быть подано в течение 3 лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся  в кадровой службе, после чего невостребованные документы подлежат уничтожению.

Приложение 1

к Порядку проведения конкурса 
на заключение договора о целевом 
обучении с обязательством 
последующего прохождения 
муниципальной службы 
в Администрации города Березники

ФОРМА

Председателю конкурсной 
комиссии на заключение договора 
о целевом обучении 
с обязательством последующего 
прохождения муниципальной 
службы в Администрации города 
Березники

_______________________________ 

(фамилия, имя, отчество 
(последнее - при наличии) 
председателя Конкурсной комиссии)

от ____________________________ 

(фамилия, имя, отчество 
(последнее - при наличии) заявителя) 

паспорт _______________________
домашний адрес ________________
телефон _______________________
ЗАЯВЛЕНИЕ

Информирую Вас о моем желании принять участие в конкурсе     на заключение договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы                               в Администрации города Березники. 

В соответствии с Порядком проведения конкурса на заключение договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в Администрации города Березники прошу принять следующие документы: 

личное заявление, составленное по форме согласно            приложению 1 к настоящему Порядку заключения договора                   о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в Администрации города Березники; 

собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации         или на муниципальную службу в Российской Федерации»,                         с приложением фотографии;
копию паспорта или заменяющий его документ (оригинал документа предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность ранее                          не осуществлялась); 

заключение медицинской организации об отсутствии                  заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу; 

справку образовательной организации, подтверждающую,               что гражданин впервые получает среднее профессиональное или высшее образование по очной форме обучения за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, а также содержащую информацию об образовательной программе, которую он осваивает (с указанием наименования профессии, специальности или направления подготовки), о результатах прохождения гражданином промежуточных аттестаций в соответствии с учебным планом,                   о выполнении им обязанностей, предусмотренных уставом                  и правилами внутреннего распорядка образовательной организации; 

копию документа об образовании установленного образца; 

согласие кандидата на обработку его персональных данных. 

С условиями проведения конкурса, временем и местом проведения конкурса ознакомлен(на). 

  

 ____________________________________________________ 
(Ф.И.О. (последнее - при наличии) заявителя) (подпись заявителя)

«____»    ______________ г. 

	Заявление принято 

«___»_________ 20___ г.

Секретарь 

Конкурсной комиссии 
 ___________________

         (подпись)




Приложение 2
к Порядку проведения конкурса на заключение 
договора о целевом обучении с обязательством 
последующего прохождения муниципальной 
службы в Администрации города Березники
ФОРМА

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ

заявлений граждан для участия в конкурсе 
на заключение договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в Администрации города Березники

	№

п/п
	Ф.И.О. (последнее – 
при наличии) 
гражданина,
подавшего документы  для участия в конкурсе на заключение договора              о целевом обучении                                                          с обязательством последующего прохождения муниципальной службы                                                                 в Администрации 
города Березники
	Наименование 
образовательной 
организации/ информация 
об образовательной      
программе, которую 
осваивает гражданин 
(с указанием                        наименования профессии,                   специальности 
или направления 
подготовки) 


	Дата 
окончания обучения
	Дата подачи              документов  для участия

в конкурсе на заключение             договора о целевом обучении 
с обязательством последующего прохождения            муниципальной службы                                                                 в Администрации города Березники
	№ и дата 
договора 
о целевом обучении 
с гражданином-победителем конкурса 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	
	
	
	
	


Приложение 3
к Порядку проведения конкурса 

на заключение договора о целевом 

обучении с обязательством 

последующего прохождения 

муниципальной службы 

в Администрации города Березники

ФОРМА

УВЕДОМЛЕНИЕ
об отказе в допуске к участию в конкурсе 
на заключение договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы 
в Администрации города Березники
Уважаемый (ая)  _________________________!

Сообщаю, что Вы не допущены к участию в конкурсе                         на заключение договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы                                    в Администрации города Березники в связи с ________________________________________________________.

                            (указать основание)

а)несвоевременным представлением документов;

б)представлением документов в неполном объеме;

в)недостоверностью представленных в документах сведений; 
г)наличием ограничений, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, для поступления                    на муниципальную службу.
Документы Вам будут возвращены по письменному заявлению.

Секретарь 

конкурсной комиссии _____________  _______________________
                                   (подпись)         (ФИО (последнее – при наличии)

Приложение 4
к Порядку проведения конкурса 
на заключение договора о целевом 
обучении с обязательством 
последующего прохождения 
муниципальной службы 
в Администрации города Березники

ФОРМА

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

кандидата, изъявившего принять участие в конкурсе 
на заключение договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы 
в Администрации города Березники  

	Я (фамилия, имя, отчество  
(последнее – при наличии)
	

	Место регистрации          
	

	Документ, удостоверяющий личность (номер, наименование органа, выдавшего документ)
	


В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие Администрации города Березники (Пермский край, г. Березники, Советская площадь, д. 1) на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации, обработку моих персональных данных, которые содержатся в документах, прилагаемых к заявлению для участия                 в конкурсе. 
Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие: сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передача третьим лицам (федеральные органы исполнительной власти, органы государственных внебюджетных фондов, исполнительные органы государственной власти (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных,              а также осуществление любых иных действий с персональными данными в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

_________________    ______________________________

        (подпись)                                 (расшифровка)

«______»_____________ ____________ г.
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