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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА БЕРЕЗНИКИ 

ПЕРМСКОГО КРАЯ

……………….






№ ………….
	О внесении изменений                          в Программу 
«Противодействие 
коррупции 
в администрации 
города Березники 
на 2014-2016 годы», утвержденную 
постановлением 
администрации города 
от 10.04.2014 № 490


В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 01.04.2016 № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016-2017 годы», Законом Пермского края от 30.12.2008 № 382-ПК «О противодействии коррупции                        в Пермском крае», распоряжением губернатора Пермского края                   от 29.04.2016 № 93-р «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке планов по противодействию коррупции в Пермском крае на 2016-2017 годы», в целях реализации антикоррупционной политики в администрации города Березники
администрация города Березники ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести в Программу «Противодействие коррупции                                в администрации города Березники на 2014-2016 годы» (далее - Программа), утвержденную постановлением администрации города           от 10.04.2014 № 490, следующие изменения:

1.1.графу вторую позиции «Ожидаемые результаты реализации Программы с разбивкой по годам» раздела I Программы дополнить пунктами 7, 8, 9 следующего содержания:

«7.Доля лиц, своевременно представивших сведения,                         от количества лиц, обязанных представлять такие сведения:
2016 год - 100 %.

8.Доля уведомлений о фактах обращения в целях склонения                к совершению коррупционных правонарушений, направленных                 в правоохранительные органы, от общего количества поступивших уведомлений:

2016 год - 100 %.

9.Рассмотрение обращений граждан, ранее замещавших должности муниципальной службы, а также уведомлений работодателей, поступивших в соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в администрацию города, подготовка мотивированных заключений           по существу обращений, уведомлений, рассмотрение их на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению                   и урегулированию конфликта интересов в случаях, установленных действующим законодательством Российской Федерации:

2016 год - 100 %.»;
1.2.в абзаце шестом раздела VIII Программы слова «15 февраля» заменить словами «15 марта»;
1.3.приложение 1 к Программе изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению;
1.4.приложение 2 к Программе дополнить позициями 7, 8, 9 следующего содержания:

«

	№ п/п
	Наименование показателя
	Ответствен-ный исполнитель
	Еди-ница изме-рения


	2013

год,

факт
	Плановое значение

целевого показателя


	
	
	
	
	
	2014

год

	2015

год
	2016

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	7.
	Доля лиц, своевременно представивших сведения, 
от количества лиц, обязанных представлять такие сведения


	Отдел муниципальной службы и кадров управления делами администрации города, 

кадровые службы структурных подразделений администрации города, 

обладающих правами юридического лица


	%
	100
	-
	-
	100

	8.
	Доля уведомлений         о фактах обращения 
в целях склонения           к совершению коррупционных правонарушений, направленных 
в правоохрани-тельные органы, от общего количества поступивших уведомлений


	Отдел муниципальной службы и кадров управления делами администрации города, 

кадровые службы структурных подразделений администрации города, 

обладающих правами юридического лица


	%
	100
	-
	-
	100

	9.
	Рассмотрение обращений граждан, ранее замещавших должности муниципальной службы, а также уведомлений работодателей, поступивших                   в соответствии             со статьей 12 Федерального закона 
от 25.12.2008          № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации 
в администрацию города, подготовка мотивированных заключений 
по существу обращений, уведомлений, рассмотрение 
их на заседании комиссии 
по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
в случаях, установленных действующим законодательством Российской Федерации


	Отдел муниципальной службы и кадров управления делами администрации города, 

кадровые службы структурных подразделений администрации города, 

обладающих правами юридического лица


	%
	100
	-
	-
	100


».

2.Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании.

3.Разместить настоящее постановление и приложение, указанное в пункте 1.3 настоящего постановления, на официальном сайте администрации города в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4.Настоящее постановление вступает в силу со дня, следующего        за днем его официального опубликования.

Глава города

                                                            С.П.Дьяков
Приложение 

к постановлению 

администрации города
от __________________________________
Приложение 

к Программе «Противодействие 
коррупции в администрации 
города Березники на 2014-2016 годы»

ПЕРЕЧЕНЬ 

программных мероприятий Программы 

«Противодействие коррупции в администрации города Березники на 2014-2016 годы»
	№

п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок

(период)

выполнения
	Ожидаемые результаты

	1
	2
	3
	4
	

	1.
	Задача 1.Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности 


	1.1.
	Своевременная корректировка муниципальных нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции 
в связи с изменением федерального 
и(или) регионального законодательства

 
	Руководители структурных подразделений администрации города, в том числе, 

обладающих правами юридического лица


	По мере необходимости, 

в установленные нормативными правовыми актами сроки
	Совершенствование нормативно-правовой 
базы по противодействию коррупции. Своевременное регулирование соответствующих правоотношений

	1.2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов 

и проектов муниципальных 

нормативных правовых актов
	Управление 
правовой экспертизы администрации города
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Выявление 
в муниципальных нормативных правовых актах и проектах муниципальных  нормативных правовых актов коррупциогенных факторов, способствующих формированию условий для проявления коррупции, и их исключение.

Недопущение принятия муниципальных нормативных правовых актов, содержащих положения, способствующие формированию условий для проявления коррупции.



	1.3
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер                по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных действующим законодательством 
Российской Федерации, в целях противодействия коррупции, 
в том числе направленных 
на формирование отрицательного 
отношения к коррупции 
	Отдел муниципальной службы и кадров управления делами администрации города, кадровые службы структурных подразделений администрации города, обладающих правами юридического лица, (далее – кадровые службы)
	Постоянно
	Повышение информированности 
и ответственности лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений. 

Своевременное доведение до служащих и работников положений законодательства Российской Федерации            о противодействии коррупции путем проведения семинаров (совещаний), размещения соответствующей информации 
на официальном сайте администрации города,            на информационных стендах, а также направления информации   в письменном виде 
для ознакомления.

Количество проведенных мероприятий (семинаров-совещаний и т.п.)



	1.4
	Обучение муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Кадровые службы 
	Ежегодно, 

до 31 декабря
	Повышение квалификации муниципальных служащих.

Количество муниципальных служащих, прошедших обучение



	2.
	Задача 2.Реализация и развитие механизмов противодействия коррупции



	2.1.
	Организация и обеспечение своевременного представления лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, лицами, претендующими                    на замещение должностей муниципальной службы, должности которых определены Перечнем, сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, 
а также руководителями муниципальных учреждений, лицами, претендующими 
на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, сведений 
о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, 
в том числе уточненных сведений


	Кадровые службы
	В соответствии 

с действующим законодательством Российской Федерации
	Обеспечение исполнения обязанности 
по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи в сроки, установленные действующим законодательством Российской Федерации.



	2.2.
	Анализ сведений о доходах, расходах об имуществе                         и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими администрации города и руководителями муниципальных учреждений
	Кадровые службы
	Ежегодно,       
до 01 октября
	Предупреждение                      и выявление случаев представления недостоверных 
и(или) неполных сведений, несоответствия сведений            о доходах расходам, нарушения ограничений 

и запретов, требований             о предотвращении               или урегулировании конфликта интересов.

Количество подготовленных кадровой службой информаций          по итогам анализа сведений на имя работодателя (представителя нанимателя).

Доля антикоррупционных проверок, основанием для которых послужила информация, представленная кадровой службой, по итогам анализа сведений, 
от общего числа указанных проверок – 50%.

Количество инициированных процедур контроля за расходами



	2.3.
	Проведение анализа и проверки соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, 
в том числе:

обязанности 
по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) 
о выполнении иной оплачиваемой работы;

порядка сообщения 
о получении подарка в связи 
с их должностным положением или исполнением 
ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) 
и зачислении в доход бюджета средств, вырученных 
от его реализации;

требований Федерального закона от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать 
и иметь счета (вклады), 
хранить наличные денежные средства и ценности 
в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть 
и(или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»

	Кадровые службы
	Постоянно
	Количество выявленных нарушений, в том числе:

неисполнение муниципальными служащими обязанности   по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) 
о выполнении иной оплачиваемой работы            и рассмотрение их 
на заседании Комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 
и урегулированию конфликта интересов;

несоблюдение лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими установленного порядка сообщения о получении подарка;

несоблюдение лицами, замещающими муниципальные должности, запрета открывать и иметь счета (вклады) в иностранных банках, расположенных         за пределами территории Российской Федерации



	2.4.
	Реализация мер 
по предотвращению конфликта интересов, а именно:

обеспечение контроля
за соблюдением муниципальными 
служащими ограничений 

и запретов, принципов служебного поведения, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации о муниципальной службе


	Кадровые службы 
	Постоянно
	Предупреждение               и урегулирование конфликта интересов          в целях предотвращения коррупционных правонарушений.

Количество выявленных нарушений

	2.5.
	Обеспечение действенного функционирования Комиссий            по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих                   и урегулированию конфликта интересов, повышение эффективности реализации принимаемых комиссиями решений
	Кадровые службы

	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений           и запретов, требований 
о предотвращении 
или урегулировании конфликта интересов, требований к служебному (должностному) поведению, установленных действующим законодательством Российской Федерации              о противодействии коррупции, а также осуществление мер 

по предупреждению коррупции.

Размещение
на официальном сайте администрации города информации о результатах рассмотрения комиссией вопросов соблюдения требований действующего антикоррупционного законодательства Российской Федерации.



	2.6.
	Применение предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, 
в том числе мер по предотвращению

и(или) урегулированию конфликта интересов


	Кадровые службы 

	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Принятие своевременных       и действенных мер           по выявленным случаям нарушений.



	2.7.
	Организация работы                   по рассмотрению уведомлений муниципальных служащих 
о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Кадровые службы 
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Выявление случаев неисполнения муниципальными служащими обязанности      по уведомлению представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры или других государственных органов обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

Своевременное рассмотрение уведомлений и принятие решений


	2.8.
	Рассмотрение обращений граждан, ранее замещавших должности муниципальной службы (далее – обращений), 
а также уведомлений работодателей, поступивших               в соответствии со статьей 12 Федерального закона                   от 25.12.2008  № 273-ФЗ            «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – уведомления работодателей)                                в администрацию города


	Кадровые службы 

	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Рассмотрение обращений   и уведомлений работодателей, 
подготовка мотивированных заключений по существу обращений, уведомлений работодателей, рассмотрение 
их на заседании 
комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов                в случаях, установленных действующим законодательством Российской Федерации, – 100 %.

Доля выявленных нарушений от общего количества служащих, уволенных в течение двух лет.

Направление в органы прокуратуры информации о гражданах, ранее замещавших должность муниципальной службы,           в случае отсутствия информации 
об их трудоустройстве либо нарушении требований статьи 12 Федерального закона            от 25.12.2008 № 273-ФЗ             «О противодействии коррупции».

Количество проведенных проверок соблюдения требований статьи 12 Федерального закона               от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции»



	2.9.
	Обеспечение взаимодействия
с правоохранительными органами и иными государственными органами 
по вопросам противодействия коррупции 
в администрации города
	Кадровые службы 

	По мере необходимости, 
в установленные нормативными правовыми актами сроки
	Своевременное оперативное реагирование на коррупционные правонарушения 
и обеспечение соблюдения принципа неотвратимости юридической ответственности 
за коррупционные 
и иные правонарушения.

Обеспечение осуществления защиты служащих, сообщивших         о коррупционных правонарушениях



	3.
	Задача 3.Усиление роли средств массовой информации в правовом просвещении населения 
города в области противодействия коррупции



	3.1.
	Размещение на официальном сайте администрации города                  в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» текстов подготовленных проектов муниципальных нормативных правовых актов с указанием срока и электронного адреса 
для приёма заключений по результатам 

независимой антикоррупционной экспертизы, проводимой  аккредитованными экспертами 
	Управление по связям 

с общественностью 

и вопросам внутренней политики администрации города 
(далее - УСОиВВП),

управление делами администрации города
	В срок 

не позднее 

1 рабочего дня 

с момента поступления 

из отдела документаци-онного обеспечения управления делами администрации города 

в УСОиВВП


	Обеспечение открытости         и доступности 
информации 
о деятельности администрации города

	3.2.
	Публикация на официальном сайте администрации города              в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» заключений аккредитованных экспертов              по итогам проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов 


	УСОиВВП
	В срок 

не позднее 
10 рабочих дней      с момента поступления 

в администрацию города 


	Обеспечение открытости          и доступности 
информации 
о деятельности администрации города

	3.3.
	Размещение (обновление) сведений о доходах, расходах,          об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих администрации города и членов их семей; 

о доходах, об имуществе                      и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений и членов их семей 

на официальном сайте администрации города 

в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет»


	УСОиВВП, 

кадровые службы
	Ежегодно, 

в течение 14 рабочих дней 
со дня 
истечения срока, установленного для подачи сведений, 
в том числе 
для уточненных сведений
	Повышение открытости            и доступности 
информации 
о деятельности 
по профилактике коррупционных правонарушений 
в администрации города

	3.4.
	Информирование населения города о ходе реализации антикоррупционных мер, 

осуществляемых администрацией города, 
через официальный сайт администрации города 

в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» 
	УСОиВВП,

отдел аналитики 

и безопасности администрации города, 

руководители структурных подразделений администрации города, 

в том числе обладающих правами юридического лица


	Ежеквартально, до 25 числа месяца, следующего 

за отчетным кварталом
	Обеспечение открытости        и доступности 

информации о деятельности

по профилактике коррупционных правонарушений 
в администрации города

	3.5.
	Размещение на официальном сайте администрации города               в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» регламентов предоставления муниципальных услуг, предоставляемых структурными подразделениями администрации города                       и подведомственными учреждениями в соответствии            с Федеральным законом 

от 27.07.2010 № 210-ФЗ 

«Об организации предоставления 

государственных                                  и муниципальных услуг»


	УСОиВВП,

руководители структурных подразделений администрации города, 

в том числе обладающих правами юридического лица 
	Постоянно
	Обеспечение открытости         и доступности 
информации о деятельности администрации города

	4.
	Задача 4.Обеспечение участия институтов гражданского общества и граждан в реализации антикоррупционной политики администрации города



	4.1.
	Рассмотрение 
в соответствии            
с действующим законодательством Российской Федерации обращений граждан        и организаций, содержащих сведения о коррупции
	Первый заместитель главы администрации,

заместители главы администрации, руководители 

структурных подразделений администрации города, 

в том числе, 

обладающих правами юридического лица
	Постоянно,

в сроки, установленные действующим законодательством Российской Федерации
	Принятие необходимых мер по информации, содержащейся 
в обращениях граждан           и организаций о фактах проявления коррупции           в администрации города.

Проведение проверки           по всем изложенным                    в обращениях фактам коррупционных правонарушений.

Своевременное направление 
в правоохранительные органы, прокуратуру материалов, находящихся 
в компетенции администрации города



	4.2.
	Обеспечение функционирования интернет-приемной 
главы города для приема обращений граждан

на официальном сайте администрации города 

в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» по адресу: www.admbrk.ru 


	УСОиВВП 
	Постоянно
	Своевременное 
получение информации
о несоблюдении муниципальными служащими ограничений         и запретов, установленных законодательством Российской Федерации,          а также о фактах коррупции и оперативное реагирование на них.

Количество проверок         по выявленным фактам коррупционных правонарушений



	4.3.
	Рассмотрение на заседаниях 

Межведомственного совета            по противодействию коррупции при главе города (далее - Совет) информации о ходе реализации

антикоррупционных мер


	Отдел аналитики 

и безопасности администрации города
	В соответствии 

с планом работы указанного Совета


	Обеспечение открытости при обсуждении принимаемых администрацией города мер по вопросам противодействия коррупции.

Количество проведенных мероприятий по вопросам противодействия коррупции



	5.
	Задача 5.Осуществление антикоррупционного мониторинга деятельности администрации города 



	5.1.
	Ежегодный анализ эффективности реализации мероприятий Программы «Противодействие коррупции 
в администрации города Березники на 2014-2016 годы»


	Ответственный 

исполнитель Программы, 

соисполнители 

Программы 

по компетенции 
	До 15 марта года, следующего 

за отчетным

годом
	Совершенствование работы 
по противодействию коррупции
в администрации города

	5.2.
	Ежегодный анализ результатов рассмотрения обращений 
о фактах коррупции 
в администрации города, поступивших от граждан      
и организаций 
	УСОиВВП,

управление делами администрации города


	До 31 января года, следующего 

за отчетным

годом


	Своевременное принятие необходимых мер                по информации, содержащейся 
в обращениях граждан           и организаций о фактах проявления коррупции


	6.
	Задача 6.Предупреждение коррупции в администрации города


	6.1.
	Проведение проверок (ревизий) 

использования бюджетных средств в рамках осуществления внутреннего муниципального финансового контроля 

	Контрольно-ревизионное управление администрации города
	В соответствии 

с планом работы

по указанному направлению


	Недопущение нецелевого 
и неэффективного использования 
бюджетных средств

	6.2.
	Проведение проверок (ревизий) 

деятельности подведомственных 

муниципальных учреждений, направленных на обеспечение эффективного контроля 

за использованием муниципального имущества, закрепленного 
за подведомственными учреждениями


	Управление имущественных           и земельных отношений администрации города


	Постоянно, 

в соответствии 
с планом работы 

по указанному направлению


	Недопущение нецелевого

и неэффективного использования муниципального имущества, закрепленного за муниципальными учреждениями                     и предприятиями

	6.3.
	Проведение проверок соблюдения 
законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения муниципальных нужд 
	Отдел аналитики 

и безопасности администрации города,

контрольно-ревизионное управление администрации города


	Постоянно,

в соответствии 
с планом работы 

по указанному направлению

 
	Обеспечение неукоснительного соблюдения требований действующего законодательства Российской Федерации            при осуществлении закупок товаров, 
работ, услуг 
для муниципальных нужд



	6.4.
	Ведение и актуализация 
перечня юридических лиц                                 и индивидуальных предпринимателей, имеющих задолженность перед бюджетом муниципального образования

«Город Березники» за аренду муниципального имущества,          и принятие мер 
по ее уменьшению


	Управление имущественных             и земельных отношений администрации города


	Постоянно, 

в сроки, установленные действующим законодательством Российской Федерации


	Недопущение неэффективного использования муниципального имущества, переданного        в аренду юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям

	6.5.
	Проведение общественных (публичных) слушаний, предусмотренных земельным          и градостроительным действующим законодательством Российской Федерации, при рассмотрении вопросов о предоставлении земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, государственная собственность на которые 
не разграничена


	Управление архитектуры 

и градостроительства администрации города, 

управление имущественных           и земельных отношений администрации города
	В сроки, установленные действующим законодательством Российской Федерации


	Обеспечение обсуждения вопросов с участием жителей города, заинтересованными лицами, правообладателями объектов капитального строительства, лицами,  чьи законные интересы могут быть нарушены           в связи с реализацией решений по предметам публичных слушаний, предусмотренных градостроительным                    и земельным действующим законодательством Российской Федерации
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