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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА БЕРЕЗНИКИ 

ПЕРМСКОГО КРАЯ

……………….






№ ………….
	О внесении изменений                     в План мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные                      на повышение эффективности сферы культуры в городе Березники», утвержденный постановлением администрации города                    от 18.03.2016 № 781


В соответствии с распоряжением Правительства Пермского края                     от 01.03.2013 № 58-рп «Об утверждении плана мероприятий («Дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры                          в Пермском крае»
администрация города Березники ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести в План мероприятий («дорожную карту») «Изменения                     в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в городе Березники», утвержденный постановлением администрации города от 18.03.2016 № 781, изменения согласно приложению к настоящему постановлению.

2.Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании.

3.Разместить настоящее постановление и приложение, указанное в пункте 1 настоящего постановления, на официальном сайте администрации города в информационно-телекоммуникационной        сети «Интернет».

4.Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2017.

Глава города






                   С.П.Дьяков
Приложение

к постановлению 

администрации города 

от ____________________
ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в План мероприятий («дорожную карту») 

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные 
на повышение эффективности сферы культуры в городе Березники», утвержденный постановлением администрации города от 18.03.2016 № 781

1.Строку 5 пункта 3.1 раздела III изложить в следующей редакции:

«
	5
	Увеличение доли объектов культурного наследия, находящихся 

в удовлетвори-тельном состоянии 

(не требуется проведение капитального ремонта), 

от общего количества объектов культурного наследия, находящихся в собственности муниципаль-ного образования 
	процент
	24,6
	27
	29
	31
	50
	50
	100


».
Строку 1 пункта 4.2 раздела IV изложить в следующей редакции:

«
	1
	Отношение средней заработной платы работников учреждений культуры 

к средней заработной плате

по региону
	процент
	53,5


	60,0
	64,9
	68,4
	84,4
	90,0
	100,0


».
3.Раздел VII изложить в следующей редакции:
«VII.Показатели нормативов плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в городе Березники»
	№ п/п
	Наименование показателей
	2012 год, факт
	2013 год, факт
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2014-2016 годы
	2013-2018 годы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Норматив числа получателей муниципальных услуг 

на 1 работника подведомственных муниципальных учреждений культуры 

(по среднесписочной численности работников)
	х
	х
	577,4
	541,7
	596,3
	589,5
	582,7
	х
	х

	2.
	Число получателей муниципальных услуг, человек
	х
	х
	150696
	148955
	147277
	145599
	143921
	х
	х

	3.
	Среднесписочная численность работников подведомственных муниципальных учреждений культуры, человек
	х
	х
	261
	275
	243
	232
	232
	х
	х

	4.
	Численность населения города Березники, человек
	х
	х
	150696
	148955
	147277
	145599
	143921
	х
	х

	5.
	Соотношение средней заработной платы работников подведомственных муниципальных учреждений культуры 

и средней заработной платы в Пермском крае:
	
	
	
	
	
	
	
	х
	х

	6.
	по Программе поэтапного совершенствования систем оплаты труда 

в государственных (муниципальных) учреждениях 

на 2012-2018 годы, %
	х
	53,0
	59,0
	65,0
	74,0
	85,0
	100,0
	х
	х

	7.
	по Плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные 

на повышение эффективности сферы культуры в Пермском крае», %
	х
	61,4
	64,1
	76,4
	92,0
	90,0
	100,0
	х
	х

	8.
	Средняя заработная плата работников по Пермскому краю, руб.
	21756,0
	24791,0
	27197,5
	25509,7
	25509,7
	28218,4
	30268,6
	х
	х

	9.
	Среднемесячная заработная плата работников подведомственных муниципальных учреждений культуры, рублей
	10471,1
	15225,5
	17442,5
	19485,2
	23466,4
	25396,5
	30268,6
	х
	х

	10.
	Доля от средств 

от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы 

по работникам подведомственных муниципальных учреждений культуры, %
	х
	9,0
	9,4
	12,0
	10,7
	9,0
	7,7
	х
	х

	11.
	Размер начислений 

на фонд оплаты труда, %
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	х
	х

	12.
	Фонд оплаты труда 

с начислениями, 

млн рублей
	46,27
	55,98
	73,34
	81,93
	83,96
	91,15
	103,3
	х
	х

	13.
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями 

к 2013 году, млн руб.
	х
	х
	17,36
	25,96
	27,98
	35,17
	47,05
	х
	х

	14.
	в том числе:


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.
	зa счет средств консолидированного бюджета Пермского края, включая дотацию 

из федерального бюджета, млн руб. (данные Пермского края)
	х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	х
	х

	16.
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации 

(млн руб.), из них:


	х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	х
	х

	17.
	от реструктуризации сети, млн рублей
	х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	х
	х

	18.
	от оптимизации численности персонала, 

в том числе административно-управленческого, 

млн рублей
	х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	х
	х

	19.
	от сокращения 

и оптимизации расходов 

на содержание подведомственных муниципальных учреждений культуры, 

млн рублей
	х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	х
	х

	20.
	за счет средств 

от приносящей доход деятельности, млн руб.
	х
	х
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	х
	х

	21.
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета Пермского края на соответствующий год, млн рублей
	х
	х
	16,36
	24,96
	26,98
	34,17
	46,05
	х
	х

	22.
	Итого объем средств, предусмотренный 

на повышение оплаты труда, млн руб. 

(стр. 15+20+21)
	х
	х
	17,36
	25,96
	27,98
	35,17
	47,05
	х
	х
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