	Совет по условиям и охране труда в Пермском крае
РЕШЕНИЕ 




	29.03. 2017 г.
	
	
	                           № 1  




О состоянии производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях Пермского края.

Анализ результатов профилактических медицинских осмотров в 2016 году.


По оперативным данным за 12 месяцев 2016 г. в организациях Пермского края на производстве погиб 41 человек, в том числе 5 женщин (за 12 месяцев 2015 г. – погиб 51 человек, в том числе 3 женщины), произошло 102 тяжелых несчастных случая (за 12 месяцев 2015 г. - 106 тяжелых несчастных случаев), 22 групповых несчастных случая (за 12 месяцев 2015 г. -23 групповых несчастных случая).

Анализ видов (типов) несчастных случаев показывает, что наибольшее количество несчастных случаев произошло в результате:

· падения пострадавшего с высоты (23 %);

· воздействия движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин в том числе защемления между неподвижными и движущимися предметами, деталями и машинами (или между ними) (21 %);

· в результате транспортных происшествий (19 %);

· падения, обрушения, обвалов, предметов, материалов, земли и пр. (12 %).


Анализ причин несчастных случаев показывает, что наибольшее количество несчастных случаев произошло в результате:

· неудовлетворительной организации производства работ (25 %);

· нарушения правил дорожного движения (16 %);

· нарушение технологического процесса  (10 %);

· нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств (7 %).

В 2016 году установлено 108 диагнозов профессиональных заболеваний           (в 2015 году -116) у 101 человека на 57 предприятиях (в том числе у 7 больных выявлено по 2 и более заболевания), среди женщин 25 случаев. Острых профессиональных отравлений не зарегистрировано. 
В отчетном году показатель заболеваемости составил 1,2 на 10 тысяч работающих, что ниже уровня предыдущего года на 12,4 %.
В 2016г. периодические медицинские осмотры (далее - ПМО) работников, контактирующих с вредными и (или) опасными производственными факторами, проводились в 86 медицинских организациях Пермского края. 

Всего на территории Пермского края подлежало периодическим медосмотрам в отчетном году 203312 работающих (в том числе женщин – 95632), осмотрено – 199035 (женщин - 93820), что составляет 97,90 % от числа подлежащих (женщин – 98,11 %)
Заслушав информацию заместителя руководителя Госинспекции труда в Пермском крае (Мухин А.Б.),  начальника отдела по гигиене труда Управления Роспотребнадзора по Пермскому краю (Тендрякова С.Ю.), гл. внештатного профпатолога Минздрава Пермского края (Заградская О.В.)Совет по условиям и охране труда в Пермском крае РЕШИЛ: 

Рекомендовать:


1. Работодателям края: 
- разработать и обеспечить эффективное функционирование системы управления охраной труда в соответствии с требованиями ст. 212 Трудового кодекса РФ и Приказа Минтруда России от 19.08.2016 № 438н «Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда»;

- повысить контроль за обеспечением безопасности автомобилей, улучшением их технического состояния, а также неукоснительном прохождении водителями предрейсовых медицинских осмотров, соблюдением режима труда и отдыха водителей транспортных средств.

- создать и непрерывно совершенствовать систему контроля за соблюдением требований безопасности труда, трудовой и производственной дисциплины, технологического процесса, исправностью применяемого оборудования, обеспечить безопасную организацию производства работ;
- актуализировать элементы корпоративных Систем управления охраной труда и безопасностью производства (технологическую документацию, процедуры содержания оборудования и механизмов, программы инструктажей по охране труда и инструкции по охране труда, программы обучения работников, порядок работ с повышенной опасностью, должностные инструкции и т.д.) с учѐтом введенных в 2016 году и вступающих в действие в 2017 году Правил по охране труда;

- активизировать работу по проведению специальной оценки условий труда в установленные сроки;

- развивать культуру охраны труда посредством внедрения внутренних информационных ресурсов (сайтов, сетей, программ) по охране труда, актуализации Уголков охраны труда, проведения поведенческих аудитов и анкетирования работников, участия представительных органов работников в решении вопросов охраны труда, в том числе в комиссиях по СОУТ, и др.
- своевременную выдачу и замену работникам спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты в полном объеме в соответствии с типовыми отраслевыми нормами, а также недопущение к работе лиц, не обеспеченных данными средствами в установленном порядке.

- рекомендовать внесение в коллективные договоры, планы мероприятий по улучшению условий и охраны труда, программы кадрово-бытового развития коллектива мероприятий, направленных на развитие физкультуры и спорта, в том числе компенсацию работникам затрат на занятия физкультурой и спортом, активизировать соответствующую работу в трудовых коллективах;

- направлять на медицинские осмотры в медицинские организации, имеющие лицензию на экспертизу профпригодности соответствующие категории работников, указанные в пункте 37 Приложения 3 к приказу Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 № 302н;
- безопасную эксплуатацию зданий, сооружений и проведение ревизии производственного оборудования на предмет исправности, наличия защитных ограждений и кожухов, блокировок от несанкционированного включения и использования;

- обеспечить:

 наличие служб охраны труда (введение должностей специалистов по охране труда), а также финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации;
организацию обучения работников безопасным приемам и методам труда в соответствии с вновь вводимыми государственными нормативными требованиями охраны труда.
Срок: постоянно

- организовать проведение в рамках Всемирного дня охраны труда (28 апреля) «месячников» и «дней охраны труда», смотров, конкурсов, выставок средств индивидуальной защиты, выпуск плакатов и других средств наглядной агитации, призывающих оберегать здоровье и жизнь работников на рабочих местах. 

Срок: апрель-май 2017 года


2. Министерству промышленности, предпринимательства и торговли Пермского края: 

- продолжить ежеквартальное осуществление мониторинга производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в разрезе муниципальных образований с размещением результатов на официальном сайте Министерства в разделе «Государственное управление охраной труда»; 

- организовать в муниципальных образованиях края с высоким уровнем производственного травматизма семинары-совещания для работодателей и специалистов, в том числе субъектов малого предпринимательства, по наиболее актуальным проблемам охраны труда с привлечением всех заинтересованных ведомств; 

- продолжить практику заслушивания руководителей предприятий, допустивших случаи производственного травматизма со смертельным исходом, а также два и более несчастных случаев с тяжелыми последствиями с анализом причин и разработкой действенных мероприятий, направленных на предупреждение производственного травматизма на заседании совета по условиям и охране труда в Пермском крае;

Срок: в течение 2017 года

- организовать в апреле месяце текущего года проведение итогового совещания по охране труда, приуроченного к Всемирному дню охраны труда.
Срок: 28 апреля 2017 года


3. Министерству социального развития Пермского края рассмотреть вопрос о взаимодействии при приемке ДОЛ (лагерей дневного пребывания, стационарных и палаточных лагерей, лагерей труда и отдыха, оздоровительных центров, баз, комплексов и иных организаций, осуществляющих деятельность в области организации отдыха детей и подростков) с должностными лицами Государственной инспекции труда в Пермском крае. 

Срок: до 30 мая 2017 года

    
4. Министерству здравоохранения Пермского края проанализировать соответствие кадрового и технического обеспечения учреждений здравоохранения Пермского края требованиям приказа Минздравсоцразвития России от 12.04.2011                     № 302н.


 4.1. Создать постоянно действующую комиссию по контролю качества проведения периодических медосмотров в медицинских организациях, имеющих лицензию на экспертизу связи заболевания с профессией и экспертизу профпригодности.


4.2. Разработать и принять единое положение о проведении предварительных и периодических медицинских осмотров и медицинских освидетельствований водителей транспортных средств на территории Пермского края.


4.3. Создать единую информационную базу по водителям для обмена информацией и документацией для всех медицинских организаций Пермского края, имеющих лицензии на соответствующие виды медицинской деятельности.


4.4. Закрепить взаимодействие с Управлением ГИБДД ГУМВД по Пермскому краю России на уровне межведомственного соглашения.
Срок: до 01 сентября 2017 года

  4.5. Совместно с Управлением Росздравнадзора края обеспечить:

       - должный лицензионный контроль качества проводимых предварительных и периодических медицинских осмотров;

- организовать внеплановые проверки в отношении медицинских организаций, оказывающих услуги по проведению предварительных и периодических медицинских осмотров с нарушением требований действующего законодательства Российской Федерации.

Срок: постоянно
.
5. Государственной инспекции труда и Управлению государственного автодорожного надзора по Пермскому краю Федеральной службы по надзору в сфере транспорта продолжить проведение проверок автотранспортных предприятий, осуществляющих пассажирские перевозки в Пермском крае с ежемесячным обсуждением итогов проведенной совместной работы.
Срок: в течение 2017 года


6. Управлению Роспотребнадзора по Пермскому краю обеспечить принятие мер административного воздействия при выявлении нарушений законодательства Российской Федерации в части организации медицинских осмотров. 
Срок: постоянно
7. ГБОУ ВПО «Пермский государственный медицинский университет им. ак. Е.А. Вагнера» проводить дальнейшую целенаправленную работу по проведению специальной и профессиональной подготовки врачей по профпатологии.
Срок: постоянно

  8. Органам местного самоуправления края: 

- на заседаниях межведомственных комиссий по охране труда, территориальных трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений и иным коллегиальных органах заслушивать на своих заседаниях докладов руководителей организаций о состоянии условий и охраны труда работников;  

- проводить работу по пропаганде безопасности труда в местных средствах массовой информации и на официальных сайтах органов местного самоуправления в сети Интернет;

- проводить разъяснительную работу среди работодателей, организаций среднего бизнеса и малого предпринимательства о необходимости обеспечения надлежащих условий труда работникам, социальной ответственности бизнеса за обеспечение охраны труда, заключении и выполнении коллективных договоров и мероприятий по охране труда; 

- обеспечить присутствие на выездных семинарах-совещаниях руководителей и специалистов по охране труда организаций всех форм собственности и видов деятельности. 
Срок: в течение 2017 года
6. Профсоюзным организациям края: 
- осуществлять деятельность по развитию общественного контроля за состоянием условий и охраны труда, заключению коллективных договоров и соглашений, обеспечивающих реализацию мер по обеспечению безопасных условий труда; 

- добиваться полного выполнения работодателями обязательств по созданию безопасных условий труда на рабочих местах и необходимого медицинского обслуживания с целью профилактики профессиональных заболеваний и сохранения здоровья трудящихся; 

- продолжить совершенствование сотрудничества профессиональных союзов с органами государственного надзора и контроля по соблюдению трудовых прав работников в области охраны труда.

Срок: постоянно
Председатель совета, заместитель председателя
Правительства – министр промышленности, 
предпринимательства и торговли края                                                         А.В. Чибисов
