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	УТВЕРЖДЕНО

решением

Березниковской 

городской Думы от 25.02.2016 № 68                




ПОЛОЖЕНИЕ

о размерах и условиях оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления,

осуществляющих свои полномочия на постоянной основе
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает размеры и условия оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе.

1.2. Оплата труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее - выборные должностные лица), производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством материального обеспечения и стимулирования профессиональной деятельности.

1.3. Денежное содержание выборных должностных лиц состоит из месячного должностного оклада и дополнительных выплат, установленных настоящим Положением.
1.4. Размеры должностных окладов выборных должностных лиц устанавливаются муниципальным правовым актом Березниковской городской Думы.

1.5. К дополнительным выплатам относятся:

1.5.1. премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

1.5.2. премии по результатам работы за квартал, год;

1.5.3. единовременная выплата при предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска;

1.5.4. материальная помощь.

1.6. Помимо должностного оклада и дополнительных выплат устанавливается надбавка за ученую степень, при её наличии.
1.7. К денежному содержанию в соответствии с федеральным законодательством устанавливается районный коэффициент.

1.8. Выборным должностным лицам могут производиться другие выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

1.9. Размеры должностных окладов ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Березниковской городской Думы о бюджете города Березники на очередной финансовый год и плановый период.

1.10. При прекращении полномочий (в том числе досрочном) выборным должностным лицам выплачивается компенсация за все неиспользованные отпуска.

II. Размеры выплат
2.1. Ежемесячная надбавка за ученую степень доктора наук и кандидата наук устанавливается:

за ученую степень кандидата наук – в размере 25 процентов от должностного оклада;

за ученую степень доктора наук – в размере 30 процентов от должностного оклада.

2.2. По результатам работы за квартал, год, за выполнение особо важных и сложных заданий может быть выплачена премия по результатам деятельности, премия максимальными размерами не ограничивается. Размер премии устанавливается муниципальным правовым актом Березниковской городской Думы.
2.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере должностного оклада и выплата материальной помощи в размере должностного оклада производятся в порядке, установленном Березниковской городской Думой.

2.4. Выплаты, предусмотренные настоящим разделом, производятся в пределах фонда оплаты труда, сформированного в соответствии с разделом III настоящего Положения.

III. Фонд оплаты труда
3.1. Норматив формирования расходов на оплату труда устанавливается в соответствии с действующим бюджетным законодательством.

3.2. При формировании фонда оплаты труда сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для следующих выплат:

3.2.1. ежемесячной надбавки за ученую степень доктора наук и кандидата наук;

3.2.2. единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

3.2.3. материальной помощи.

3.3. Расчетный объем фонда оплаты труда увеличивается на размер районного коэффициента.

IV. Источник финансирования
4.1. Выплата денежного содержания выборным должностным лицам производится за счет средств бюджета города.
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