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УТВЕРЖДЕН

распоряжением

администрации города

от 23.01.2014 № 10-р
ОТЧЕТ ПО исполнению ПЛАНА 

по противодействию коррупции  

в администрации города Березники на 2014-2015 годы

за 1 полугодие 2015 года

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок

выполнения

	1
	2
	3
	4

	1.
	Противодействие коррупции при прохождении                             муниципальной службы



	1.1.
	Корректировка должностных                 инструкций муниципальных            служащих при введении 

либо изменении функций                       муниципальных служащих                        в соответствии 

с требованиями действующего

законодательства
	руководители

структурных 

подразделений администрации города, 

отдел       муниципальной службы и кадров

управления делами администрации города


	44 должностных инструкций, в т.ч.:
2 – 1 квартал; 
42 – 2 квартал.

	1.2.
	Сбор и проверка сведений,            предоставленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации                          города Березники, 

и муниципальными служащими администрации  города Березники, о своих доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера,              а также сведений о доходах,                           об имуществе  

и обязательствах имущественного характера           своих супруги (супруга)                      и несовершеннолетних детей


	руководители

структурных 

подразделений администрации города, 

отдел муниципальной службы и кадров управления делами администрации города


	постановление главы города              от 12.03.2010

№ 326.
1 квартал - Сведения предоставили 1 гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы и 1 гражданин, претендующий на замещение должности директора муниципального учреждения;
2 квартал -  Сведения предоставили 74 муниципальных служащих в срок до 30.04.2015, а также уточненные сведения представил 1 муниципальный служащий.   

Также сведения представлены 7 руководителями муниципальных учреждений.

	1.3.
	Уведомление представителя        нанимателя (работодателя)           о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации           города Березники 

к совершению коррупционных правонарушений, регистрация таких                 уведомлений и проверка               содержащихся 

в них сведений


	отдел                       муниципальной службы и кадров

управления делами администрации города


	постановление администрации города                от 06.09.2010

№ 135.
За 1 полугодие - отсутствуют


	1.4.
	Организация проведения          конкурсов на замещение            вакантных должностей 

на включение 

в кадровый резерв 
	отдел                  муниципальной службы и кадров управления делами администрации города


	В 1 полугодии – не проводились


	1.5.
	Осуществление 

контроля соблюдения муниципальными служащими общих требований  

к служебному поведению


	руководители структурных подразделений администрации города 


	Постоянно - Ознакомление муниципальных служащих с постановлением администрации города от 13.12.2010 № 1878 «Об утверждении Правил служебного поведения муниципальных служащих администрации города Березники».

	1.6.
	Обеспечение деятельности         комиссии по соблюдению            требований к служебному              поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов


	отдел              муниципальной службы и кадров управления делами администрации города


	2 заседания, в т.ч.:

1 квартал – 0;
2 квартал – 1.

	1.7.
	Осуществление мер 

по предотвращению конфликта интересов, 

в том числе после ухода муниципального                   служащего с муниципальной службы (постановление               администрации города                от 20.09.2010 № 1428 

«Об утверждении Перечней должностей муниципальной службы администрации города Березники в рамках реализации статьи 12 Федерального закона 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ                  «О противодействии                 коррупции»)


	отдел                  муниципальной службы и кадров управления делами администрации города


	Уведомление муниципальных служащих при увольнении с муниципальной службы о необходимости уведомить о новом месте работы:

 1 квартал -  уволились 2 муниципальных служащих, включенных в Перечень.
2 квартал -  уволились 1 муниципальный служащий, включенный в Перечень. По данным муниципальным служащим от новых работодателей поступили уведомления, конфликт интереса не допущен.

	2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и их проектов



	2.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов 

нормативных правовых актов, нормативных правовых актов администрации города                 


	управление

правовой          экспертизы

администрации города
	171 – в т.ч.:

57 – 1 квартал
114 – 2 квартал

	2.2.
	Своевременное устранение         выявленных органами                прокуратуры Пермского края, Управлением Министерства  юстиции Российской 

Федерации 

по Пермскому краю 

в нормативных правовых актах и их проектах коррупциогенных факторов


	руководители структурных 

подразделений администрации города, управление 

правовой экспертизы

администрации города
	4 – в т.ч.:

1 – 1 квартал
3 – 2 квартал

	2.3.
	Обязательное рассмотрение             заключений по результатам            независимой 

антикоррупционной экспертизы 

(в случае поступления)
	руководители структурных 

подразделений администрации города, управление 

правовой экспертизы

администрации города


	0 – в т.ч.:

0 – 1 квартал
0 – 2 квартал

	3.
	Противодействие коррупции 

при размещении муниципального заказа



	3.1.
	Осуществление 

плановых и внеплановых проверок соблюдения 

законодательства, регулирующего осуществление закупок 

для муниципальных нужд


	сектор контроля 

за размещением муниципального заказа отдела аналитики и безопасности

администрации

города


	13, в т.ч.:
5 – 1 квартал;
8 – 2 квартал.

	3.2.
	Осуществление контроля 

за целевым и эффективным           использованием бюджетных средств администрацией города, структурными подразделениями администрации города, 

а также подведомственными им учреждениями


	руководители структурных подразделений, Контрольно-счетная палата 

г. Березники


	постоянно

	3.3.
	Обеспечение контроля 

за выполнением принятых          контрактных обязательств,         прозрачности процедур закупок
	руководители структурных подразделений администрации города, 

планово​аналитическое управление

администрации

города


	постоянно

	4.
	Обеспечение доступа граждан и организаций, 

независимо от организационно-правовой формы и формы собственности, к информации о деятельности 

администрации города Березники



	4.1.
	Обнародование 

(опубликование) в СМИ информации о деятельности администрации города          в соответствии 

с Федеральным законом 

от 09.02.2009 № 8-ФЗ 

«Об обеспечении доступа              к информации о деятельности государственных органов                    и органов местного самоуправления»


	управление 

по связям с общественностью

администрации города
	17, в т.ч.:

6  – 1 квартал;
11– 2 квартал. 

	4.2.
	Учет и своевременное                   рассмотрение обращений             граждан, поступающих 

в администрацию города 

и содержащих сведения 

о коррупционной деятельности 

должностных лиц 


	отдел аналитики 

и безопасности

администрации города
	1, в т.ч.: 

1 – 1 квартал;
0 – 2 квартал.

	4.3.
	Информирование населения        муниципального образования           «Город Березники» 

о реализации антикоррупционной          политики 
	управление      

по связям с общественностью администрации города, 

отдел аналитики 

и безопасности администрации города


	Постоянно – официальный сайт

	5.
	Антикоррупционное образование

	
	Участие муниципальных            служащих в семинарах,              тренингах и иных                       мероприятиях, 

направленных   

на формирование нетерпимого отношения 

к проявлениям коррупции, проводимых в рамках профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих


	отдел муниципальной службы и кадров управления делами администрации города


	1 полугодие - 3 семинара для муниципальных служащих, включенных в Перечень,  по заполнению новой формы справки сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденной Указом Президента РФ от 23.06.2014 № 460.

    Постоянное консультирование по заполнению новой формы справки сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460.


