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РАСПОРЯЖЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА БЕРЕЗНИКИ 

ПЕРМСКОГО КРАЯ

10.07.2018






№ 121-р
	Об определении должностного лица, ответственного                  
за направление сведений               в реестр лиц, уволенных             в связи с утратой доверия


В соответствии с частью 7 статьи 27.1 Федерального закона                    от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и статьей 15 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», пунктом 4 Положения о реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 № 228:
1.Определить должностное лицо, ответственное за направление              в высший исполнительный орган государственной власти Пермского края сведений о лицах, к которым было применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, для их включения              в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, а также                      для исключения сведений из него (далее соответственно – реестр, сведения), – заведующего отделом муниципальной службы и кадров управления делами администрации города Трефилову Татьяну Александровну.
2.Начальникам структурных подразделений администрации города, наделенных правами юридического лица, определить должностных лиц, ответственных за направление в отдел муниципальной службы и кадров управления делами администрации города (далее – ответственные лица) сведений, и направить в отдел муниципальной службы и кадров управления делами администрации города заверенные копии локальных правовых актов о назначении ответственных лиц не позднее 5 дней со дня вступления в силу настоящего распоряжения.

3.Должностному лицу, указанному в пункте 1 настоящего распоряжения, в течение 10 рабочих дней направлять в высший исполнительный орган государственной власти Пермского края сведения для включения в реестр со дня принятия локального правового акта о применении взыскания в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия                               за совершение коррупционного правонарушения в соответствии                     с требованиями, установленными пунктами 12 и 13 Положения                       о реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 № 228 (далее – Положение).
4.Должностному лицу, указанному в пункте 1 настоящего распоряжения, в течение 10 рабочих дней направлять в высший исполнительный орган государственной власти Пермского края сведения для исключения из реестра в соответствии с требованиями, установленными пунктом 15 Положения.
5.Должностным лицам, указанным в пункте 2 настоящего распоряжения, в течение 5 рабочих дней обеспечить направление                   в отдел муниципальной службы и кадров управления делами администрации города сведений для включения их в реестр со дня принятия локального правового акта о применении взыскания в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия  за совершение коррупционного правонарушения с приложением заверенной соответствующей кадровой службой копии данного локального правового акта и исключения сведений из него по формам согласно приложениям 1 и 2 к настоящему распоряжению.

6.Настоящее распоряжение вступает в силу с момента его подписания.

7.Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на начальника управления делами администрации города                     Тюфякину Н.В., руководителей структурных подразделений администрации города, наделенных правами юридического лица.

Глава города

                                                          С.П.Дьяков
Приложение 1

к распоряжению 

администрации города 

от 10.07.2018 № 121-р
ФОРМА
предоставления сведений о лицах, к которым было применено взыскание в виде увольнения 
(освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, 
для включения их в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия 
________________________________________________________________________________________________________

(наименование структурного подразделения Администрации города Березники, наделенного правами юридического лица)

	№ п/п
	ФИО (последнее - при наличии) лица, к которому применено взыскание в виде увольнения (освобождения           от должности)           в связи с утратой доверия                      за совершение коррупционного правонарушения (далее - лицо, уволенное                      в связи с утратой доверия)
	Дата рождения лица, уволенного                      в связи           с утратой доверия
	Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) лица, уволенного                      в связи с утратой доверия
	Страховой 
номер индивидуального лицевого 
счета (СНИЛС) лица, уволенного                      в связи 
с утратой доверия
	Номер, серия, 
дата выдачи паспорта лица, уволенного                      в связи 
с утратой доверия
	Наименование должности, замещаемой 
на момент применения взыскания 
в виде увольнения (освобождения от должности)            в связи 
с утратой доверия
	Дата и номер (реквизиты) соответствующего локального правового акта 
о применении взыскания 
в виде 
увольнения (освобождения 
от должности) 
в связи              
с утратой 
доверия  *
	Сведения 
о совершенном коррупционном правонарушении, послужившем основанием 
для увольнения (освобождения 
от должности) лица 
в связи с утратой доверия, с ссылкой на положение  нормативного правового акта, требования которого были нарушены

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	


*Приложение: заверенная соответствующей кадровой службой копия акта о применении взыскания в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения.

Приложение 2
к распоряжению 

администрации города 

от 10.07.2018 № 121-р
ФОРМА
 предоставления сведений о лицах, к которым было применено взыскание в виде увольнения 
(освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, 
для исключения их из реестра лиц, уволенных в связи с утратой доверия 
_____________________________________________________________________________________________________

(наименование структурного подразделения Администрации города Березники, наделенного правами юридического лица)

	№ п/п
	ФИО 
(последнее - при наличии)  лица, 
к которому применено взыскание в виде увольнения (освобождения           от должности)           в связи с утратой доверия                      за совершение коррупционного правонарушения (далее - лиц, уволенное 
в связи с утратой доверия)
	Дата рождения лица, уволенного                      в связи           с утратой доверия
	Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) лица, 
уволенного                      в связи с утратой доверия
	Страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС) лица, уволенного                      в связи с утратой доверия
	Номер, 
серия, 
дата 
выдачи 
паспорта 
лица, 
уволенного                      в связи                  с утратой 
доверия
	Наименование должности, замещаемой 
на момент применения взыскания 
в виде 
увольнения (освобождения 
от должности) 
в связи 
с утратой 
доверия
	Дата и номер (реквизиты) соответствующего локального правового акта 
о применении взыскания 
в виде 
увольнения (освобождения 
от должности) 
в связи              
с утратой 
доверия
	Основания для исключения из реестра лиц, уволенных 
в связи с утратой доверия,  
в соответствии 
с требованиями, указанными 
в пункте 15 Положения о реестре лиц, уволенных 
в связи с утратой доверия, утвержденном постановлением Правительства Российской Федерации  
от 05.03.2018 № 228*

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	


*Приложение: документы (копии документов), подтверждающие наступление оснований, указанных в пункте 15 Положения               о реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации                       от 05.03.2018 № 228.

