«Развитие муниципального управления в администрации города Березники»

	№ п/п
	Наименование
целевого показателя
	Ед. изм.
	План на 2018 год
	Факт за 2018 год
	Откло-нение (+/-)
	Степень достижения планового значения показателя

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.

	Цель: совершенствование системы муниципального управления, повышение эффективности и информационной прозрачности администрации города Березники

	1.1.
	Задача 1.1. Обеспечение эффективного взаимодействия общества и исполнительной власти, формирование благоприятной информационной среды

	1.2.
	Целевой показатель 1.1.1.:
доля граждан, позитивно оценивающих деятельность администрации города Березники (по результатам социологических исследований)
	%
	45
	50
	+5
	1,0

	1.3.
	Задача 1.2.Повышение качества предоставления муниципальных услуг на территории города Березники

	1.4.
	Целевой показатель 1.2.1.: 
доля муниципальных услуг, оказываемых в филиалах КГАУ «Пермский краевой многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» на территории города Березники
	%
	61
	62,3
	+1,3
	1,0

	1.5.
	Целевой показатель 1.2.2.: 
Доля заявителей, удовлетворенных качеством предоставления муниципальных услуг органом местного самоуправления, от общего числа заявителей, обратившихся за получением муниципальных услуг
	%
	90
	99,9
	+9,9
	1,0

	1.6.
	Задача 1.3.Совершенствование муниципального управления

	1.7.
	Целевой показатель 1.3.1.:
доля проектов нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу
	%
	100
	100
	0
	1,0

	Степень реализации муниципальной программы
	1,0

	Объем финансирования (по источникам), в том числе
	тыс.руб.
	227686,4
	224494,5
	-3191,9
	0,99

	Местный бюджет
	тыс.руб.
	215518,3
	212694,3
	-2824,0
	0,99

	Краевой бюджет
	тыс.руб.
	5751,2
	5751,2
	0
	1,0

	Федеральный бюджет
	тыс.руб.
	6416,9
	6049,0
	-367,9
	0,94

	2.
	Подпрограмма 1 «Власть и общество»

	2.1.
	Цель 1: обеспечение эффективного взаимодействия общества и исполнительной власти города Березники

	2.2.
	Задача 1.1.Развитие информационного партнерства власти и СМИ

	2.3.
	Целевой показатель 1.1.1.:
уровень осведомленности (информированности) населения города 
о результатах деятельности администрации города 
(по результатам социологических исследований)
	%
	50
	72,5
	+22,5
	1,0

	2.4.
	Задача 1.2.Формирование условий для эффективного использования потенциала гражданского общества
	

	
	Целевой показатель 1.2.1.:
количество жителей, охваченных мероприятиями социально ориентированных некоммерческих организаций
	чел.
	85000
	91467
	+6467
	1,0

	2.5.
	Целевой показатель 1.2.2.:
количество жителей, охваченных мерами поощрения администрации города
	чел.
	125
	172
	+47
	1,0

	Степень реализации Подпрограммы 1
	1,0

	Степь соответствия запланированному уровню затрат
	Тыс. руб.
	25242,9
	24578,9
	-664
	0,97

	Оценка эффективности реализации Подпрограммы 1
	1,03

	3.
	Подпрограмма 2 «Организация деятельности по реализации функций и оказанию муниципальных услуг (работ)»

	3.1.
	Цель 1: обеспечение деятельности по реализации функций администрации города и оказанию муниципальных услуг

	3.2.
	Задача 1.1.Организация работы по реализации функций и оказанию муниципальных услуг

	3.3.
	Целевой показатель 1.1.2.:
среднее число обращений представителей бизнес-сообщества в исполнительный орган местного самоуправления для получения одной муниципальной услуги, связанной со сферой предпринимательской деятельности
	шт.
	Не более 2
	1,5
	+0,5
	1,0

	3.4.
	Целевой показатель 1.1.3.:
время ожидания в очереди при обращении заявителя в орган местного самоуправления для получения муниципальных услуг
	мин.
	Не более 15
	4,76
	+10,24
	1,0

	3.5.
	Задача 1.2.Совершенствование электронного документооборота

	3.6.
	Целевой показатель: 1.2.1.:
доля документов, обрабатываемых 
в электронной форме от общего объема документооборота
	%
	70
	84,3
	+14,3
	1,0

	3.7.
	Задача 1.3.Развитие кадрового потенциала, повышение уровня подготовки муниципальных служащих

	3.8.
	Целевой показатель 1.3.1.:
доля муниципальных служащих администрации города, повысивших квалификацию, прошедших профессиональную переподготовку, принявших участие в семинарах, вебинарах, от общего числа работников, замещающих должности муниципальной службы
	%
	29
	27,5
	-1,5
	0,94

	3.9.
	Задача 1.4.Организация работы по профилактике коррупционных правонарушений в администрации города Березники 

	3.10.
	Целевой показатель 1 4 1:
процент проектов муниципальных правовых актов, прошедших полную процедуру подготовки
	%
	100
	100
	0
	1,0

	3.12.
	Задача 1.5.Развитие архивного дела

	3.13.
	Целевой показатель 1.5.1.:
количество исполненных запросов по архивным документам
	шт.
	2850
	2775
	-75
	0,97

	Степень реализации Подпрограммы 2
	0,99

	Степь соответствия запланированному уровню затрат
	Тыс. руб.
	28126,0
	26060,4
	-2065,6
	0,93

	Оценка эффективности реализации Подпрограммы 2
	1,06

	4
	Подпрограмма 3 «Муниципальная система управления  в администрации города Березники»

	4.1.
	Цель 1: Обеспечение реализации Программы

	4.2.
	Задача 1.1. Обеспечение эффективной деятельности администрации города

	4.3.
	Целевой показатель 1.1.1.:
выполнение значений целевых показателей Программы
	%
	100
	116
	+16
	1,0

	Степень реализации Подпрограммы 3
	1,0

	Степь соответствия запланированному уровню затрат
	Тыс. руб.
	174317,5
	173855,2
	-462,3
	0,99

	Оценка эффективности реализации Подпрограммы 3
	1,01

	Оценка эффективности реализации муниципальной программы
	1,02




