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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА БЕРЕЗНИКИ 

ПЕРМСКОГО КРАЯ

…………….






№ ………….
	Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципального управления»


В соответствии с распоряжением администрации города Березники от 17.07.2018 № 127-р «О подготовке прогноза социально-экономического развития муниципального образования «Город Березники» на 2019 год и плановый период 2020-2021 годов, проекта бюджета  муниципального образования «Город Березники» на 2019 год и плановый период 2020-2021 годов», постановлением администрации города от 27.08.2018 № 2100 «Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных программ муниципального образования «Город Березники» 

администрация города Березники ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемую муниципальную программу                   «Развитие муниципального управления» (далее - Программа).

2.Опубликовать настоящее постановление в официальном               печатном издании и разместить на официальном сайте                          администрации города в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4.Настоящее постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования, и применяется для формирования бюджета муниципального образования «Город Березники» на 2019 год и плановый период 2020-2021 годов.
5.Контроль за исполнением настоящего постановления                     возложить на начальника управления делами администрации города Тюфякину Н.В.

Глава города





                           С.П.Дьяков
УТВЕРЖДЕНА

постановлением

администрации города

от ______________
Муниципальная программа

«Развитие муниципального управления»

I.Паспорт Программы

	Наименование муниципальной программы


	«Развитие муниципального управления»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация города Березники

	Соисполнители муниципальной программы
	Муниципальное бюджетное учреждение «Архив г.Березники» (далее – МБУ «Архив города Березники»; Муниципальное казенное учреждение «Объединенный комитет территориального управления г.Березники» (далее - МКУ «ОКТУ»); Муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строительства»(далее – МКУ «УКС»); Муниципальное казенное учреждение «Информационные технологии» (далее – МКУ «ИТ»); Муниципальное автономное учреждение «Районная редакция «Усольская газета» (далее – МАУ «Районная редакция «Усольская газета»

	Перечень подпрограмм муниципальной программы
	1.«Власть и общество».
2.«Организация деятельности по реализации функций и оказанию муниципальных услуг»
3.«Муниципальная система управления в администрации города»


	Цель муниципальной программы


	Совершенствование системы муниципального управления, повышение эффективности 

и информационной прозрачности администрации города Березники


	Задачи муниципальной программы


	1.Обеспечение эффективного взаимодействия населения, институтов гражданского общества и органов  местного самоуправления города Березники.
2.Повышение качества предоставления муниципальных услуг.
3.Совершенствование муниципального управления


	Целевые показатели муниципальной программы


	1.Доля граждан, позитивно оценивающих деятельность администрации города Березники. 

2.Доля заявителей, удовлетворенных качеством предоставления муниципальных услуг  органом местного самоуправления, от общего числа заявителей, обратившихся за получением муниципальной услуги.
3.Доля проектов нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу


	Сроки и этапы реализации муниципальной программы


	Срок реализации - 2019-2024годы.  

Программа не имеет строгого разделения на этапы, мероприятия реализуются на протяжении всего срока ее реализации


	Объемы 
и источники финансирования         
муниципальной программы


	Общий объем финансирования                        Программы – 1 613 947,2 тыс.руб., 
в том числе по источникам финансирования:

местный бюджет – 1 613 947,2 тыс.руб., 

краевой бюджет – 0,0 тыс.руб.;
федеральный бюджет - 0,0 тыс.руб.

В том числе по годам реализации:

2019 год – 268 991,2 тыс.руб.,  в том числе:

местный бюджет - 268 991,2 тыс.руб.,  
краевой бюджет – 0,0 тыс.руб.,
федеральный бюджет - 0,0 тыс.руб.;
2020 год - 268 991,2 тыс.руб.,  в том числе:

местный бюджет - 268 991,2 тыс.руб.,  
краевой бюджет – 0,0 тыс.руб.,

федеральный бюджет - 0,0 тыс.руб.;

2021 год -268 991,2 тыс.руб.,  в том числе:

местный бюджет - 268 991,2 тыс.руб.,  
краевой бюджет – 0,0 тыс.руб.,

федеральный бюджет - 0,0 тыс.руб.;

2022 год -268 991,2 тыс.руб.,  в том числе:

местный бюджет - 268 991,2 тыс.руб.,  
краевой бюджет – 0,0 тыс.руб.,

федеральный бюджет - 0,0 тыс.руб.;

2023 год -268 991,2 тыс.руб.,  в том числе:

местный бюджет - 224 672,6 тыс.руб.,  
краевой бюджет – 0,0 тыс.руб.,

федеральный бюджет - 0,0 тыс.руб.;

2024 год -268 991,2 тыс.руб.,  в том числе:

местный бюджет - 268 991,2 тыс.руб.,  
краевой бюджет – 0,0 тыс.руб.,

федеральный бюджет - 0,0 тыс.руб.;




II.Краткая характеристика текущего состояния местного самоуправления в городе Березники, основные показатели 
и проблемы, описание основных целей и задач
Право граждан на выражение власти через органы местного самоуправления гарантировано Конституцией Российской Федерации. Современный этап социально-экономического развития города Березники диктует необходимость перехода администрации города            на качественно новый уровень деятельности, ставит новые задачи                  по его развитию и совершенствованию муниципального управления                    в администрации города.

Мероприятия Программы направлены на повышение эффективности муниципального управления путем улучшения деятельности администрации города.
 Приоритетами развития в сфере муниципального управления   в городе Березники являются:

повышение качества муниципального управления, переход          на качественно новый уровень получения организациями                                  и гражданами информации о деятельности администрации города Березники;

повышение качества предоставления муниципальных услуг на территории муниципального образования «Город Березники»;

совершенствование квалификации муниципальных служащих;

проведение антикоррупционной деятельности в рамках реализации Программы;

развитие электронного документооборота и эффективное использование архивных документов.
В рамках реализации Концепции снижения административных барьеров и повышения доступности муниципальных услуг                  в Российской Федерации была сформирована нормативная                             и методическая база повышения качества исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг. Администрация города Березники постоянно работает над повышением качества оказания муниципальных услуг.
В городе Березники функционируют два филиала Краевого государственного автономного учреждения «Пермский краевой многофункциональный центр предоставления государственных                      и муниципальных услуг». На сегодняшний день учреждение оказывает 48 муниципальных услуг.
Эффективное муниципальное управление сегодня во многом зависит от уровня зрелости механизмов взаимодействия местных органов власти, населения и институтов гражданского общества. Такие взаимоотношения должны строиться на принципах открытости и ответственности власти, включенности населения в процесс принятия решений по вопросам местного значения, создания условий для реализации общественно значимых инициатив граждан.
Поддержка и создание условий для развития институтов гражданского общества (СМИ, НКО и т.д.), обеспечение информационной открытости  остаются приоритетом деятельности администрации города в сфере общественных отношений и являются основой для дальнейшего повышения уровня доверия населения. 

На территории города активно развиваются институты гражданского общества. Широко представлена сфера деятельности средств массовой информации: 3 телевизионных канала,                             5 общегородских и 4 корпоративные газеты, 5 радиостанций, активно развивается сектор социальных сетей и интернет-сайтов. На 01 января 2018 г. в городе зарегистрировано более 100 общественных организаций и объединений. 

Несмотря на это, существует ряд проблем, решение которых будет способствовать организации более эффективного взаимодействия местных органов власти и общества.

Основные проблемы развития сферы общественных отношений                в городе: 

низкий уровень информированности граждан о деятельности  органов местного самоуправления города МО «Город Березники»;

низкий уровень включенности жителей города в решение вопросов местного значения;

низкий уровень развития общественных институтов и инициатив граждан.
 Качественное кадровое, документационное, материально-техническое обеспечение, контроль за исполнением сметы расходов, организация взаимодействия со структурными подразделениями администрации города - важнейшие задачи организации деятельности органов местного самоуправления.

Эффективность муниципального управления обеспечивается высоким уровнем профессионализма муниципальных служащих администрации города. В связи с этим на первоочередное место выходит необходимость повышения качества знаний, навыков                       и умений муниципальных служащих, решения вопроса системного повышения квалификации служащих, необходимого для выполнения должностных обязанностей.

Одним из ключевых аспектов муниципального управления выступает совершенствование кадровой политики.
От степени подготовленности и уровня квалификации государственных и муниципальных служащих зависит эффективность принимаемых ими управленческих решений и, как итог -  исполнение запросов общества, реализация его интересов и целей.
На сегодняшний день существует потребность ежегодного повышения уровня профессиональных знаний в связи с постоянно изменяющимся законодательством.

В современных условиях развития общества вопросу противодействия  коррупции и ее профилактике уделяется первоочередное внимание. Коррупция оказывает негативное воздействие на социально-экономическое развитие муниципального образования, препятствует проведению социально-экономических преобразований, наносит ощутимый вред обществу, разрушает систему управления, способствует снижению доверия граждан                    к государственным и муниципальным институтам власти.

В связи с этим важным направлением программы является проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов (муниципальных нормативных правовых актов).

Совершенствование использования архивной информации, расширение доступа к ней граждан и юридических лиц, эффективное использование архивных документов является важным направлением организации деятельности администрации города. В настоящее время действующее законодательство обязывает архивы использовать новые информационные технологии, производить оцифровку  востребованных материалов архива, что позволит удовлетворять различные гражданско-правовые запросы.

Таким образом, целью Программы является совершенствование системы муниципального управления, повышение эффективности                              и информационной прозрачности администрации города Березники.

Для достижения указанной цели предполагается решение следующих задач:

        обеспечение эффективного взаимодействия населения, институтов гражданского общества и органов местного самоуправления города Березники;

        повышение качества предоставления муниципальных услуг на территории муниципального образования «Город Березники»;

совершенствование муниципального управления.

III.Перечень целевых показателей Программы

с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации. 
Целевые показатели Программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации и перечень целевых показателей                 по реализуемым мероприятиям, выполнение которых приведет                      к достижению конечных показателей Программы, представлены                   в приложении 1 к настоящей Программе.

IV.Ресурсное обеспечение Программы 
Источником реализации Программы являются бюджеты всех уровней, в том числе федеральный бюджет, краевой бюджет, бюджет муниципального образования «Город Березники».

Общая потребность финансового обеспечения Программы представлена в приложении 2 к настоящей Программе.

V.Риски и меры по управлению рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей Программы

Невыполнение или неэффективное выполнение Программы возможно в случае реализации внутренних либо внешних рисков.

К внутренним рискам относятся:

несоблюдение сроков реализации Программы;

неэффективное расходование денежных средств.

Реализация указанных рисков может привести к недостижению целевых значений показателей и ожидаемых результатов реализации Программы.

Осуществление рационального управления реализацией Программы позволит минимизировать возможные отклонения                       в выполнении программных мероприятий и исключить негативные последствия.

Для своевременного реагирования на причины и условия возникновения рисков, недопущения их развития будет осуществляться ежеквартальный контроль за сроками и параметрами выполнения основных мероприятий.

В случае реализации риска будут выявляться его причины, прогнозироваться ход развития и последствия, осуществляться разработка и реализация мер по его устранению (локализации).

VI.Паспорта подпрограмм муниципальной программы

6.1.Паспорт Подпрограммы 1 муниципальной программы «Развитие муниципального управления»
	Наименование Подпрограммы 1


	«Власть и общество»

	Ответственный исполнитель Подпрограммы 1

	Администрация города Березники

	Соисполнители Подпрограммы 1


	МКУ «ОКТУ»
МАУ «Районная редакция «Усольская газета»

	Цель Подпрограммы 1
	Обеспечение эффективного взаимодействия населения, институтов гражданского общества и органов местного самоуправления города Березники

	Задачи Подпрограммы 1
	1. 1.Создание механизмов взаимодействия власти и СМИ, развитие информационного партнерства. Информирование населения города Березники об основных направлениях развития города и о деятельности ОМСУ.

2.Поддержка социально-ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования «Город Березники».

3.Разработка и реализация мер по поощрению граждан, внесших вклад в социально-экономическое развитие города.

	Целевые показатели Подпрограммы
	1.Уровень осведомленности (информированности) населения города о результатах деятельности администрации города.

2.Количество жителей, охваченных мероприятиями социально ориентированных некоммерческих организаций.

3.Количество жителей, охваченных мерами поощрения администрации города.

	Сроки и этапы реализации Подпрограммы 1
	Срок реализации Подпрограммы 1 - 

2019-2024 годы.  

Подпрограмма 1 не имеет строгого разделения на этапы, программные мероприятия реализуются на протяжении всего срока ее реализации

	Объемы 
и источники финансирования         
Подпрограммы 1
	Общий объем финансирования Подпрограммы 1 (средства местного бюджета) –180 504,0 тыс.руб.,
в том числе по годам: 

2019 год – 30 084,0 тыс.руб.,

2020 год – 30 084,0 тыс.руб.,
2021 год – 30 084,0 тыс.руб.,
2022 год – 30 084,0 тыс.руб.,
2023 год – 30 084,0 тыс.руб.,
2024 год – 30 084,0 тыс.руб.,


6.2.Паспорт Подпрограммы 2 муниципальной программы «Развитие муниципального управления»
	Наименование Подпрограммы 2


	«Организация деятельности по реализации функций и оказанию муниципальных услуг»



	Ответственный исполнитель Подпрограммы 2


	Администрация города Березники

	Соисполнители Подпрограммы 2


	МБУ «Архив города Березники»
МКУ «УКС»

МКУ «ИТ»

	Цель Подпрограммы 2
	Обеспечение деятельности по реализации функций и оказанию муниципальных услуг

	Задачи 
Подпрограммы 2
	1.Организация работы по реализации функций и оказанию муниципальных услуг. 

2.Развитие архивного дела 


	Целевые показатели Подпрограммы 2
	1. Среднее число обращений представителей бизнес-сообщества в исполнительный орган местного самоуправления для получения одной муниципальной услуги, связанной со сферой предпринимательской деятельности.         

2. Время ожидания в очереди при обращении заявителя в орган местного самоуправления для получения муниципальных услуг.
3.Количество исполненных запросов 
по архивным документам.


	Сроки и этапы реализации Подпрограммы 2
	Срок реализации Подпрограммы 2 - 
2019-2024 годы. Подпрограмма 2 не имеет строгого разделения на этапы, мероприятия реализуются на протяжении всего срока ее реализации

	Объемы и источники финансирования         
Подпрограммы 2
	Общий объем финансирования 
Подпрограммы _374 374,8 тыс.руб.,
в том числе по источникам финансирования:

местный бюджет – 374 374,8 тыс.руб.,

краевой бюджет – 0,0 тыс.руб.;
федеральный бюджет - 0,0 тыс.руб.
В том числе по годам реализации:

2019 год - 62 395,8 тыс.руб., в том числе:

местный бюджет - 62 395,8 тыс.руб.,
краевой бюджет – 0,0 тыс.руб.,
федеральный бюджет 0,0 тыс.руб.,

2020год - 62 395,8 тыс.руб., в том числе:

местный бюджет - 62 395,8 тыс.руб.,
краевой бюджет – 0,0 тыс.руб.,

федеральный бюджет 0,0 тыс.руб.,

2021 год- 62 395,8 тыс.руб., в том числе:

местный бюджет - 62 395,8 тыс.руб.,
краевой бюджет – 0,0 тыс.руб.,

федеральный бюджет 0,0 тыс.руб.
2022 год -62 395,8 тыс.руб., в том числе:

местный бюджет - 62 395,8 тыс.руб.,
краевой бюджет – 0,0 тыс.руб.,

федеральный бюджет 0,0 тыс.руб.,

2023год - 62 395,8 тыс.руб.,  в том числе:

местный бюджет - 62 395,8 тыс.руб.,
краевой бюджет – 0,0 тыс.руб.,

федеральный бюджет 0,0 тыс.руб.,

2024 год- 62 395,8 тыс.руб.,  в том числе:

местный бюджет - 62 395,8 тыс.руб.,
краевой бюджет – 0,0 тыс.руб.,

федеральный бюджет 0,0 тыс.руб.




6.3.Паспорт подпрограммы 3 муниципальной программы «Развитие муниципального управления»

	Наименование Подпрограммы 3


	Совершенствование муниципального управления

	Ответственный исполнитель Подпрограммы 3


	Администрация города Березники

	Соисполнители Подпрограммы 3


	нет



	Цель Подпрограммы 3
	Обеспечение эффективной деятельности администрации города

	Задачи 

Подпрограммы 3
	1.Развитие кадрового потенциала, повышение уровня подготовки муниципальных служащих.

2.Организация работы по профилактике коррупционных правонарушений 

в администрации города Березники.

	Целевые показатели Подпрограммы 3
	1.Доля муниципальных служащих администрации города, повысивших квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку, принявших участие в семинарах, вебинарах, от общего числа работников, замещающих должности муниципальной службы.)

2.Процент проектов муниципальных нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу.

	Сроки и этапы реализации Подпрограммы 3
	Срок реализации Подпрограммы 3 - 

2019-2024 годы. Подпрограмма 3 не имеет строгого разделения на этапы, мероприятия реализуются на протяжении всего срока ее реализации

	Объемы и источники финансирования         
Подпрограммы 3
	Общий объем финансирования 

Подпрограммы 1 059 068,4 тыс.руб.,

в том числе по источникам финансирования:

местный бюджет - 1 059 068,4 тыс.руб.,
краевой бюджет - 0,0 тыс.руб.;

федеральный бюджет - 0,0 тыс.руб.

В том числе по годам реализации:

2019 год -176 511,4- тыс.руб.;

местный бюджет – 176 511,4- тыс.руб.;
краевой бюджет - 0,0 тыс.руб.;

федеральный бюджет - 0,0 тыс.руб.;

2020год - 176 511,4- тыс.руб.;
местный бюджет – 176 511,4- тыс.руб.;
краевой бюджет - 0,0 тыс.руб.;

федеральный бюджет - 0,0 тыс.руб.;

2021 год- 176 511,4- тыс.руб.;
местный бюджет – 176 511,4- тыс.руб.;
раевой бюджет - 0,0 тыс.руб.;

федеральный бюджет - 0,0 тыс.руб.;
2022 год -176 511,4- тыс.руб.;
местный бюджет – 176 511,4- тыс.руб.;
краевой бюджет - 0,0 тыс.руб.;

федеральный бюджет - 0,0 тыс.руб.;

2023год - 176 511,4- тыс.руб.;
местный бюджет – 176 511,4- тыс.руб.;
краевой бюджет - 0,0 тыс.руб.;

федеральный бюджет - 0,0 тыс.руб.;

2024 год- 176 511,4- тыс.руб.;

местный бюджет – 176 511,4- тыс.руб.;
краевой бюджет - 0,0 тыс.руб.;

федеральный бюджет - 0,0 тыс.руб.




Приложение 1

к муниципальной программе

«Развитие муниципального 

управления»

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

муниципальной программы «Развитие муниципального управления»

	№ п/п
	Наименование

целевого показателя
	Ответственный исполнитель
	Ед. 

изм.
	Значение целевого показателя

	
	
	
	
	2017

год
	2018

год
	2019

год
	2020

год
	2021

год
	2022

год
	2023

год
	2024

год
	Источник формирования целевого показателя

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Цель 1: Совершенствование системы муниципального управления, повышение эффективности и информационной прозрачности администрации города Березники



	1.1.
	Задача 1.1.Обеспечение эффективного взаимодействия населения, институтов гражданского общества и органов местного самоуправления



	1.2.
	Целевой 

показатель 1.1.1.

Доля граждан, позитивно оценивающих деятельность администрации города Березники 


	Администрация города Березники
	%
	69,7
	45
	Не менее 45
	Не менее 47
	Не менее 50
	Не менее 53
	Не менее 53
	Не менее 53
	Методика

	1.3.
	Задача 1.2.Повышение качества предоставления муниципальных услуг на территории муниципального образования «Город Березники»


	
	

	1.4.
	Целевой 

показатель 1.2.1.

Доля заявителей, удовлетворенных качеством представления муниципальных услуг органом местного самоуправле-ния, 

от общего числа заявителей, обратившихся 

за получением муниципальных услуг  
	Администрация города Березники
	%
	100
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	Методика

	1.5.
	Задача 1.3.Совершенствование муниципального управления



	1.6.
	Целевой 

показатель 1.3.1.

Доля проектов нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу


	Администрация города Березники
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Методика

	2.
	Подпрограмма 1 «Власть и общество»



	2.1.
	Цель 1: обеспечение эффективного взаимодействия населения, институтов гражданского общества и органов местного самоуправления города Березники



	2.2.
	Задача 1.1. Создание механизмов взаимодействия власти и СМИ, развитие информационного партнерства. Информирование населения города Березники об основных направлениях развития города и о деятельности ОМСУ

	2.3.
	Целевой 

показатель 1.1.1.

Уровень осведомленности (информированности) населения города 

о результатах деятельности администрации города 


	Администрация города Березники
	%
	76,2
	50
	Не менее 50
	Не менее 55 
	Не менее 57
	Не менее 60
	Не менее 60
	Не менее 60
	Методика

	2.4.
	Задача 1.2. Поддержка социально-ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования «Город Березники».


	2.5.
	Целевой 

показатель 1.2.1.

количество жителей, охваченных мероприятиями социально ориентированных некоммерческих организаций
	Администрация города Березники
	чел.
	93706
	85000
	86000
	87000
	88000
	88000
	88000
	88000
	Методика

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.7.
	Задача 1.3. Разработка и реализация мер по поощрению граждан, внесших вклад в социально-экономическое развитие города

	2.8.
	Целевой 

показатель 1.3.1.

Количество жителей, охваченных 

мерами поощрения администрации города
	Администрация города Березники
	чел.
	135
	125
	125
	125
	125
	125
	125
	125
	Методика

	3.
	Подпрограмма 2 «Организация деятельности по реализации функций и оказанию муниципальных услуг»



	3.1.
	Цель 1: Обеспечение деятельности по реализации функций  и оказанию муниципальных услуг



	3.2.
	Задача 1.1.Организация работы по реализации функций и оказанию муниципальных услуг



	3.3.
	Целевой 

показатель 1.1.1.

Среднее число обращений представителей 

бизнес-сообщества 

в исполнительный орган местного самоуправления для получения одной муниципальной услуги, связанной со сферой предпринимательской деятельности


	Администрация города Березники
	шт.
	1,56
	Не более 2
	Не более 2
	Не более 2
	Не более 2
	Не более 2
	Не более 2
	Не более 2
	Методика

	3.4.
	Целевой 

показатель 1.1.2. Время ожидания 

в очереди 

при обращении заявителя 

в орган местного самоуправления для получения муниципальных услуг
	Администрация города Березники
	мин.
	6,2
	Не более 15
	Не более 15
	Не более 15
	Не более 15
	Не более 15
	Не более 15
	Не более 15
	Методика

	3.8.
	Задача 1.2.Развитие архивного дела



	3.9.
	Целевой 

показатель 1.2.1.

Количество исполненных запросов 

по архивным документам


	Администрация города Березники
	единиц
	2734
	2850
	2850
	2860
	2870
	2880
	2880
	2880
	Статис-тика

	4.
	Подпрограмма 3 «Муниципальная система управления в Администрации города Березники» 



	4.1.
	Цель 1: Обеспечение эффективной деятельности администрации города


	4.2.
	Задача 1.1.Развитие кадрового потенциала, повышение уровня подготовки муниципальных служащих



	4.3.
	Целевой 

показатель 1.1.1.

Доля муниципальных служащих администрации города, повысивших квалификацию 

и прошедших профессиональную переподготов-ку, принявших участие 

в семинарах, вебинарах,              от общего числа работников,                      замещающих должности муниципальной службы
	Администрация города Березники
	%
	35
	29
	30
	31
	32
	33
	33
	33
	Методика

	4.4.
	Задача 1.2. Организация работы по профилактике коррупционных правонарушений в Администрации города Березники 



	
	Целевой показатель1.2.1 Процент проектов нормативных актов, прошедших антикоррупци-онную экспертизу
	
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Методика


Приложение 2 

к муниципальной программе 

«Развитие муниципального

управления»

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
реализации муниципальной программы

«Развитие муниципального управления в администрации города Березники»
тыс.руб.

	№

п/п
	Наименование программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Рз, 

Пр
	ЦСР
	Ответственный исполнитель (соисполнитель)
	Объем финансирования по источникам
	В том числе по годам реализации

	
	
	
	
	
	
	Очередной год     2019
	Первый год планового периода    2020
	Второй год планового периода    2021
	Третий год планового периода    2022
	Четвертый год планового периода    2023
	Пятый  год планового периода    2024

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Программа «Развитие муниципального управления 

в администрации города Березники»
	 
	10 0 00 00000
	Администрация города Березники;

МКУ «ОКТУ»;

МБУ «Архив города Березники»;

МКУ «УКС»
	Всего
	1 613 8947,2
	268 991,2
	268 991,2
	268 991,2
	268 991,2
	268 991,2
	268 991,2

	
	
	
	
	
	в том числе:

ответственный исполнитель
	1 188 871,2
	198 145,2
	198 145,2
	198 145,2
	198 145,2
	198 145,2
	198 145,2

	
	
	
	
	
	соисполнитель


	425 076,0
	70 846,0
	70 846,0
	70 846,0
	70 846,0
	70 846,0
	70 846,0

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	местный бюджет 
	1 613 8947,2
	268 991,2
	268 991,2
	268 991,2
	268 991,2
	268 991,2
	268 991,2

	2.
	Подпрограмма 1                                  «Власть 

и общество»
	 

 
	10 1 00 00000
	 

 
	Всего
	180 504,0
	30 084,0
	30 084,0
	30 084,0
	30 084,0
	30 084,0
	30 084,0

	
	
	
	
	
	в том числе:

ответственный исполнитель
	129 802,8


	21 633,8
	21 633,8
	21 633,8
	21 633,8
	21 633,8
	21 633,8

	
	
	
	
	
	соисполнитель


	50 701,2
	8 450,2
	8 450,2
	8 450,2
	8 450,2
	8 450,2
	8 450,2

	
	
	
	
	
	в том числе                     местный бюджет
	180 504,0
	30 084,0
	30 084,0
	30 084,0
	30 084,0
	30 084,0
	30 084,0

	2.1.
	Основное мероприятие 1: «Информационное обеспечение»


	 
	10 1 01 00000
	 
	Итого по мероприятию
	34 021,2
	5 670,2
	5 670,2
	5 670,2
	5 670,2
	5 670,2
	5 670,2

	2.1.1.
	Мероприятие 1.1.

Информирование населения через средства массовой информации, публикация нормативных актов
	0113
	10 1 01 00130
	Администрация города Березники
	местный бюджет
	15 540,0
	2 590,0
	2 590,0
	2 590,0
	2 590,0
	2 590,0
	2 590,0

	2.1.2.
	Мероприятие 1.2.

Информационное освещение деятельности органов местного самоуправления


	0113
	10 1 01 00170
	Администрация города Березники
	местный бюджет
	7 800,0
	1 300,0
	1 300,0
	1 300,0
	1 300,0
	1 300,0
	1 300,0

	2.1.3.
	Мероприятие 1.3.

Выпуск печатного средства массовой информации


	0113
	10 1 01 *****
	МАУ «Районная редакция «Усольская газета»
	местный бюджет
	10 681,2
	1780,2
	1780,2
	1780,2
	1780,2
	1780,2
	1780,2

	2.2.
	Основное мероприятие 2:

 «Организация работы 

с населением 

и некоммерческими организациями»
	 
	10 1 02 00000
	 Администрация города Березники
	Итого по мероприятию
	19 789,2
	3 298,2
	3 298,2
	3 298,2
	3 298,2
	3 298,2
	3 298,2

	2.2.1.
	Мероприятие 2.1.

Содержание городской Доски Почета
	0113
	10 1 02 00150
	Администрация города Березники
	местный бюджет
	990,0
	165,0
	165,0
	165,0
	165,0
	165,0
	165,0

	2.2.2.
	Мероприятие 2.2.

Проведение социологических исследований


	0113
	10 1 02 00140
	Администрация города Березники
	местный бюджет
	1 440,0
	240,0
	240,0
	240,0
	240,0
	240,0
	240,0

	2.2.3.
	Мероприятие 2.3.

Средства 

на поощрения, применяемые администрацией 

г. Березники


	0113
	10 1 02 00120
	Администрация города Березники
	местный бюджет
	960,0
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0

	2.2.4.
	Мероприятие 2.4.

Субсидии социально ориентированным некоммерческим организациям, 

не являющимся  государственными (муниципальными) учреждениями 


	0113
	10 1 02 00110
	Администрация города Березники
	местный бюджет
	16 399,2
	2 733,2
	2 733,2
	2 733,2
	2 733,2
	2 733,2
	2 733,2

	2.3.
	Основное мероприятие 3:

«Предоставление мер социальной помощи 

и поддержки 

отдельным 

категориям граждан»


	 
	10 1 03 00000
	 Администрация города Березники
	Итого по мероприятию
	86 673,6
	14 445,6
	14 445,6
	14 445,6,5
	14 445,6
	14 445,6
	14 445,6,5

	2.3.1.
	Мероприятие 3.1.

Денежные выплаты Почетным гражданам города Березники


	1003/0113
	10 1 03 00190
	Администрация города Березники


	местный бюджет
	11 184,6
	1 864,1
	1 864,1
	1 864,1
	1 864,1
	1 864,1
	1 864,1

	2.3.2.
	Мероприятие 3.2.

Пенсии за выслугу 

лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы
	1001
	10 1 03 00180
	Администрация города Березники
	местный бюджет
	75 489,0
	12 581,5
	12 581,5
	12 581,5
	12 581,5
	12 581,5
	12 581,5

	2.4.
	Основное мероприятие 4:  «Обеспечение деятельности казенных учреждений»
	 
	10 1 04 00000
	МКУ «ОКТУ»
	Итого по мероприятию
	40 020,0


	6 670,0
	6 670,0
	6 670,0
	6 670,0
	6 670,0
	6 670,0

	2.4.1.
	Мероприятие 4.1.

Содержание казенных учреждений
	0113
	10 1 04 00200
	МКУ «ОКТУ»
	местный бюджет, 
	40 020,0


	6 670,0
	6 670,0
	6 670,0
	6 670,0
	6 670,0
	6 670,0

	3.
	Подпрограмма 2 

«Организация деятельности по реализации функций и оказанию муниципальных услуг»
	 

 

 

 

 
	10 2 00 00000
	МБУ «Архив города Березники»; МКУ «УКС»;

МКУ «ИТ»
	Всего
	374 374,8
	62 395,8
	62 395,8
	62 395,8
	62 395,8
	62 395,8
	62 395,8

	
	
	
	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	соисполнитель


	374 374,8
	62 395,8
	62 395,8
	62 395,8
	62 395,8
	62 395,8
	62 395,8

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	
	
	
	
	
	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	
	
	
	
	
	местный бюджет
	374 374,8
	62 395,8
	62 395,8
	62 395,8
	62 395,8
	62 395,8
	62 395,8

	3.1.
	Основное мероприятие 1: «Хранение, комплектование, 

учет и использование архивных документов»
	0804 
	10 2 01 00000
	МБУ «Архив города Березники»
	Итого по мероприятию
	24 076,8
	4 012,8
	4 012,8
	4 012,8
	4 012,8
	4 012,8
	4 012,8

	3.1.1.
	Мероприятие 1.1.

Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ) муниципальных учреждений (организаций)
	0804 
	10 2 01 19410
	МБУ «Архив города Березники»
	местный бюджет
	24 076,8
	4 012,8
	4 012,8
	4 012,8
	4 012,8
	4 012,8
	4 012,8

	3.1.2.
	Мероприятие 1.2.

Обеспечение хранения, комплектования, учета и использования архивных документов государственной части документов архивного фонда Пермского края
	0804 
	10 2 01 2К080
	МБУ «Архив города Березники»
	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.2.
	Основное мероприятие 2:   «Обеспечение деятельности казенных учреждений»


	 
	10 2 02 00000
	 МКУ «УКС»; МКУ «ИТ»
	Итого по мероприятию
	350 298,0
	58 383,0
	58 383,0
	58 383,0
	58 383,0
	58 383,0
	58 383,0

	3.2.1.
	Мероприятие 2.1.

Содержание казенных учреждений
	0113
	10 2 02 00200
	МКУ «УКС»
	местный бюджет
	156 120,6
	26 020,1
	26 020,1
	26 020,1
	26 020,1
	26 020,1
	26 020,1

	3.2.2.
	Мероприятие 2.2.

Содержание казенных учреждений
	0113
	10 2 02 *****
	МКУ «ИТ»
	местный бюджет
	194 177,4
	32 362,9
	32 362,9
	32 362,9
	32 362,9
	32 362,9
	32 362,9

	3.3.
	Основное мероприятие 3: «Совершенствование муниципального управления»


	 
	 
	 
	Итого по мероприятию
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.3.1.
	Мероприятие 3.1.

Организация предоставления муниципальных услуг


	 
	10 2 03 *****
	Администрация города Березники
	
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	4.
	Подпрограмма 3 «Муниципальная система управления 

в администрации города Березники»
	 
	10 3 00 00000
	Администрация города Березники
	Всего
	1 059 068,4
	176 511,4
	176 511,4
	176 511,4
	176 511,4
	176 511,4
	176 511,4

	
	
	
	
	
	в том числе:

ответственный исполнитель
	1 059 068,4
	176 511,4
	176 511,4
	176 511,4
	176 511,4
	176 511,4
	176 511,4

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	местный бюджет
	1 059 068,4
	176 511,4
	176 511,4
	176 511,4
	176 511,4
	176 511,4
	176 511,4

	4.1.
	Основное мероприятие 1:  «Обеспечение деятельности муниципальных органов»
	 
	10 3 01 00000
	Администрация города Березники
	Итого по мероприятию
	1 056 938,4
	176 156,4
	176 156,4
	176 156,4
	176 156,4
	176 156,4
	176 156,4

	4.1.1.


	Мероприятие 1.1.

Содержание 

органов местного самоуправления


	0104

	10 3 01 00020

	Администрация города Березники
	местный бюджет 
	1 056 938,4
	176 156,4
	176 156,4
	176 156,4
	176 156,4
	176 156,4
	176 156,4

	4.1.2.
	Мероприятие 1.2.

Государственная регистрация актов гражданского состояния
	0113
	10 3 59300
	Отдел записи актов гражданского состояния 
	федеральный бюджет
	0,0


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.1.3.
	Мероприятие 1.3. 

Образование комиссий по делам несовершеннолетних 

и защите их прав 

и организация их деятельности
	1006
	10 3 01 2С050
	Отдел 

по обеспечению деятельности комиссии 

по делам несовершеннолетних и защите их прав города Березники
	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.1.4.
	Мероприятие 1.4. 

Осуществление полномочий по регулированию тарифов на перевозки пассажиров и багажа автомобильным 

и городским электрическим транспортом 

на муниципальных маршрутах регулярных перевозок


	0408
	10 3 01 2Т060
	Администрация города Березники
	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.1.5.
	Мероприятие 1.5. 

Осуществление полномочий 

по составлению (изменению) списков кандидатов 

в присяжные заседатели федеральных судов 

и судов общей юрисдикции 

в Российской Федерации
	0105
	10 3 01 51200
	Администрация города Березники
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.1.6.
	Мероприятие 1.6. 

Осуществление полномочий 

по созданию 

и организации административных комиссий
	0314
	10 3 01 2П060
	Администрация города Березники
	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.1.7.
	Мероприятие 1.7. 

Оценка деятельности глав муниципальных районов и городских округов Пермского края (проведение конкурса муниципальных районов и городских округов Пермского края по достижению наиболее результативных значений показателей управленческой деятельности) 
	0104
	10 3 01 2Р040
	Администрация города Березники
	краевой бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.2.
	Основное 

мероприятие 2  «Обеспечение исполнения судебных решений и проведение антикоррупционной экспертизы»
	 
	10 3 02 00000
	 Администрация города Березники
	Итого по мероприятию
	2 130,0
	355,0
	355,0
	355,0
	355,0
	355,0
	355,0

	4.2.1.
	Мероприятие 2.1. 

Средства 

на исполнение судебных актов, 

за исключением кредиторской задолженности 

по договорам 

на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг 

для муниципальных нужд
	0113
	10 3 02 00160
	Администрация города Березники
	местный бюджет 
	2 130,0
	355,0
	355,0
	355,0
	355,0
	355,0
	355,0

	4.2.2.
	Мероприятие 2.2.

Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов


	 
	10 3 02 *****
	Администрация города Березники
	
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х


Приложение 3

к муниципальной программе

«Развитие муниципального 

управления»

Методика формирования целевых показателей муниципальной программы
«Развитие муниципального управления»

	№ п/п
	Наименование

целевого показателя


	Ед. изм.
	Алгоритм расчета

	1
	Доля граждан, позитивно оценивающих деятельность администрации города Березники 
	%
	Определяется ежегодно по результатам социологического исследования, проводимого по заказу Администрации города Березники. Исследование проводится методом поквартирного личного интервьюирования жителей г. Березники по стандартизированной анкете с использованием половозрастных квот.

В исследовании принимают участие не менее 1000 респондентов старше 18 лет, проживающих на территории города Березники. Доверительный интервал 95% и уровень точности результатов ±2,8%.

	2
	Доля заявителей, удовлетворенных качеством представления муниципальных услуг органом местного самоуправления, 

от общего числа заявителей, обратившихся за получением муниципальных услуг  
	%
	Определяется ежеквартально по результатам социологического исследования, проводимого структурными подразделениями администрации города Березники. Респондентами исследования являются жители города Березники старше 18 лет, которые обращались в органы, предоставляющие муниципальные услуги за получением муниципальных услуг и на момент опроса получили конечный результат обращения. Опросу подвергаются не менее 10% граждан, получивших услугу в органе, предоставляющем муниципальную услугу, но не более 30 опрашиваемых (респондентов) в квартал. Исследование осуществляется по базовой анкете, включающей вопросы, обеспечивающие достижение целей и задач исследования. 

	3
	Доля проектов нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу
	%
	Производится расчет доли в процентном соотношении количества заключений прокуратуры на проекты нормативных правовых актов 
к общему количеству проектов нормативных правовых актов администрации города в данном периоде.

	4
	Уровень осведомленности (информированности) населения города 

о результатах деятельности администрации города 
	%
	Определяется ежегодно по результатам социологического исследования, проводимого по заказу Администрации города Березники. Исследование проводится методом поквартирного личного интервьюирования жителей г. Березники по стандартизированной анкете с использованием половозрастных квот.

В исследовании принимают участие не менее 1000 респондентов старше 18 лет, проживающих на территории города Березники. Доверительный интервал 95% и уровень точности результатов ±2,8%.

	5
	Количество жителей, охваченных мероприятиями социально ориентированных некоммерческих организаций
	чел.
	Определяется методом анализа отчетов, предоставляемых ежеквартально социально-ориентированными некоммерческими организациями города Березники, получающими субсидии из местного бюджета.

	6
	Количество жителей, охваченных мерами поощрения администрации города
	чел.
	Определяется методом математического подсчета количества постановлений администрации города о применении мер поощрения 
к гражданам, проявившим себя в общественной, культурной, хозяйственной и благотворительной деятельности и внесших большой вклад в развитие Березников.

	7
	Среднее число обращений представителей бизнес-сообщества 
в исполнительный орган местного самоуправления для получения одной муниципальной услуги, связанной 
со сферой предпринимательской деятельности
	шт.
	Определяется ежеквартально по результатам социологического исследования, проводимого структурными подразделениями администрации города Березники. Респондентами являются опрашиваемые граждане - представители бизнес-сообщества (предприниматели или представители предпринимателя, юридического лица), оценивающие качество предоставления полученной муниципальной услуги, связанной со сферой предпринимательской деятельности. Опросу подвергаются не менее 10% граждан, получивших услугу в органе, предоставляющем муниципальную услугу, но не более 30 опрашиваемых (респондентов) в квартал. Исследование осуществляется по базовой анкете, включающей вопросы, обеспечивающие достижение целей и задач исследования.

	8
	Время ожидания в очереди 

при обращении заявителя 

в орган местного самоуправления для получения муниципальных услуг
	мин.
	Определяется ежеквартально по результатам социологического исследования, проводимого структурными подразделениями администрации города Березники. Респондентами исследования являются жители города Березники старше 18 лет, которые обращались в органы, предоставляющие муниципальные услуги за получением муниципальных услуг и на момент опроса получили конечный результат обращения. Опросу подвергаются не менее 10% граждан, получивших услугу в органе, предоставляющем муниципальную услугу, но не более 30 опрашиваемых (респондентов) в квартал. Исследование осуществляется по базовой анкете, включающей вопросы, обеспечивающие достижение целей и задач исследования.

	9
	Доля муниципальных служащих администрации города, повысивших квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку, принявших участие в семинарах, вебинарах, от общего числа работников, замещающих должности муниципальной службы
	%
	Производится расчет доли в процентном соотношении количества муниципальных служащих администрации города, повысивших квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку, принявших участие в семинарах, вебинарах, от общего числа работников администрации города.

	10
	Процент проектов нормативных актов, прошедших антикоррупционную экспертизу
	%
	Производится расчет показателя в процентном соотношении количества заключений прокуратуры на проекты нормативных правовых актов 
к общему количеству проектов нормативных правовых актов администрации города. 

	11
	Обеспечение реализации мероприятий Программы
	%
	Расчет показателя производится один раз в год при проведении расчета эффективности (вычисляется среднеарифметическое значение исполнения мероприятий. Например: эффективность 1,15, т.е процент исполнения мероприятий - 115 %). 


_1183356867.doc
[image: image1.png]






