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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА БЕРЕЗНИКИ 

ПЕРМСКОГО КРАЯ

23.03.2018






№ 700
	Об утверждении годового отчета о ходе реализации муниципальной программы «Развитие системы 

образования города

Березники», утвержденной постановлением администрации города                    от 26.11.2013 № 2054,                   за 2017 год


В соответствии с пунктом 5.5 раздела V Порядка разработки                 и реализации муниципальных программ города Березники, утвержденного постановлением администрации города от 09.09.2013 № 1418, разделом VIII муниципальной программы «Развитие системы образования города Березники», утвержденной постановлением администрации города от 26.11.2013 № 2054,
администрация города Березники ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемый годовой отчет о ходе реализации муниципальной программы «Развитие системы образования города Березники», утвержденной постановлением администрации города               от 26.11.2013 № 2054, за 2017 год.

2.Разместить настоящее постановление на официальном                  сайте Администрации города Березники в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3.Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.

Глава города






                   С.П.Дьяков
УТВЕРЖДЕН

постановлением 

администрации города

от 23.03.2018 № 700
ГОДОВОЙ ОТЧЕТ 
о ходе реализации муниципальной программы «Развитие системы образования города Березники», утвержденной постановлением администрации города от 26.11.2013 № 2054, за 2017 год
Блок 1.Исполнение целевых показателей

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Ед.
изм.
	План
	Факт
	Отклонение (+, -)
	Причины неисполнения

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Цель: комплексное и эффективное развитие муниципальной системы образования

	1.1.
	Задача 1.1.Создать условия для максимального удовлетворения потребностей населения города Березники в качественных услугах дошкольного образования

	1.2.
	Целевой показатель 1.1.1.
Доля детей в возрасте 
от 1 до 7 лет, стоящих 
в очереди для определения 
в МДОО
	Управление образования администрации города Березники (далее - управление образования)


	 %, чел.
	3,0, 
не более 400
	0,0
	+3,0
	 

	1.3.
	Задача 1.2.Обеспечить доступность и качество начального общего, основного общего и среднего общего образования



	1.4.
	Целевой показатель 1.2.1. Отношение среднего балла ЕГЭ в 10 % школ с лучшими результатами ЕГЭ 
к среднему баллу ЕГЭ 
в 10 % школ с худшими результатами ЕГЭ
	управление образования 
	 %
	1,67
	1,47
	+0,2
	 

	1.5.
	Задача 1.3.Создать условия для обеспечения реального выбора объема и качества образовательных услуг дополнительного образования через сеть МОДО

	1.6.
	Целевой показатель 1.3.1. Доля детей, охваченных дополнительными общеобразовательными программами, в общей численности детей 
и подростков от 5 до 18 лет
	управление образования 
	%
	85,0
	87,5
	+2,5
	 

	1.7.
	Задача 1.4.Создать условия для охраны и укрепления здоровья детей, их занятости во внеурочное время



	1.8.
	Целевой показатель 1.4.1. Доля обучающихся в МОО (воспитанников МДОО, МОДО), охваченных оздоровлением, отдыхом 
и занятостью во внеурочное время
	управление образования 
	%
	80,0
	100,00
	+20,0
	 

	1.9.
	Задача 1.5.Создать условия для развития индивидуальных способностей детей и необходимой коррекции нарушений их развития

	1.10.
	Целевой показатель 1.5.1. Удельный вес численности обучающихся (воспитанников), ставших победителями и призерами краевых, всероссийских 
и международных мероприятий (от общего количества участников)
	управление образования 
	%
	36,5
	46,00
	+9,5
	 

	1.11.
	Задача 1.6.Обеспечить эффективное функционирование и развитие муниципальной системы управления образованием, информационной открытости и доступности информации о муниципальной системе образования



	1.12.
	Целевой показатель 1.6.1. Доля педагогических работников МОО, своевременно повысивших уровень своей квалификации в разных формах
	управление образования 
	 % 
	71,0
	100,0
	+29,0
	

	2.
	Подпрограмма 1 «Дошкольное образование»



	2.1.
	Цель 1.Создание условий для максимального удовлетворения потребностей населения города Березники в качественных услугах дошкольного образования

	2.2.
	Задача 1.1.Обеспечить эффективное функционирование и развитие действующих МДОО разного вида



	2.3.
	Целевой показатель 1.1.1. Доля детей дошкольного возраста, получающих услугу дошкольного образования в МДОО, 
от общего количества 
детей данного возраста, проживающих в городе
	управление образования 
	 %
	91,0
	96,0
	+5,0
	 

	2.4.
	Задача 1.2.Уменьшить очередность на зачисление детей в МДОО



	2.5.
	Целевой показатель 1.2.1. Доля детей в возрасте 
от 3 до 7 лет, стоящих 
в очереди для определения 
в МДОО 
	управление образования 
	%
	0,0
	0,0
	0,0
	 

	2.6.
	Задача 1.3.Обеспечить приведение и поддержание в нормативном состоянии МДОО



	2.7.
	Целевой показатель 1.3.1. Доля МДОО, имеющих лицензию на ведение образовательной деятельности
	управление образования 
	%
	100,0
	100,0
	0,0
	 

	3.
	Подпрограмма 2 «Начальное общее, основное общее и среднее общее образование»

	3.1.
	Цель 1.Обеспечение доступности и качества начального общего, основного общего и среднего общего образования



	3.2.
	Задача 1.1.Обеспечить эффективное функционирование и развитие действующих МОО разного вида



	3.3.
	Целевой показатель 1.1.1. Доля детей школьного возраста, обучающихся 
по программам начального общего, основного общего 
и среднего общего образования в МОО, 
от общего количества детей данного возраста в городе
	управление образования 
	 %
	100,0
	99,9
	-0,1
	в ОУ всего обучается 17072 несовершеннолетних учащихся, из них  
не посещают ОУ 
25 человек. Несмотря 
на проведение регулярной работы педагогов 
как с обучающимися, 
так и с их родителями, 
учащиеся школу 
не посещают, в основном неофициально устроены 
на работу

	3.4.
	Целевой показатель 1.1.2. Доля выпускников МОО, сдавших ЕГЭ по русскому языку и математике, в общей численности выпускников МОО, сдававших ЕГЭ 
по данным предметам


	управление образования 
	 %
	не менее 98
	99,6
	+1,6
	 

	3.5.
	Задача 1.2.Обеспечить приведение и поддержание в нормативном состоянии МОО



	3.6.
	Целевой показатель 1.2.1.  Доля МОО, имеющих лицензию на ведение образовательной деятельности


	управление образования 
	%
	100,0
	100,0
	0,0
	 

	3.7.
	Задача 1.3.Повышение качества физкультурно-спортивных зон пришкольных территорий 



	3.8.
	Целевой показатель 1.3.1. Доля МОО, имеющих 
на пришкольной территории современную физкультурно-спортивную зону, отвечающую нормативным требованиям
	управление образования 
	%
	57,1
	57,1
	0,0
	 

	4.
	Подпрограмма 3 «Дополнительное образование детей»



	4.1.
	Цель 1.Создание условий для обеспечения реального выбора объема и качества образовательных услуг дополнительного образования через сеть МОДО

	4.2.
	Задача 1.1.Обеспечить эффективное функционирование и развитие действующих МОДО



	4.3.
	Целевой показатель 1.1.1. Доля детей, охваченных дополнительными общеразвивающими программами в МАУ ДО
	управление образования 
	 %
	70,0
	81,0
	+11,0
	 

	4.4.
	Задача 1.2.Обеспечить приведение и поддержание в нормативном состоянии МОДО



	4.5.
	Целевой показатель 1.2.1. Доля МОДО, имеющих лицензию на ведение образовательной деятельности
	управление образования 
	%
	100,0
	100,0
	0,0
	 

	5.
	Подпрограмма 4 «Оздоровление, занятость и отдых детей»



	5.1.
	Цель 1.Создание условий для охраны и укрепления здоровья детей, их занятости во внеурочное время



	5.2.
	Задача 1.1.Обеспечить доступность и высокое качество предоставления услуг в сфере детского отдыха, оздоровления 
и занятости детей от 5 до 17 лет во внеурочное время

	5.3.
	Целевой показатель 1.1.1. Доля обучающихся МОО, охваченных организованными формами оздоровления, отдыха 
и занятости


	управление образования 
	 %
	30,0
	35,70
	+5,7
	 

	5.4.
	Задача 1.2.Обеспечить эффективное функционирование и развитие действующего МАОУ ДЗОЛ «Дружба»



	5.5.
	Целевой показатель 1.2.1. Доля обучающихся в МОО (воспитанников МДОО, МОДО) в возрасте 
от 7 до 16 лет, оздоровленных в ЗДОЛ 
и ЗДСОЛ
	управление образования 
	%
	6,0
	6,00
	0,0
	 

	6.
	Подпрограмма 5 «Индивидуализация образования»



	6.1.
	Цель 1.Создание условий для развития индивидуальных способностей детей и необходимой коррекции нарушений их развития



	6.2.
	Задача 1.1.Обеспечить эффективное функционирование и развитие МАУ «Центр сопровождения, обеспечения и развития образования»



	6.3.
	Целевой показатель 1.1.1. Уровень доступности услуг психолого-медико-педагогического консультирования 
и психолого-педагогической помощи для нуждающихся (обратившихся)


	управление образования 
	%
	100,0
	100,0
	0,0
	 

	6.4.
	Задача 1.2.Обеспечить функционирование системы выявления и поддержки обучающихся (воспитанников) МОО, проявивших выдающиеся способности



	6.5.
	Целевой показатель 1.2.1. Удельный вес численности обучающихся (воспитанников), участвующих в олимпиадах 
и конкурсах различного уровня


	управление образования 
	%
	48,0
	69,0
	+21,0
	 

	7.
	Подпрограмма 6 «Муниципальная система управления образованием»



	7.1.
	Цель 1.Обеспечение эффективного функционирования и развития муниципальной системы управления образованием, информационной открытости и доступности информации о муниципальной системе образования



	7.2.
	Задача 1.1.Создать условия для информационно-методической, аналитической и технической поддержки управления образования 
и подведомственных ему учреждений



	7.3.
	Целевой показатель 1.1.1. Доля педагогических работников МОО, своевременно повысивших свою квалификацию 
через курсовую подготовку


	управление образования 
	 %
	45,0
	54,0
	+9,0
	 

	7.4.
	Целевой показатель 1.1.2. Доля педагогических работников, обобщивших опыт своей работы
	управление образования 
	%
	71,0
	94,0
	+23,0
	 


Блок 2.Финансовое обеспечение
	№ 
п/п
	Наименование программы, подпрограммы, ВЦП, мероприятия
	Ответственный исполнитель (соисполнитель)
	Объем финансирования, тыс.руб.

	Причины неисполнения

	
	
	
	план, тыс.руб.
	факт, тыс.руб.
	отклонение (+, -)
	

	
	
	
	местный бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет
	краевой бюджет
	местный бюджет
	краевой бюджет
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Муниципальная программа «Развитие системы образования города Березники»
	Всего, 
в том числе
	602 879,9
	1 553 747,7
	581 184,7
	1 502 421,0
	21 695,2
	51 326,7
	 

	
	
	Управление образования
	585 614,7
	1 494 108,8
	570 335,9
	1 490 303,0
	15 278,8
	3 805,8
	 

	
	
	Муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строительства» (далее – 
МКУ УКС)
	17 265,2
	59 638,9
	10 848,8
	12 118,0
	6 416,4
	47 520,9
	 

	2
	Подпрограмма 1 «Дошкольное образование»
	Всего, 
в том числе
	264 998,2
	787 376,8
	263 710,3
	785 717,9
	1 287,9
	1 658,9
	 

	
	
	Управление образования
	264 998,2
	787 376,8
	263 710,3
	785 717,9
	1 287,9
	1 658,9
	 

	
	
	МКУ УКС

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 

	2.1.
	Основное мероприятие 1 «Развитие дошкольного образования»
	Управление образования, Муниципальные дошкольные образовательные организации (далее - МДОО)
	149 148,8
	729 314,9
	149 148,8
	729 219,6
	0,0
	95,3
	 

	2.2.
	Ведомственная целевая программа  «Предоставление услуг дошкольного образования». Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ) муниципальных учреждений (организаций). Обеспечение воспитания 
и обучение 
детей-инвалидов 
в дошкольных образовательных организациях 
и на дому. Обеспечение государственных гарантий реализации прав  на получение общедоступного 
и бесплатного дошкольного образования 
в дошкольных образовательных организациях
	Управление образования, МДОО
	149 148,8
	728 600,4
	149 148,8
	728 600,4
	0,0
	0,0
	 

	2.3.
	Мероприятие 1.1. Обеспечение воспитания 
и обучения 
детей-инвалидов 
в  дошкольных образовательных организациях 
и на дому
	Управление образования, МДОО
	0,0
	581,1
	0,0
	492,8
	0,0
	88,3
	Экономия 
средств краевой субвенции 
на обеспечение воспитания 
и обучения 
детей-инвалидов в муниципальных дошкольных образовательных организациях объясняется уменьшением выплат педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных организаций 
в связи 
с уменьшением количества дней посещений 
детей-инвалидов (выбытие в образовательные организации, окончание срока действия справок, болезнь воспитанников)

	2.4.
	Мероприятие 1.2. Обеспечение воспитания 
и обучения 
детей-инвалидов 
в  дошкольных образовательных организациях 
и на дому 
(получают родители)
	Управление образования
	 
	133,4
	 
	126,4
	 
	7,0
	Уменьшение численности получателей выплат 
на обеспечение воспитания 
и обучения 
детей-инвалидов на дому 
по сравнению с запланированной (окончание действия срока справки, устанавливающей категорию «ребенок-инвалид»)

	2.5.
	Основное мероприятие 2 «Организация питания 

в учреждениях образования»
	Управление образования, МДОО
	57 593,0
	 
	57 388,1
	 
	204,9
	 
	Средства 
не использованы в связи 
с уменьшением дней посещений в связи 
с отсутствием ребенка 
по причине болезни или 
в связи 
с отпуском родителей; закрытие групп на карантин, 
на ремонтные работы

	2.6.
	Основное мероприятие 3 «Оказание мер социальной поддержки работникам образовательных организаций»

	Управление образования, МДОО
	 
	10 932,0
	 
	10 853,2
	 
	78,8
	 

	2.7.
	Мероприятие 3.1. Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам  образовательных организаций
	Управление образования, МДОО
	 
	10 782,0
	 
	10 703,2
	 
	78,8
	Экономия средств краевой субвенции на предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных организаций объясняется уменьшением сумм выплат педагогическим работникам, связанным 
с нахождением педагогических работников 
на больничном листе. Финансирование в декабре снижено 
на 68,0 тыс.руб.

	2.8.
	Мероприятие 3.2. Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам  образовательных организаций (единовременная выплата молодому специалисту)
	Управление образования, МДОО
	 
	150,0
	 
	150,0
	 
	0,0
	 

	2.9.
	Основное мероприятие 4 «Предоставление мер социальной помощи и поддержки семьям и детям»
	Управление образования, МДОО
	 
	47 129,9
	 
	45 645,1
	 
	1 484,8
	 

	2.10.
	Мероприятие 4.1. Предоставление выплаты компенсации части родительской платы за присмотр и уход 
за ребенком 
в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования (оплата услуг МКУ «ЦБУ»)
	Управление образования
	 
	859,8
	 
	859,8
	 
	0,0
	 

	2.11.
	Мероприятие 4.2. Предоставление выплаты компенсации части родительской платы за присмотр и уход 
за ребенком 
в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования
	Управление образования, МДОО
	 
	46 270,1
	 
	44 785,3
	 
	1 484,8
	Экономия 
средств на предоставление  выплаты компенсации части  родительской платы за присмотр и уход за ребенком в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную  программу дошкольного образования (уменьшение количества дней посещений 
в связи 
с отсутствием ребенка 
по причине болезни или 
в связи 
с отпуском родителей; закрытие групп 
на карантин, 
на ремонтные работы)

	2.12.
	Основное мероприятие 5  «Сохранение 
и развитие учреждений (организаций)»


	Управление образования, МДОО
	58 256,4
	 
	57 173,4
	 
	1 083,0
	 
	 

	2.13.
	Мероприятие 5.1 «Приобретение оборудования»


	Управление образования, МДОО
	1 899,6
	 
	1 899,6
	 
	0,0
	 
	 

	2.14.
	Мероприятие 5.2 «Текущие ремонты»
	Управление образования, МДОО
	51 808,6
	 
	50 725,6
	 
	1 083,0
	 
	Не использован-ные средства 
по текущему ремонту 
в МДОО, в том числе экономия, сложившаяся 
по результатам проведения конкурсных процедур – 
85,3 тыс.руб., срок окончания работ и оплата 
за выполненные работы перенесена 
на 1 квартал 2018 г. – 
935,0 тыс.руб. (МАДОУ «Детский сад 
№ 24» - замена оконных блоков, МАДОУ «Детский сад 
№ 11» -  проектно-сметная документация (далее - ПСД) 
на ремонт кровли, МАДОУ «Детский сад 
№ 74» - ПСД 
на ремонт пожарных лестниц, МАДОУ «Детский сад 
№ 66» - ПСД 
на ремонт теплового пункта, МАДОУ 
«Детский сад 
№ 56» - ремонт туалетов, МАДОУ «Детский сад 
№ 59» - ПСД 
на капитальный ремонт противопожарных лестниц, 
МАДОУ «Детский сад № 75» - 
ПСД на ремонт вентиляции пищеблока, МАДОУ «Детский сад № 37» - 
ПСД на ремонт кровли - документы направлены 
в край для прохождения государственной экспертизы – 
62,7 тыс.руб.

	2.15.
	Мероприятие 5.3. «Устройство детских игровых комплексов в ДОУ»
	 
	4 548,2
	 
	4 548,2
	 
	0,0
	 
	 

	3.
	Подпрограмма 2 «Начальное общее, основное общее 
и среднее общее образование»
	Всего, 
в том числе
	127 436,7
	741 560,0
	111 897,3
	693 209,5
	15 539,4
	48 350,5
	 

	
	
	Управление образования
	110 171,5
	681 921,1
	101 048,5
	681 091,5
	9 123,0
	829,6
	 

	
	
	МКУ УКС
	17 265,2
	59 638,9
	10 848,8
	12 118,0
	6 416,4
	47 520,9
	 

	3.1.
	Основное мероприятие 1 «Развитие общего образования»
	Управление образования, Муниципальные общеобразова-тельные организации (далее - МОО)
	74 866,5
	649 739,3
	74 866,5
	649 136,8
	0,0
	602,5
	 

	3.2.
	Ведомственная целевая программа «Предоставление услуг начального, основного и среднего общего образования». Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ) муниципальных учреждений (организаций). Предоставление государственных гарантий на получение общедоступного бесплатного дошкольного, начального, основного, среднего общего образования,        а также дополнительного образования в общеобразовательных организациях. Организация предоставления общедоступного 
и бесплатного дошкольного, начального, основного общего образования для обучающихся  
с ограниченными возможностями здоровья в отдельных муниципальных общеобразовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность 
по адаптированным основным общеобразовательным программам
	Управление образования, МОО
	74 866,5
	628 314,0
	74 866,5
	628 313,9
	0,0
	0,1
	 

	3.3.
	Мероприятие 1.1. Выплата вознаграждения 
за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам  образовательных организаций
	Управление образования, МОО
	 
	20 604,5
	 
	20 002,1
	 
	602,4
	Экономия средств, предусмотренных на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам образовательных организаций, объясняется уменьшением количества выплат педагогическим работникам, связанным 
с нахождением педагогических работников 
на больничном листе

	3.4.
	Мероприятие 1.2. Стимулирование педагогических работников 
по результатам обучения школьников
	Управление образования, МОО
	 
	820,8
	 
	820,8
	 
	0,0
	 

	3.5.
	Основное мероприятие 2 «Сохранение 
и развитие учреждений (организаций)»


	Управление образования, МОО
	35 153,4
	 
	26 030,5
	 
	9 122,9
	 
	 

	3.6.
	Мероприятие 2.1 «Приобретение оборудования»

	Управление образования, МОО
	1 000,0
	 
	999,1
	 
	0,9
	 
	Экономия 
в результате проведения конкурсных процедур

	3.7.
	Мероприятие 2.2 «Текущие ремонты»
	Управление образования, МОО
	26 289,8
	 
	17 278,2
	 
	9 011,6
	 
	Не использован-ные средства 
по текущему ремонту 
в муниципальных образовательных организациях, 
в том числе 
по которым срок окончания работ и оплата 
за выполненные работы перенесена 
на 1 квартал 
2018 г. – 
496,2 тыс.руб. (МАОУ СОШ 
№ 14 - ПСД 
на капитальный ремонт пищеблока, МБОУ «Школа 15 для обучающихся с ОВЗ» - ПСД 
на ремонт кровли, МАОУ СОШ 
№ 17 - ремонт кровли, 
8515,4 тыс.руб. - документы направлены 
в край для прохождения государственной экспертизы

	3.8.
	Мероприятие  2.3 «Подвоз детей 

в образовательные учреждения»
	Управление образования, МОО
	2 298,5
	 
	2 263,3
	 
	35,2
	 
	Субсидия 
на оплату услуг по договорам фрахтования перечисляется 
за фактически оказанные услуги 

(закрытие МОО

на карантин)

	3.9.
	Мероприятие 2.4 «Монтаж системы диспетчеризации 
и регулирования расхода тепловой энергии»
	Управление образования, МОО
	5 565,1
	 
	5 489,9
	 
	75,2
	 
	Средства использованы 
в объеме фактической потребности

	3.10.
	Основное мероприятие 3 «Организация питания 

в учреждениях образования»
	Управление образования, МОО
	151,6
	 
	151,5
	 
	0,1
	 
	Экономия 
по  оплате услуг по организации горячего питания в СОШ № 14 (уменьшение количества детодней 
из-за болезней обучающихся, закрытие МОО на карантин)

	3.11.
	Основное мероприятие 4 «Оказание мер социальной поддержки работникам образовательных организаций»
	Управление образования, МОО
	 
	16 372,5
	 
	16 160,5
	 
	212,0
	 

	3.12.
	Мероприятие 4.1. Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам  образовательных организаций
	Управление образования, МОО
	 
	14 882,7
	 
	14 675,8
	 
	206,9
	Экономия средств краевой субвенции на предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам МОО объясняется уменьшением сумм выплат педагогическим работникам, связанным
с нахождением педагогических работников 
на больничном листе. Финансирование в декабре снижено 
на 75,0 тыс.руб.

	3.13.
	Мероприятие 4.2. Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам  образовательных организаций (единовременная выплата молодому специалисту)
	Управление образования, МОО
	 
	1 150,0
	 
	1 150,0
	 
	0,0
	 

	3.14.
	Мероприятие 4.3. Дополнительные 
меры социальной поддержки отдельных категорий лиц, которым присуждены ученые степени кандидата 
и доктора наук, работающих в общеобразовательных и профессиональных организациях 
	Управление образования, МОО
	 
	339,8
	 
	334,7
	 
	5,1
	Средства краевой субвенции, предусмотренные на выплату  дополнительных мер социальной поддержки отдельных категорий лиц, которым присуждены ученые степени кандидата 
и доктора наук, работающих 
в общеобразова-тельных 
и профессиональ-ных организациях (администриро-вание), 
не востребованы


	3.15.
	Основное мероприятие 5 «Предоставление мер социальной помощи и поддержки семьям и детям»
	Управление образования, МОО
	 
	15 809,3
	 
	15 794,2
	 
	15,1
	Экономия средств на предоставление мер социальной поддержки обучающимся 
из многодетных малоимущих семей, малоимущих семей на питание (уменьшение количества дней посещений 
в связи 
с отсутствием ребенка 
по причине болезни, закрытие МОО на карантин)

	3.16.
	Мероприятие 5.1. Предоставление 
мер социальной поддержки учащимся из многодетных малоимущих семей

	Управление образования, МОО
	 
	9 250,9
	 
	9 249,8
	 
	1,1
	 

	3.17.
	Мероприятие 5.2. Предоставление 
мер социальной поддержки учащимся из малоимущих семей
	Управление образования, МОО
	 
	6 558,4
	 
	6 544,4
	 
	14,0
	 

	3.18
	Основное мероприятие 6 «Развитие инфраструктуры объектов муниципальной собственности»

	МКУ УКС, МОО
	17 265,2
	59 638,9
	10 848,8
	12 118,0
	6 416,4
	47 520,9
	Субсидия 
на оплату ремонтных работ  перечисляется 
за фактически оказанные услуги

	4.
	Подпрограмма 3 «Дополнительное образование детей»
	Управление образования

	159 010,1
	 
	157 209,8
	 
	1 800,3
	 
	 

	
	
	МКУ УКС

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 
	 

	4.1.
	Основное мероприятие 1 «Развитие дополнительного образования детей»
	Управление образования, Муниципальные организации дополнитель-ного образования (далее - МОДО)
	137 982,2
	 
	137 982,2
	 
	0,0
	 
	 

	4.2.
	Ведомственная целевая программа «Предоставление услуг дополнительного образования детей 
в организациях дополнительного образования детей». Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ) муниципальных учреждений (организаций)
	Управление образования, МОДО
	137 982,2
	 
	137 982,2
	 
	0,0
	 
	 

	4.3.
	Основное мероприятие 2 «Сохранение 
и развитие учреждений (организаций)»
	Управление образования, МОДО
	20 987,5
	 
	19 187,2
	 
	1 800,3
	 
	 

	4.4.
	Мероприятие 2.1 «Приобретение оборудования»
	
	3 150,1
	 
	3 109,7
	 
	40,4
	 
	Экономия 
в результате проведения конкурсных процедур

	4.5.
	Мероприятие  2.2 «Подвоз детей 
в образовательные учреждения»
	Управление образования, МОДО
	56,0
	 
	38,0
	 
	18,0
	 
	Не использованы средства, предусмотренные на оплату услуг по договорам фрахтования,  
в связи с тем, 
что в период 
с сентября 
по октябрь теплоход 
«Юнга-Кама» находился 
на ремонтных работах

	4.6.
	Мероприятие 2.3 «Ремонт теплохода»
	Управление образования, МОДО
	3 850,0
	 
	3 709,3
	 
	140,7
	 
	Экономия 
в результате проведения конкурсных процедур

	4.7.
	Мероприятие 2.4 «Текущие ремонты»
	Управление образования, МОДО
	13 085,5
	 
	11 484,3
	 
	1 601,2
	 
	Экономия, сложившаяся 
по результатам проведения конкурсных процедур, – 
487,3 тыс.руб. Срок окончания работ и оплата 
за выполненные работы перенесены 
на 1 квартал 
2018 г. – 
1113,9 тыс.руб. (разработка технической документации 
на автоматизацию систем вентиляции, работы 
по монтажу видеонаблюдения, договор 
на дополнительные работы в рамках капитального ремонта зрительного зала и фойе)

	4.8.
	Мероприятие 2.5 «Монтаж системы диспетчеризации  

и регулирования расхода тепловой энергии»
	Управление образования, МОДО
	845,9
	 
	845,9
	 
	0,0
	 
	 

	4.9.
	Основное мероприятие 3 «Оказание мер социальной поддержки работникам образовательных организаций»
	Управление образования, МОДО
	40,4
	 
	40,4
	 
	0,0
	 
	 

	5.
	Подпрограмма 4 «Оздоровление, занятость и отдых детей»
	Всего, 
в том числе
	18 831,0
	23 888,3
	15 973,6
	22 649,9
	2 857,4
	1 238,4
	 

	
	
	Управление образования
	18 831,0
	23 888,3
	15 973,6
	22 649,9
	2 857,4
	1 238,4
	 

	
	
	МКУ УКС
	0,0
	 
	0,0
	 
	0,0
	 
	 

	5.1.
	Основное мероприятие 1 «Оздоровление, занятость и отдых детей»
	Управление образования, Муниципальное автономное учреждение Загородный лагерь отдыха 
и оздоровления детей  «Дружба» (далее – 
МАУ ЗЛООД «Дружба»)

	7 527,8
	 
	7 527,8
	 
	0,0
	 
	 

	5.2.
	Ведомственная целевая программа «Оздоровление, занятость и отдых детей. Досуговые 
и профилактические мероприятия 

с обучающимися». Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ) муниципальных учреждений (организаций)

	Управление образования, МАУ ЗЛООД  «Дружба»
	7 527,8
	 
	7 527,8
	 
	0,0
	 
	 

	5.3.
	Основное мероприятие 2 «Сохранение 
и развитие учреждений (организаций)»

	Управление образования, МАУ ЗЛООД  «Дружба»
	3 812,8
	 
	1 003,3
	 
	2 809,5
	 
	 

	5.4.
	Мероприятие 2.1 «Приобретение оборудования»

	Управление образования, МАУ ЗЛООД  «Дружба»
	195,0
	 
	195,0
	 
	0,0
	 
	 

	5.5.
	Мероприятие 2.2 «Текущие ремонты»
	
	3 617,8
	 
	808,3
	 
	2 809,5
	 
	Работы 
по устройству сан. узлов, перепланировке игровых комнат в корпусе № 5 перенесены 
на  2018 год 
в связи с необходимостью пересмотра конкурсной документации

	5.6.
	Основное мероприятие 3 «Мероприятия 
в сфере оздоровления, занятости и отдыха детей»

	Управление образования, МАУ ЗЛООД  «Дружба»
	7 490,4
	23 888,3
	7 442,5
	22 649,9
	47,9
	1 238,4
	 

	6.
	Подпрограмма 5 «Индивидуализация образования»
	Всего, 
в том числе

	5 578,0
	 85,0
	5 540,5
	 85,0
	37,5
	 0,0
	 

	
	
	Управление образования
	5 578,0
	85,0
	5 540,5
	85,0
	37,5
	0,0
	 

	
	
	МКУ УКС
	0,0
	 
	0,0
	 
	0,0
	 
	 

	6.1.
	Основное мероприятие 1 «Предоставление психологической поддержки населению»
	Управление образования, Муниципальное автономное учреждение «Центр сопровождения, обеспечения 
и развития образования» (далее -  МАУ  «ЦСОиРО»)
	4 509,1
	 
	4 509,1
	 
	0,0
	 
	 

	6.2.
	Ведомственная целевая программа «Психолого-педагогическое 
и коррекционное сопровождение образовательного процесса». Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ) муниципальных учреждений (организаций)
	МАУ  «ЦСОиРО»
	4 509,1
	 
	4 509,1
	 
	0,0
	 
	 

	6.3.
	Основное мероприятие 2 «Сохранение 
и развитие учреждений (организаций)»
	МАУ  «ЦСОиРО»
	38,9
	 
	38,9
	 
	0,0
	 
	 

	6.4.
	Основное мероприятие 3 «Поддержка, развитие общего образования»
	Управление образования, муниципальные образовательные организации
	1 030,0
	 
	992,5
	 
	37,5
	 
	Экономия по транспортным и командировочным расходам, предусмотренным на поддержку талантливой молодежи (первенство 
Пермского края по судомодель-ному спорту, первенство Пермского края по ракетно-модельному спорту, конкурс исследователь-ских работ 
в области эколого-биологических наук «Первые шаги»)

	6.5.
	Основное мероприятие 4 «Единовременная премия обучающимся, награжденным знаком отличия Пермского края «Гордость Пермского края»
	Управление образования, муниципальные образователь-ные организации
	 
	85,0
	 
	85,0
	 
	0,0
	 

	7.
	Подпрограмма 6 «Муниципальная система управления образованием»
	Всего, 
в том числе
	27 025,9
	837,6
	26 853,2
	758,7
	172,7
	78,9
	 

	
	
	Управление образования
	27 025,9
	837,6
	26 853,2
	758,7
	172,7
	78,9
	 

	
	
	МКУ УКС
	0,0
	 
	0,0
	 
	0,0
	 
	 

	7.1.
	Основное мероприятие 1 «Предоставление услуг по информационному, методическому, техническому сопровождению»
	Управление образования, Муниципальное автономное образователь-ное учреждение дополнитель-ного профес-сионального образования «Центр аналитики 

и методологии образования» (далее - МАОУ  ДПО «ЦАМО»)

	6 239,6
	 
	6 239,6
	 
	0,0
	 
	 

	7.2.
	Ведомственная целевая программа «Информационное, методическое, техническое сопровождение». Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ) муниципальных учреждений (организаций)
	Управление образования, МАОУ ДПО «ЦАМО»
	6 239,6
	 
	6 239,6
	 
	0,0
	 
	 

	7.3.
	Основное мероприятие 2 «Сохранение 
и развитие учреждений (организаций)»
	МАОУ ДПО «ЦАМО»
	179,8
	 
	179,8
	 
	0,0
	 
	 

	7.4.
	Основное мероприятие 3 «Обеспечение деятельности муниципальных органов»
	Управление образования
	18 395,0
	 
	18 351,7
	 
	43,3
	 
	Средства использованы 
в объеме фактической потребности

	7.5.
	Основное мероприятие 4 «Оценка деятельности глав муниципальных районов и городских округов Пермского края (проведение конкурса муниципальных районов и городских округов Пермского края по достижению наиболее результативных значений показателей управленческой деятельности)»
	 
	 
	67,6
	 
	67,6
	 
	0,0
	 

	7.6.
	Основное мероприятие 5 «Повышение престижности профессии в сфере образования»
	Управление образования, муниципальные образователь-ные организации
	1 749,4
	 
	1 620,0
	 
	129,4
	 
	Средства, предусмотрен-ные на проведение мероприятий, направленных 
на повышение престижности профессии 
в сфере образования, использованы 
в объеме фактической потребности (экономия по транспортным  
и командиро-вочным  расходам, расходам 
на приобретение цветов, призов, канцелярских товаров 
при проведении конкурса «Учитель года», «Августовские встречи»)

	7.7.
	Мероприятие 5.1. Проведение конкурсов, 
проектов и других мероприятий в сфере образования
	
	998,6
	 
	986,4
	 
	12,2
	 
	

	7.8.
	Мероприятие 5.2. Стипендиальное обеспечение 
и дополнительные формы материальной поддержки
	Управление образования
	750,8
	 
	633,6
	 
	117,2
	 
	Субсидия на стипендиальное обеспечение (средства ПАО «Уралкалий») предусмотрена на 6 месяцев, использована 
по факту 
в период 
с сентября 
по декабрь

	7.9.
	Основное мероприятие 6 «Меры социальной поддержки 
и работников образования»
	 
	462,1
	770,0
	462,1
	691,1
	0,0
	78,9
	Средства местного бюджета 
на приобретение санаторно-курортных путевок 
для работников бюджетной сферы использованы 
в полном объеме, в связи 
с этим – 

остаток средств 
по краевой субвенции
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