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УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ 

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА БЕРЕЗНИКИ

ПРИКАЗ

№  05/01-08-76-01                                                      от    «29»    марта     2019  г.

О внесении изменений

в Положение о Комиссии по соблюдению 
требований к служебному
поведению муниципальных служащих

Управления культуры администрации

 города Березники  и урегулированию

конфликта интересов, утвержденное приказом
от 03.10.2016 № 162

          В соответствии с постановлением администрации города Березники от 26.03.2019 № 824 «О внесении изменений в Положение о комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих администрации города Березники и урегулированию  конфликта интересов, утвержденное постановлением администрации города от 08.12.2014 № 2150» 
1. Внести в Положение о  Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Управления культуры администрации города Березники  и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) следующие изменения

1.1. раздел 3 дополнить пунктом 3.16 следующего  содержания: 

«3.16. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктом 5.2. раздела 5, пунктом 7.2 раздела 7, пунктом 10.2 раздела 10 настоящего Положения, должны содержать:

       3.16.1 информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в подпунктах 3.1.2.1., 3.1.2.3, 3.1.5 пункта 3.1 настоящего раздела;

      3.16.2. информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;

     3.16.3. мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в подпунктах 3.1.2.1, 3.1.2.3, 3.1.5 пункта 3.1. настоящего раздела, а также рекомендации для принятию одного из решений в соответствии с пунктом 5.5. раздела 5, пунктом 7.6 раздела 7, пунктом 10.7 раздела 10 настоящего Положения или иного решения.».

2. Настоящий приказ вступает в силу с момента подписания.


  
Начальник управления                                                              О.М. Котельников
