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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА БЕРЕЗНИКИ 

ПЕРМСКОГО КРАЯ

03.08.2015






№ 1655
	Об утверждении Положения 
о системе оплаты труда работников муниципальных организаций дополнительного образования города Березники


В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральными законами Российской Федерации                       от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Пермского        края от 12.03.2014 № 308-ПК «Об образовании в Пермском крае», приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей            работников образования», от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», письмом               Министерства образования и науки Пермского края от 18.11.2013            № СЭД-26-01-21-1187 «О направлении Методических рекомендаций  формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных общеобразовательных организаций Пермского края, реализующих государственные полномочия в сфере образования                  за счет субвенций из бюджета Пермского края», Уставом муниципального образования «Город Березники», постановлением администрации города от 30.01.2015 № 127 «Об увеличении               фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета города», в целях регулирования правоотношений, связанных с оплатой труда работников муниципальных организаций дополнительного образования города Березники, 

администрация города Березники ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемое Положение о системе оплаты               труда работников муниципальных организаций дополнительного образования города Березники (далее – Положение).

2.Признать утратившими силу: 

постановление главы города от 26.10.2009 № 1757                            «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей г. Березники»;

пункт 2 постановления администрации города от 01.08.2011               № 1039 «О внесении изменений в отдельные постановления главы города»;

постановление администрации города от 14.03.2013 № 341                «О внесении изменений в постановление главы города от 26.10.2009 № 1757 «Об утверждении Положения о системе оплаты                        труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей г. Березники»;

постановление администрации города от 26.08.2013 № 1328              «О внесении изменений в постановление главы города от 26.10.2009 № 1757 «Об утверждении Положения о системе оплаты                       труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей г. Березники»;

постановление администрации города от 29.01.2014 № 104               «О внесении изменений в Положение о системе оплаты                        труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей г. Березники, утвержденное постановлением главы города от 26.10.2009 № 1757»;

постановление администрации города от 05.05.2014 № 643               «О внесении изменений в Положение о системе оплаты                      труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей г. Березники, утвержденное постановлением главы города от 26.10.2009 № 1757»;

постановление администрации города от 18.06.2014 № 1003             «О внесении изменений в Положение о системе оплаты                        труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей г. Березники, утвержденное постановлением главы города от 26.10.2009 № 1757».
3.Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании.

4.Разместить настоящее постановление и Положение, указанное в пункте 1 настоящего постановления, на официальном сайте администрации города в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5.Настоящее постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования, и распространяется                 на правоотношения, возникшие с 01.01.2015.

6.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Рахмуллина В.В.

Глава города

                                                            С.П.Дьяков
УТВЕРЖДЕНО

постановлением

администрации города

от 03.08.2015 № 1655
ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда работников муниципальных организаций дополнительного образования города Березники
I.Общие положения
1.1.Настоящее Положение о системе оплаты труда работников муниципальных организаций дополнительного образования города Березники (далее - Положение) определяет порядок и условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителя, работников муниципальных организаций дополнительного образования города Березники, реализующих полномочия в сфере дополнительного образования детей (далее – организации дополнительного образования), порядок формирования и распределения фонда            оплаты труда работников организаций дополнительного образования, установления размеров должностных окладов работников                        по соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.2.Финансирование расходов на оплату труда работников организаций дополнительного образования осуществляется за счет средств бюджета города Березники, предусмотренных на оплату труда работников организаций дополнительного образования, и средств, полученных организацией дополнительного образования                           от приносящей доход деятельности.

1.3.Месячная заработная плата работников организаций дополнительного образования, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.4.Индексация заработной платы работников организаций дополнительного образования осуществляется в порядке, определенном действующим законодательством Российской Федерации.

II.Порядок и условия оплаты труда работников 
организаций дополнительного образования

2.1.Основные условия оплаты труда.
2.1.1.Оплата труда педагогических работников дополнительного образования:

2.1.1.1.непосредственно осуществляющих учебный процесс педагогов дополнительного образования, концертмейстеров (далее – педагогов), устанавливается с учетом базовой части фонда оплаты труда педагогов дополнительного образования, концертмейстеров                с учетом выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера.

Базовая часть фонда оплаты труда педагогов рассчитывается                с учетом минимальной базовой суммы согласно приложению 1                   к настоящему Положению. Минимальная базовая сумма определяется ежегодно приказом учредителя;
2.1.1.2.непосредственно не осуществляющих учебный процесс (далее – специалисты), включает: должностные оклады, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

Размеры должностных окладов специалистов организаций дополнительного образования устанавливаются по соответствующим ПКГ согласно приложению 2 к настоящему Положению.

2.1.2.Оплата труда обслуживающего персонала включает: должностные оклады, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

Размеры должностных окладов обслуживающего персонала организации дополнительного образования устанавливаются согласно приложению 2 к настоящему Положению.

2.1.3.Отнесение должностей работников, профессий рабочих              к административно-управленческому персоналу, обслуживающему персоналу, персоналу, непосредственно осуществляющему учебный процесс, и персоналу, не осуществляющему учебный процесс,                    по группам определяется согласно приложению 3 к настоящему Положению.

2.1.4.Повышение размера минимальной базовой суммы педагога для расчета стоимости ученико-часа возможно по основаниям, указанным в приложении 1 к настоящему Положению.

III.Выплаты компенсационного характера
3.1.Выплаты компенсационного характера устанавливаются                 к должностным окладам работников (кроме педагогов)                             по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп в процентах к должностным окладам            или в абсолютных размерах, а также применяются при увеличении минимальной базовой суммы при расчете стоимости ученико-часа педагогам.

3.2.В организациях дополнительного образования устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

3.2.1.выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

3.2.2.выплаты за совмещение профессий (должностей);

3.2.3.выплаты за расширение зоны обслуживания;

3.2.4.выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

3.2.5.выплаты за работу в ночное время;

3.2.6.повышение оплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

3.2.7.повышенная оплата сверхурочной работы;

3.2.8.выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
3.3.Размер и виды выплат компенсационного характера, указанные в подпунктах 3.2.1 и 3.2.5 пункта 3.2 настоящего раздела, устанавливаются в соответствии с приложением 4 к настоящему Положению.

3.4.Выплаты компенсационного характера, размеры и условия  их предоставления устанавливаются локальными нормативными актами организации дополнительного образования в соответствии             с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.5.Конкретные размеры выплат компенсационного характера           не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством           и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.6.Размеры выплат компенсационного характера педагогам устанавливаются в процентном отношении к расчетной стоимости аудиторной нагрузки педагога с учетом специальной части                    или в абсолютных размерах.
IV.Выплаты стимулирующего характера

4.1.В организациях дополнительного образования устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера.
4.1.1.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

Условия осуществления выплат за интенсивность и высокие результаты работы основываются на показателях качества                         и результативности работы, которые утверждаются локальным нормативным актом организации дополнительного образования                 по согласованию с учредителем и наблюдательным советом организации дополнительного образования или иным органом самоуправления организации дополнительного образования                        и профсоюзным органом организации дополнительного образования. 

4.1.2.Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год) на основании критериев, позволяющих оценить эффективность деятельности организаций дополнительного образования и личный вклад работника.

4.1.2.1.Критерии оценки эффективности деятельности организации дополнительного образования устанавливаются  ежегодно приказом ее учредителя с учетом следующих показателей:

выполнение муниципального задания исходя из фактически оказанных муниципальных услуг по объему и качеству;

отсутствие фактов нецелевого использования закрепленного             за организацией дополнительного образования движимого                        и недвижимого имущества;

отсутствие фактов нарушения действующего законодательства Российской Федерации по результатам проверок правоохранительных, контрольных и надзорных органов;

отсутствие фактов нарушения действующего законодательства Российской Федерации при размещении закупок товаров, работ,  услуг отдельными видами юридических лиц;

обеспечение своевременного представления отчетности                     в порядке и в сроки, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации;

своевременная и в полном объеме выплата заработной платы;

реализация мероприятий, направленных на развитие организации дополнительного образования;

выполнение Плана финансово-хозяйственной деятельности организации дополнительного образования;

отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности по результатам деятельности организации дополнительного образования;

обеспечение своевременной уплаты в полном объеме налогов, сборов и иных платежей в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и государственные внебюджетные фонды.

4.1.2.2.Критерии и показатели оценки работы педагогов                  по итогам учебного года для осуществления выплат стимулирующего характера утверждаются локальным нормативным актом организации дополнительного образования ежегодно.

4.2.Выплаты стимулирующего характера административно-управленческому персоналу, специалистам и обслуживающему персоналу устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу или в абсолютных размерах. 

4.3.Выплаты стимулирующего характера педагогам устанавливаются в процентном отношении к расчетной стоимости аудиторной нагрузки педагога с учетом специальной части                      или в абсолютных размерах. 

4.4.Выплаты стимулирующего характера производятся                      при наличии средств на эти цели в пределах установленной стимулирующей части фонда оплаты труда организации дополнительного образования и максимальными размерами не ограничиваются.

4.5.Конкретный размер стимулирующих выплат работникам организации дополнительного образования, период действия выплат  и список работников организации дополнительного образования, получающих выплаты, закрепляются приказом руководителя организации дополнительного образования по согласованию                      с Наблюдательным советом или иным органом самоуправления организации дополнительного образования или профсоюзным органом организации дополнительного образования.

V.Порядок и условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя организации дополнительного образования

5.1.Оплата труда руководителя, заместителей руководителя организации дополнительного образования состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2.Должностной оклад руководителя организации  дополнительного образования, определяемый трудовым договором, заключенным с ее учредителем, ежегодно устанавливается в кратном соотношении к средней заработной плате педагогических работников организации дополнительного образования с учетом кратности окладов руководителей в соответствии приложением 5 к настоящему Положению.

5.3.Расчет средней заработной платы педагогических работников организации дополнительного образования осуществляется                       за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя организации дополнительного образования.

5.4.При индексации заработной платы работников организаций  дополнительного образования в текущем году производится перерасчет средней заработной платы педагогических работников  для установления нового должностного оклада руководителя организации дополнительного образования.

5.5.Средняя заработная плата педагогических работников  организации дополнительного образования определяется путем деления суммы заработной платы, выплат компенсационного                     и стимулирующего характера указанной категории работников  организации дополнительного образования за отработанное время              в предшествующем календарном году (при повышении заработной платы в текущем году – за последующий месяц после повышения заработной платы) на сумму среднемесячной численности  педагогических работников организации дополнительного образования за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя организации  дополнительного образования.

5.6.При определении среднемесячной численности педагогических работников организации дополнительного образования учитывается среднемесячная численность  педагогических работников организации дополнительного образования, работающих на условиях полного рабочего времени. 

5.7.В численности педагогических работников организации  дополнительного образования, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются педагогические работники организации дополнительного образования, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.
5.8.Работник, работающий в организации дополнительного образования на одной ставке, более одной ставки (оформленный                  в организацию дополнительного образования как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности педагогических работников организации дополнительного образования как один человек (целая единица).

5.9.Размер должностного оклада заместителей руководителя  организации дополнительного образования устанавливается руководителем организации дополнительного образования на 10-30 % ниже должностного оклада руководителя организации  дополнительного образования.

Виды выплат компенсационного характера руководителям организаций дополнительного образования, размеры и условия их осуществления устанавливаются приказом учредителя организации дополнительного образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Виды выплат компенсационного характера заместителям руководителей организаций дополнительного образования, размеры   и условия их осуществления устанавливаются локальным нормативным актом организации дополнительного образования                  с учетом мнения представительного органа работников организации дополнительного образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.10.Руководителям, заместителям руководителей организаций  дополнительного образования с учетом условий их труда могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера в соответствии с разделом IV настоящего Положения.

Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера руководителям организаций  дополнительного образования устанавливаются приказом учредителя организации дополнительного образования в соответствии                         с действующим законодательством Российской Федерации.

Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера заместителям руководителей организаций  дополнительного образования устанавливаются локальным нормативным актом организации дополнительного образования                  с учетом мнения представительного органа работников организации дополнительного образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.11.Выполнение преподавательской работы руководителем                и заместителями руководителя организации дополнительного образования без занятия штатной должности в той же организации  дополнительного образования оплачивается дополнительно в порядке и по должностным окладам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. Выполнение преподавательской работы руководителем организации дополнительного образования допускается в основное рабочее время с согласия учредителя организации дополнительного образования.

VI.Формирование и распределение фонда оплаты труда организации дополнительного образования

6.1.Фонд оплаты труда для организаций дополнительного образования рассчитывается исходя из стоимости бюджетной услуги, утверждаемой нормативным правовым актом учредителя организации дополнительного образования на соответствующий финансовый год,          и количеством услуг, оказываемых организацией дополнительного образования, в пределах средств, выделенных из бюджета города           на оплату труда работникам организаций дополнительного образования. 
6.2.Фонд оплаты труда организации дополнительного образования (далее - ФОТоу) состоит из базовой (далее - ФОТб)             и стимулирующей части (далее - ФОТст):

ФОТоу = ФОТб + ФОТст.
Рекомендуемая доля базовой части фонда оплаты труда организации дополнительного образования планируется в размере            не более 70 % от фонда оплаты труда организации дополнительного образования:

ФОТб = ФОТоу х 70 %.

Рекомендуемая доля стимулирующего фонда оплаты труда планируется в размере не менее 30 % от фонда оплаты труда организации дополнительного образования:

ФОТст = ФОТоу х 30 %.

Объем базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда доводится до организации дополнительного образования главным распорядителем бюджетных средств исходя из принципа нормативного подушевого финансирования.

6.3.Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого персонала, педагогических работников                            и обслуживающего персонала организации дополнительного образования и складывается:

ФОТб = ФОТбауп + ФОТбпп + ФОТбоп, где:
ФОТбауп - доля фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала;
ФОТбпп - доля фонда оплаты труда для педагогических работников;

ФОТбоп - доля фонда оплаты труда для обслуживающего персонала.

6.4.Базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников организации дополнительного образования определяется по формуле:

ФОТбпп = ФОТб х Дуч, где

Дуч - доля базовой части фонда оплаты труда педагогических работников планируется в размере не менее 70 % от базовой части фонда оплаты труда организации дополнительного образования.

6.5.Базовая часть фонда оплаты труда для педагогических работников организации дополнительного образования обеспечивает гарантированную оплату труда исходя из количества проведенных учебных часов и численности воспитанников в группах (аудиторная нагрузка), учета специфики работы и неаудиторной занятости, количества отработанных часов и определяется следующим образом:

ФОТбпп = ФОТан + ФОТспец.+ ФОТнз+Фппп, где:
ФОТан - фонд оплаты труда на аудиторную нагрузку;

ФОТспец - специальная часть фонда оплаты труда, которая обеспечивает оплату за специфику работы (сложность направленности, уровень квалификации педагога, наличие стажа педагогической работы, за обучение детей с отклонениями                         в развитии, на выплаты компенсационного характера, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, локальными нормативными актами организации дополнительного образования);

ФОТнз - фонд оплаты труда на неаудиторную занятость (руководство методическими объединениями);
ФОТппп - фонд оплаты труда педагогических работников, непосредственно не осуществляющих учебный процесс.

Соотношение ФОТан, ФОТспец, ФОТнз и ФОТппп устанавливается организацией дополнительного образования самостоятельно исходя из специфики его образовательной программы.

6.6.Руководитель организации дополнительного образования формирует и утверждает штатное расписание организации  дополнительного образования в пределах базовой части фонда оплаты труда с учетом объема фонда оплаты труда педагогических работников.

6.7.Экономия фонда оплаты труда организации дополнительного образования направляется на осуществление выплат стимулирующего характера.

6.8.Учебный план разрабатывается самостоятельно каждой организацией дополнительного образования в соответствии                       с программами дополнительного образования детей, санитарными правилами и нормами. 

VII.Другие вопросы оплаты труда

7.1.В пределах экономии фонда оплаты труда административно-управленческого персонала (кроме руководителей) организации дополнительного образования, педагогам, специалистам                           и обслуживающему персоналу организаций дополнительного образования могут производиться выплаты социального характера                в виде единовременной материальной помощи.

Порядок установления, размеры и условия осуществления выплат единовременной материальной помощи определяются локальным нормативным актом организации дополнительного образования с учетом мнения представительного органа работников организации дополнительного образования.

7.2.В пределах экономии фонда оплаты труда руководителям организации дополнительного образования могут производиться выплаты социального характера в виде единовременной материальной помощи.

Порядок установления, размеры и условия осуществления выплат единовременной материальной помощи руководителям организации дополнительного образования устанавливаются приказом учредителя организации дополнительного образования.

7.3.Единовременная материальная помощь административно-управленческому персоналу, в том числе руководителям         организаций дополнительного образования, педагогам, специалистам                                и обслуживающему персоналу организаций дополнительного образования может быть оказана в случае стихийного бедствия, смерти близкого родственника (родителей, детей, супруга)                    и по другим уважительным причинам на основании письменного заявления работника организации дополнительного образования            при предоставлении документов из соответствующих органов.

VIII.Социальные гарантии работникам 
организаций дополнительного образования

8.1.Педагогам, специалистам, административно-управленческому персоналу организаций дополнительного образования устанавливаются следующие социальные гарантии               за счет средств местного бюджета:

8.1.1.лицам, окончившим образовательные организации высшего образования или профессиональные образовательные организации        (по очной форме обучения) и поступившим на работу в организацию дополнительного образования в соответствии со специальностями             и (или) направлениями подготовки, устанавливается ежемесячная надбавка в течение трех лет со дня окончания образовательной организации высшего образования или профессиональной образовательной организации в размере 2600,0 рублей;
8.1.2.лицам, окончившим с отличием образовательные организации высшего образования или профессиональные образовательные организации (по очной форме обучения)                          и поступившим на работу в организацию дополнительного образования в соответствии со специальностями и (или) направлениями подготовки, устанавливается дополнительная ежемесячная надбавка в течение одного года со дня окончания образовательной организации высшего образования или профессиональной образовательной организации в размере                 1300,0 рублей; 

8.1.3.лицам, окончившим образовательные организации высшего образования или профессиональные образовательные организации  (по очной форме обучения) и поступившим на работу в организацию дополнительного образования в соответствии со специальностями            и (или) направлениями подготовки, по истечении трех лет работы выплачивается единовременное пособие в размере 18400,0 рублей;
8.1.4.со дня присвоения высшей квалификационной категории устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 2600 рублей;
8.1.5.удостоенным государственных наград за работу в сфере образования устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 2600 рублей;
8.1.6.имеющим отраслевые награды (за исключением почетных грамот Министерства образования и науки Российской Федерации) устанавливается ежемесячная надбавка к заработной плате в размере 1560 рублей; 

8.1.7.при наличии у работника организации дополнительного образования государственной и отраслевой награды выплата производится по одному максимальному основанию;
8.1.8.при увольнении в связи с достижением пенсионного возраста и выходом на пенсию по старости (при стаже педагогической деятельности 25 лет и более) или по инвалидности (независимо               от стажа работы) выплачивается единовременное пособие в размере 11000,00 рублей.

Приложение 1 

к Положению о системе оплаты 
труда работников муниципальных 
организаций дополнительного

образования города Березники

РАСЧЕТ

базовой части фонда оплаты труда педагогов

1.Базовая часть фонда оплаты труда (далее - БЧ) педагогов рассчитывается по формуле:

БЧ = (Расчетная стоимость аудиторной нагрузки (далее - стоимость ученико-часа) x фактическое количество воспитанников             по направленности в каждом объединении или группе x количество часов по направленности по учебному плану за неделю в каждом объединении или группе x среднее количество недель в месяце = 4,345) x (1 + коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического работника, + коэффициент, учитывающий сложность направленности образовательной программы, + коэффициент, учитывающий стаж педагогической работы, + доплаты за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР                или Российской Федерации) + выплаты компенсационного характера, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, локальными нормативными актами организации дополнительного образования, + доплаты, учитывающие работу по руководству методическими объединениями, + доплата            на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.

Стоимость ученико-часа определяется по следующей формуле:

С/ (Ч х Кнед. х Сн), где:

С - минимальная базовая сумма; 

Ч - количество часов в неделю в разрезе ступеней обучения;

Кнед. - среднее количество недель в месяце (кнед.=4,345);

Сн - нормативная наполняемость объединения или группы              (15 чел.), объединения или группы для детей с ограниченными возможностями здоровья – до 7 человек;

объединения или группы научно-технического творчества, спортивно-технической и музыкальной направленностей – 12 человек;

оркестровые группы – 20 человек;

хоровые группы, группы-классы – 30 человек.

2.При индивидуальном обучении детей, детей с ограниченными возможностями здоровья, воспитанников объединений или групп музыкальной направленности БЧ педагога рассчитывается                       по формуле:
(Стоимость ученико-часа x количество часов в неделю x условный коэффициент, соответствующий оптимальной наполняемости в объединении или группе, = 10 x среднее количество недель в месяце = 4,345) x (1 + коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического работника, + коэффициент, учитывающий сложность направленности образовательной программы, + коэффициент, учитывающий стаж педагогической работы, + доплаты за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации) + выплаты компенсационного характера, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, локальными нормативными актами организации дополнительного образования, + доплаты, учитывающие работу по руководству методическими объединениями, + доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.

3.Доплаты, учитывающие работу по руководству методическими объединениями, устанавливаются для руководителей методических объединений в размере 500 рублей.

4.Коэффициент стажа педагогической работы устанавливается          в следующих размерах:

	Показатели
	Стаж педагогической работы

	
	до 3 лет
	от 3 
до 8 лет
	от 8 
до 14 лет
	от 14 
до 20 лет
	более 
20 лет

	Размеры коэффициентов
	0,32
	0,1
	0,2
	0,32
	0,42




5.Коэффициент квалификации педагогов устанавливается                  в следующих размерах:

	Показатели квалификации

	Размер коэффициента

	Первая квалификационная категория
 
	0,25

	Высшая квалификационная категория 

	0,35


6.Коэффициент сложности направленности образовательной программы устанавливается на основании решения представительного органа организации дополнительного образования, закрепленного приказом руководителя организации дополнительного образования:
	№ п/п


	Направленность 
образовательной программы
	Размер коэффициента

	1
	2
	3

	1.

	Спортивно-техническая
	0,12-0,14

	2.
	Туристско-краеведческая

	0,12-0,14

	3.
	Научно-техническое творчество


	0,11-0,13

	4.
	Естественнонаучная

	0,11-0,13

	5.
	Художественно-эстетическая

	0,10-0,12

	6.
	Военно-патриотическая

	0,9-0,11

	7.
	Эколого-биологическая

	0,8-0,10

	8.
	Культурологическая 

	0,8-0,10

	9.
	Социально-педагогическая

	0,075-0,095

	10.
	Физкультурно-спортивная

	0,075-0,095


7.Доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией                 и периодическими изданиями устанавливается в размере 100,0 рублей.

Приложение 2
к Положению о системе оплаты 
труда работников муниципальных 

организаций дополнительного

образования города Березники

Определение размера должностных окладов 

иных работников организации дополнительного образования

1.Установить размеры должностных окладов педагогических работников, непосредственно не осуществляющих учебный процесс, по соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ).

1.1.ПКГ первого квалификационного уровня: аккомпаниатор:
	№ п/п


	Педагогический

стаж 
или стаж 
по профилю
	Размер должностного оклада (руб.)

	
	
	Начальное профессиональное образование
	Среднее профессиональное, неполное высшее образование, учительский институт
и приравненные
к нему учебные заведения
	Высшее образование

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	До 3 лет
	3013
	3294
	3621

	2.
	От 3 до 8 лет
	3171
	3470
	3813

	3.
	От 8 до 14 лет
	3356
	3670
	4036

	4.
	От 14 до 20 лет
	3565
	3902
	4291

	5.
	Более 20 лет
	3798
	4154
	4544


Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии 
у работников категории по результатам профессиональной аттестации
	№ п/п
	Присвоенная по результатам профессиональной 
аттестации категория
	Размер должностного оклада (руб.)

	1
	2
	3

	1.
	Вторая
	4894

	2.
	Первая
	5293

	3.
	Высшая
	5684


1.2.ПКГ второго квалификационного уровня – педагог-организатор, хормейстер, балетмейстер, социальный педагог:
	№ п/п


	Педагогический

стаж

или стаж 
по профилю
	Размер должностного оклада (руб.)

	
	
	Начальное профессиональное образование
	Среднее профессиональное, неполное высшее образование, учительский институт 
и приравненные 
к нему учебные заведения
	Высшее образование

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	До 3 лет
	3294
	3621
	3966

	2.
	От 3 до 8 лет
	3470
	3813
	4165

	3.
	От 8 до 14 лет
	3670
	4036
	4391

	4.
	От 14 до 20 лет
	3906
	4291
	4643

	5.
	Более 20 лет
	4154
	4544
	4895


Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии 
у работников категории по результатам профессиональной аттестации
	№ п/п
	Присвоенная по результатам

профессиональной аттестации  категория
	Размер должностного оклада (руб.)

	1
	2
	3

	1.
	Вторая
	4894

	2.
	Первая
	5293

	3.
	Высшая
	5684


1.3.ПКГ третьего квалификационного уровня – методист,           мастер производственного обучения, педагог-психолог, старший инструктор-методист:

	№ п/п
	Педагогический

стаж 
или стаж 
по профилю
	Размер должностного оклада (руб.)

	
	
	Начальное профессиональное образование
	Среднее профессиональное, неполное высшее образование, учительский институт
и приравненные
к нему учебные заведения
	Высшее образование

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	До 3 лет
	3621
	3966
	4336

	2.
	От 3 до 8 лет
	3813
	4168
	4548

	3.
	От 8 до 14 лет
	4036
	4395
	4781

	4.
	От 14 до 20 лет
	4291
	4639
	5034

	5.
	Более 20 лет
	4544
	4895
	5293


Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии              у работников категории по результатам профессиональной аттестации
	№ п/п


	Присвоенная по результатам

профессиональной 
аттестации категория
	Размер должностного оклада (руб.)

	1
	2
	3

	1.
	Вторая
	5293

	2.
	Первая
	5684

	3.
	Высшая
	6119


1.4.ПКГ четвертого квалификационного уровня: преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности:  
	№ п/п


	Педагогический стаж 
или стаж 
по профилю
	Размер должностного оклада (руб.)

	
	
	Начальное профессиональное образование
	Среднее профессиональное, неполное высшее образование, учительский институт 
и приравненные 
к нему учебные заведения
	Высшее образование

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	До 3 лет
	3909
	4275
	4664

	2.
	От 3 до 8 лет
	4038
	4418
	4801

	3.
	От 8 до 14 лет
	4190
	4567
	4951

	4.
	От 14 до 20 лет
	4362
	4728
	5117

	5.
	Более 20 лет
	4544
	4895
	5293


Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии
у работников категории по результатам профессиональной аттестации
	№ п/п
	Присвоенная 
по результатам профессиональной аттестации категория
	Размер должностного оклада (руб.)

	1
	2
	3

	1.
	Вторая
	5293

	2.
	Первая
	5684

	3.
	Высшая
	6119


2.Установить размеры должностных окладов руководителей структурных подразделений:      

2.1.ПКГ должностей руководителей структурных подразделений:
	№ п/п
	Профессии рабочих
	Размер должностного оклада (руб.)

	1
	2
	3

	1.
	Первый квалификационный уровень

	1.1.
	Заведующий отделом
	6119


3.Установить размеры должностных окладов обслуживающего персонала учреждения:                         

3.1.ПКГ общеотраслевых профессий служащих первого уровня: первого квалификационного уровня: 
	№ п/п
	Профессии рабочих
	Размер должностного оклада (руб.)

	1
	2
	3

	1.
	Секретарь-машинистка, делопроизводитель, секретарь, 
секретарь учебной части, калькулятор
	3044


3.2.ПКГ общеотраслевых профессий служащих второго уровня:

	№ п/п
	Профессии рабочих
	Размер должностного оклада (руб.)

	1
	2
	3

	1.
	Первый квалификационный уровень

	1.1.

	Художник, инспектор по кадрам, дежурный администратор, техник
	4431

	2.
	Второй квалификационный уровень

	2.1.
	Заведующий хозяйством, заведующий складом
	2309

	3.
	Третий квалификационный уровень

	3.1.
	Шеф-повар
	4431


3.3.ПКГ общеотраслевых профессий служащих третьего уровня:

	№ п/п
	Профессии рабочих
	Размер должностного оклада (руб.)

	1
	2
	3

	1
	Первый квалификационный уровень

	1.1.
	Экономист, инженер, программист  
	4431


3.4.ПГК общеотраслевых профессий рабочих первого квалификационного уровня:

	№ п/п
	Профессии рабочих
	Размер должностного оклада (руб.)

	1
	2
	3

	1.
	Гардеробщик, 
сторож, 
дворник
	1959

	2.

	Уборщик служебных помещений, 
рабочий сцены, 
мойщик посуды, 
кухонная, 
рабочий по стирке и ремонту белья, грузчик-экспедитор, 
подсобный рабочий, 
водитель бурана
	2091

	3.

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, 
оператор по видеозаписи, 
кладовщик, 
лаборант, 
ремонтировщик, 
электромонтер,  
животновод, 
наездник, 
звукооператор, 
электрик, 
рабочий по ремонту судов
	2309


3.5.Общеотраслевые профессии рабочих второго квалификационного уровня: 

	№ п/п
	Профессии рабочих
	Размер должностного оклада (руб.)

	1
	2
	3

	1.

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 
Здания с присвоением 
5 квалификационного разряда, 
старший лаборант,  
водитель автомобиля, 
механик по обслуживанию техники (звуковой)
	2505

	2.

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 
здания с присвоением 
6 и 7 квалификационного разрядов, осветитель, 
машинист сцены, 

водитель микроавтобуса  
	2773


3.6.Определение размера должностного оклада медицинских, библиотечных и других работников, не относящихся к работникам образования.

3.6.1.ПКГ должностей работников, культуры, искусства                       и кинематографии ведущего звена:
	№
п/п
	Профессии служащих
	Размер должностного оклада (руб.)

	1
	2
	3

	1.
	Должности руководящего состава

	1.1.
	Заведующий библиотекой, заведующий медиотекой,  заведующий музеем, 
заведующий костюмерной, художественный руководитель
	4431

	2.
	Должности ведущего звена

	2.1.
	Библиотекарь
	2773

	3.
	Первый квалификационный уровень рабочих

	3.1.
	Костюмер
	2773


3.6.2.ПКГ среднего медицинского и фармацевтического персонала:
	№
п/п
	Профессии служащих
	Размер должностного оклада (руб.)

	1
	2
	3

	1.
	Третий квалификационный уровень

	1.1.
	Медицинская сестра
	4431


3.6.3.ПКГ должностей работников речного транспорта второго уровня:
	№
п/п
	Профессии рабочих
	Размер должностного оклада (руб.)

	1
	2
	3

	1.
	Первый квалификационный уровень

	1.1.
	Моторист-рулевой
	3356

	1.2.
	Радист
	3356


3.6.4.ПКГ должностей работников речного транспорта третьего уровня:
	№
п/п
	Профессии служащих
	Размер должностного оклада (руб.)

	1
	2
	3

	1.
	Первый квалификационный уровень

	1.1.
	Капитан - 1 помощник механика, капитан - 2 помощник механика
	4179

	2.
	Четвертый квалификационный уровень

	2.1.
	Капитан-механик
	4544


3.6.5.ПКГ должностей работников общественного питания второго уровня:
	№

п/п
	Профессии служащих
	Размер должностного оклада (руб.)

	1
	2
	3

	1.
	Первый квалификационный уровень

	1.1.
	Повар, официант, бармен, кондитер
	3356


Приложение 3
к Положению о системе оплаты 
труда работников муниципальных 

организаций дополнительного

образования города Березники

Отнесение должностей работников, 
профессий рабочих к административно-управленческому персоналу, обслуживающему персоналу, 
персоналу, непосредственно осуществляющему учебный процесс, 
и персоналу, не осуществляющему учебный процесс

	Должности административно-управленческого персонала
	Должности педагогических работников
	Профессии обслуживающего персонала

	
	непосредственно осуществляющих учебный процесс (педагоги)
	непосредственно 
не осуществляющих учебный процесс (специалисты)
	

	1
	2
	3
	4

	Директор, заместитель директора,  заведующие отделами
	Педагог дополнительного образования, концертмейстер
	Педагог-организатор, педагог-психолог,  социальный педагог, аккомпаниатор, хормейстер, балетмейстер,  
мастер производственного обучения, 
старший 
инструктор-методист, преподаватель-организатор 
основ безопасности жизнедеятельности, методист
	Секретарь-машинистка, делопроизводитель, секретарь, секретарь учебной части, инженер-программист, заведующий библиотекой, заведующий медиотекой, инспектор по кадрам, заведующий костюмерной, заведующий музеем, художественный руководитель, 
шеф-повар, 
капитан-механик, капитан - 1 помощник механика, 
капитан - 2 помощник механика, калькулятор, костюмер, художник, библиотекарь, дежурный администратор, повар, официант, бармен, кондитер, 
моторист-рулевой, радист, техник, гардеробщик, сторож, дворник, уборщик служебных помещений, рабочий сцены, 
мойщик посуды, кухонная, рабочий 
по стирке и ремонту белья, 
грузчик - экспедитор, подсобный рабочий, рабочий 
по комплексному обслуживанию 
и ремонту здания, заведующий хозяйством, оператор по видеозаписи, кладовщик, лаборант, животновод, электромонтер, наездник, звукооператор, электрик, рабочий 
по ремонту судов, заведующий складом, осветитель, машинист сцены, водитель микроавтобуса, водитель автомобиля, экономист, водитель бурана, старший лаборант, механик 
по обслуживанию техники (звуковой), ремонтировщик, медицинская сестра 


Приложение 4
к Положению о системе оплаты 
труда работников муниципальных 

организаций дополнительного

образования города Березники
РАЗМЕРЫ

выплат компенсационного характера
	№ п/п
	Компенсационные выплаты
	Категории 
работников
	% повышения должностных окладов, минимальной базовой суммы

	1
	2
	3
	4

	1.

	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, с вредными 
и (или) опасными 
и иными особыми условиями труда:

работы по стирке белья 
с использованием моющих 
и дезинфицирующих средств, работы 
по хлорированию воды, 
с приготовлением дезинфицирующих средств

	уборщик служебных помещений, 
мойщик посуды, кухонная, 
рабочий по стирке 
и ремонту белья, лаборант

	10 %

	2.

	Выплаты за работу 
в ночное время

	сторож 
	35 %


Приложение 5
к Положению о системе оплаты 
труда работников муниципальных 

организаций дополнительного

образования города Березники

Кратное соотношение должностного оклада 
руководителя организации дополнительного образования 
к среднему размеру заработной платы педагогических работников
	№
п/п


	Наименование услуги


	Кратность оклада руководителя организации дополнительного образования 
(размер средней заработной платы)

	1
	2
	3

	1.
	Образовательная услуга дополнительного образования детей 
в организациях дополнительного образования
	1,00

	2.
	Образовательная услуга дополнительного образования детей 
в организациях дополнительного образования, реализующих программу повышенного уровня
	1,15
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