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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА БЕРЕЗНИКИ 

ПЕРМСКОГО КРАЯ

01.03.2017






№ 385
	Об утверждении                    квалификационных                   требований к уровню профессионального 
образования, стажу муниципальной службы 
или работы по специальности, 
направлению подготовки, профессиональным знаниям 
и умениям для замещения должностей муниципальной службы Администрации                города Березники


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законами Пермского края                         от 04.05.2008 № 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае», от 01.07.2011 № 787-ПК «О классных чинах муниципальных служащих в Пермском крае»

администрация города Березники ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемые квалификационные требования                  к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, профессиональным знаниям и умениям для замещения должностей муниципальной службы Администрации города Березники (далее – квалификационные требования).
2.Отделу муниципальной службы и кадров управления делами администрации города, кадровым службам структурных подразделений администрации города, наделенных правами юридического лица, разработать муниципальный правовой акт, определяющий квалификационные требования к специальностям высшего, среднего профессионального образования, профессиям начального профессионального образования, направлениям подготовки муниципальных служащих, и направить его                              на утверждение в установленном в Администрации города Березники порядке.

3.Признать утратившими силу:

постановление главы города от 24.03.2010 № 446                     «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы администрации г. Березники»;

постановление администрации города от 05.12.2011 № 1545           «О внесении изменений в постановление главы города от 24.03.2010              № 446 «Об утверждении квалификационных требований                          для замещения должностей муниципальной службы администрации                    г. Березники»;

постановление администрации города от 29.02.2012 № 247                   «О внесении изменений в квалификационные требования                           для замещения должностей муниципальной службы администрации              г. Березники, утвержденные постановлением главы города                         от 24.03.2010 № 446»;

постановление администрации города от 23.07.2012 № 1055                 «О внесении изменений в постановление главы города от 24.03.2010  № 446 «Об утверждении квалификационных требований                          для замещения должностей муниципальной службы администрации            г. Березники»; 

постановление администрации города от 14.01.2013 № 36                 «О внесении изменений в квалификационные требования                        для замещения должностей муниципальной службы администрации           г. Березники, утвержденные постановлением главы города                        от 24.03.2010 № 446»; 

постановление администрации города от 03.06.2013 № 860                 «О внесении изменений в приложение к квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы администрации г. Березники, утвержденным постановлением главы города от 24.03.2010 № 446»;

постановление администрации города от 10.07.2013 № 1083                 «О внесении изменений в приложение к квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы администрации г. Березники, утвержденным постановлением главы города от 24.03.2010 № 446»;

постановление администрации города от 18.12.2013 № 2225                 «О внесении изменений в приложение к квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы администрации г. Березники, утвержденным постановлением главы города от 24.03.2010 № 446»;

постановление администрации города от 22.04.2014 № 568                 «О внесении изменений в приложение к квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы администрации г. Березники, утвержденным постановлением главы города от 24.03.2010 № 446»;

постановление администрации города от 28.04.2014 № 606                 «О внесении изменений в приложение к квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы администрации г. Березники, утвержденным постановлением главы города от 24.03.2010 № 446»;

постановление администрации города от 05.05.2014 № 644                 «О внесении изменений в приложение к квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы администрации города Березники, утвержденным постановлением главы города от 24.03.2010 № 446»;

постановление администрации города от 17.09.2014 № 1579                 «О внесении изменений в приложение к квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы администрации города Березники, утвержденным  постановлением главы города от 24.03.2010 № 446»;

постановление администрации города от 20.10.2014 № 1698                 «О внесении изменений в приложение к квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы администрации города Березники, утвержденным  постановлением главы города от 24.03.2010 № 446»;

постановление администрации города от 11.06.2015 № 1086               «О внесении изменений в квалификационные требования                       для замещения должностей муниципальной службы администрации                г. Березники, утвержденные постановлением главы города                         от 24.03.2010 № 446»;

постановление администрации города от 21.08.2015 № 1880                «О внесении изменений в приложение к квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы администрации города Березники, утвержденным постановлением главы города от 24.03.2010 № 446»;

постановление администрации города от 23.03.2016 № 849                 «О внесении изменений в приложение к квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы администрации города Березники, утвержденным постановлением главы города от 24.03.2010 № 446»;

постановление администрации города от 30.05.2016 № 1579                 «О внесении изменений в приложение к квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы администрации города Березники, утвержденным постановлением главы города от 24.03.2010 № 446»;

постановление администрации города от 10.06.2016 № 1734                 «О внесении изменений в строку 21.2 приложения                                      к квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы администрации города Березники, утвержденным постановлением главы города от 24.03.2010 № 446»;

постановление администрации города от 08.08.2016 № 2503                 «О внесении изменений в приложение к квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы администрации города Березники, утвержденным постановлением главы города от 24.03.2010 № 446»;

постановление администрации города от 28.11.2016 № 3488                 «О внесении изменений в приложение к квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы администрации города Березники, утвержденным постановлением главы города от 24.03.2010 № 446». 
4.Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

5.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава города

                                                            С.П.Дьяков
УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением 

администрации города 

от 01.03.2017 № 385
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, профессиональным знаниям и умениям для замещения должностей муниципальной службы Администрации города Березники
I.Общие положения

1.Для замещения должностей муниципальной службы                              в Администрации города Березники устанавливаются квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы                    по специальности, направлению подготовки, профессиональным знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей (далее – квалификационные требования).

2.К числу квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, относятся требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы                    по специальности, направлению подготовки, необходимым                           для замещения должностей муниципальной службы.
3.Квалификационные требования являются основанием                    при выборе кандидата на замещение должности муниципальной службы, при отборе кадров для включения в резерв кадров муниципальных служащих, оценке деятельности муниципального служащего в период проведения его аттестации, сдачи им квалификационного экзамена при присвоении классного чина                   и включаются в должностную инструкцию муниципального служащего.

4.Степень соответствия квалификационным требованиям                   по замещаемой должности муниципальной службы определяет                    при приеме на работу руководитель, имеющий право приема, увольнения, в дальнейшем – аттестационная комиссия.

5.В случае несоответствия квалификационным требованиям муниципальные служащие обязаны получить соответствующее замещаемой должности базовое образование (если его нет)                     или дополнительное образование (переподготовка, профессиональная переподготовка) либо пройти обучение на курсах повышения квалификации. Отсутствие у муниципального служащего соответствующего образования к моменту его аттестации может служить основанием для признания муниципального служащего                   не соответствующим замещаемой должности.

II.Квалификационные требования, 
устанавливаемые по группам должностей муниципальной службы Администрации города Березники, а также предъявляемые 
к профессиональным знаниям, навыкам и умениям
2.1.К уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки устанавливаются следующие квалификационные требования:

2.1.1.для высшей группы должностей муниципальной службы: наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, наличие стажа муниципальной службы не менее четырех лет или стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет;
2.1.2.для главной группы должностей муниципальной службы: наличие высшего образования, наличие стажа муниципальной службы не менее двух лет или стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет;

2.1.3.для ведущей группы должностей муниципальной службы: наличие высшего образования, наличие стажа муниципальной службы не менее одного года или стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет или наличие среднего профессионального образования со стажем работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет (за исключением лиц, замещающих руководящие должности в данной группе должностей).

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра                            с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливается квалификационное требование к стажу работы                         по специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы ведущей группы должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа работы                      по специальности, направлению подготовки;

2.1.4.для старшей  группы должностей  муниципальной службы: наличие высшего образования без предъявления требований к стажу или наличие среднего профессионального образования со стажем работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет;

2.1.5.для младшей группы должностей муниципальной службы: наличие среднего профессионального образования без предъявления требований к стажу;

2.1.6.для замещения должностей муниципальной службы - советник (консультант), помощник, референт, пресс-секретарь -                на условиях срочного трудового договора требования к стажу                  не предъявляются.

2.2.Квалификационные требования, предъявляемые                                к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым                          для исполнения должностных обязанностей, для всех групп должностей муниципальной службы:

2.2.1.знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Пермского края, законов и иных нормативных правовых актов Пермского края, Устава муниципального образования «Город Березники» и иных муниципальных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей;

2.2.2.знание правовых основ прохождения муниципальной службы, основных прав и обязанностей муниципального служащего,  а также запретов и ограничений, связанных с муниципальной службой;

2.2.3.знание структуры органов государственной власти, структуры и полномочий органов местного самоуправления;

2.2.4.знание своей должностной инструкции, правил внутреннего трудового распорядка, порядка работы со служебной информацией, установленных в Администрации города Березники;

2.2.5.навыки работы с персональным компьютером и другой организационной техникой;

2.2.6.навыки работы со специализированным программным обеспечением, применительно к исполнению должностных обязанностей.

2.3.К муниципальным служащим в соответствии с группой должностей муниципальной службы предъявляются следующие требования к умениям:
2.3.1.к муниципальным служащим, замещающим высшие должности муниципальной службы:
умение организации и ведения руководящей работы, стратегического планирования управленческой деятельности, проектного управления, принятия оперативных управленческих решений и их реализации, проведения анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, осуществления контроля, владения приемами выстраивания межличностных отношений                    и мотивации подчиненных, подбора и расстановки кадров, ведения деловых переговоров, публичных выступлений, взаимодействия               со средствами массовой информации, другие умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей;
2.3.2.к муниципальным служащим, замещающим главные должности муниципальной службы:
умение организации и ведения руководящей работы, планирования управленческой деятельности, принятия оперативных управленческих решений и их реализации, проведения аналитической работы, систематизации и подготовки информационных материалов, осуществления нормотворческой деятельности, осуществления контроля, ведения деловых переговоров, владения приемами выстраивания межличностных отношений и мотивации подчиненных, подбора и расстановки кадров, ведения деловых переговоров, публичных выступлений, другие умения, необходимые                          для исполнения должностных обязанностей;
2.3.3.к муниципальным служащим, замещающим ведущие должности муниципальной службы:
умение планирования служебной деятельности, ведения организационной работы и системного подхода к решению задач, принятия и реализации управленческих решений, ведения аналитической работы, осуществления нормотворческой деятельности, осуществления контроля, ведения деловых переговоров, владения приемами выстраивания межличностных отношений, публичных выступлений, другие умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей;
2.3.4.к муниципальным служащим, замещающим старшие должности муниципальной службы:
умение планирования служебной деятельности, ведения организационной и аналитической работы, осуществления нормотворческой деятельности, систематизации информации                    и подготовки информационных материалов, ведения деловых переговоров, владения приемами выстраивания межличностных отношений, консультирования, другие умения, необходимые                    для исполнения должностных обязанностей.
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