Трудовой  договор  № 

г. Березники                                                                       
                                         Дата 
 Администрация города Березники, в лице начальника управления делами  администрации  ___________________________,  действующей на основании положения об управлении делами  и должностной инструкции,  именуемой  в дальнейшем «Работодатель»,  с одной стороны  и , именуемая  в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
1. Предмет  договора.

1.1.Настоящий договор регулирует отношения, связанные с выполнением _______________________________ обязанностей   консультанта информационно-аналитического отдела управления по связям с  общественностью  администрации  города   Березники.

Указанная должность относится к группе ведущих  муниципальных должностей  муниципальной службы.      

1.2.Место работы – администрация г. Березники, Пермский край, г. Березники,  Советская пл., 1.

1.3.Дата начала работы Работника в должности, указанной в п. 1.1. настоящего договора –  _________ г.

1.4.Договор является договором по основному месту работы.

2. Функции, права и обязанности Работника.

2.1.Работник принимает на себя  выполнение функций,  предусмотренных   положением об отделе  и  должностной  инструкцией.                           

2.2.Работник имеет права, предусмотренные трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права и законодательством  о муниципальной службе.

С целью дальнейшего профессионального роста Работник имеет право находиться в резерве кадров муниципальных служащих муниципальной службы на замещение вышестоящих  должностей.

2.3.Работник вправе пользоваться льготами и гарантиями, предусмотренными  трудовым договором и иными локальными нормативными актами, действующими в администрации г. Березники.

2.4.Работник вправе с предварительным письменным уведомлением  Работодателя   выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено   законом «О муниципальной службе в Российской Федерации»

2.5. Работник  обязан:

 
при исполнении должностных обязанностей соблюдать законодательство   РФ,   Пермского   края    и   Устав   города,  осуществлять 

реализацию федеральных,  краевых и областных   законов, актов губернатора края и локальных нормативных актов главы города;


исполнять   Закон Пермского края «О муниципальной службе в Пермском крае»;

  
исполнять распорядительные акты и поручения  руководителя,  а также  должностные обязанности,  предусмотренные должностной инструкцией и настоящим Договором; 

           соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, правила и нормы технической   и пожарной безопасности, бережно относиться к имуществу администрации;

           соблюдать конфиденциальность сведений, которые стали известны в процессе работы;

    не создавать препятствий для нормальной работы других работников;

поддерживать, а также постоянно повышать свою профессиональную квалификацию;      исполнять   иные  обязанности,   предусмотренные  трудовым   законодательством,        иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права и  законодательством  о муниципальной службе.

3. Права и обязанности Работодателя.

3.1. Работодатель обязуется:

        а)предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим договором и обеспечить условия труда предусмотренные трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также правилами  внутреннего  трудового распорядка;

        б)обеспечивать отвечающие требованиям безопасности и гигиены труда организационно-технические условия для надлежащего исполнения Работником должностных обязанностей;

        в)выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, установленные  Правилами внутреннего трудового распорядка;

        г)оборудовать рабочее место Работника необходимой современной оргтехникой, нормативными правовыми актами, специальной литературой,  необходимыми для выполнения им трудовых обязанностей, специальными изданиями периодической печати  в пределах утвержденных лимитов;

        д)соблюдать права и гарантии Работника, предусмотренные Уставом города, локальными нормативными актами Работодателя и настоящим договором;

        е)осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, установленном законодательством;

        ж)исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими

нормы трудового права и законодательством  о муниципальной службе.

3.2. Работодатель вправе:

а)определять цели и направления деятельности Работника;

б)осуществлять контроль за исполнением Работником своих 

   обязанностей и использованием предоставленных прав;

в)содействовать переподготовке и повышению квалификации Работника;

г)поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;

д)привлекать Работника к дисциплинарной ответственности за невыполнение обязанностей,  предусмотренных должностной инструкцией, пунктом  2.4.  настоящего договора, а также  за совершение иных дисциплинарных проступков;

е)пользоваться другими правами, предусмотренными действующим законодательством.

4.  Условия труда Работника.
4.1.Условия труда Работника – нормальные.

Продолжительность ежедневной работы – восемь часов.

Начало рабочего времени дня 8 час.30 мин.

Окончание рабочего дня 17 час. 30 мин.

Перерыв для отдыха и питания с 12 час. до 12 час.48 мин.

В пятницу  рабочий день с 8 час.30 мин. до 16 час. 30 мин.

4.2. График работы  – пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями в субботу и воскресенье, с ненормированным рабочим днем. 

        Режим  рабочего времени может быть изменен  на основании распоряжения главы города, по согласованию с профсоюзным комитетом.

Со всеми  изменениями  Работодатель  знакомит Работника под роспись.

4.3. Работнику:

· устанавливается должностной оклад в размере  7204  руб., который может быть изменен на основании распоряжения главы города. Со всеми изменениями, касающимися должностного оклада, Работодатель  знакомит  Работника    под роспись;

· устанавливается надбавка к должностному окладу за выслугу лет, на основании Закона Пермского края «О  муниципальной службе в Пермском  крае»;

· устанавливается надбавка к должностному окладу за квалификационный    разряд    в  соответствии    с  Законом   Пермской 

    области  «О  присвоении и сохранении  квалификационных  разрядов

     муниципальным         служащим    в     муниципальных  образованиях

     Пермского края»;

· Устанавливается  в соответствии с локальными нормативными актами

 администрации города Березники:


надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

единовременная выплата к отпуску и материальная помощь;

ежемесячная премия.


4.4.Заработная плата выплачивается работнику не реже, чем каждые полмесяца, в сроки, установленные Правилами внутреннего трудового  распорядка.

4.5.Работнику  предоставляются:  ежегодный основной оплачиваемый отпуск и  дополнительный отпуск за выслугу лет, в соответствии с Законом  Пермского края   «О муниципальной службе в Пермском крае».

4.6.Работник пользуется всеми видами государственного социального страхования и дополнительными гарантиями, предусмотренными локальными нормативными актами администрации города. 

4.7.Работнику могут выплачиваться премии и другие виды вознаграждений, по результатам деятельности,  в соответствии  с  действующими  в администрации г. Березники локальными нормативными актами.
5. Особые условия трудового договора.
       
5.1.У Работника, муниципального служащего, имеются ограничения, связанные с муниципальной службой, установленные законодательством о муниципальной службе.

        
5.2.При поступлении на муниципальную службу и ее прохождении  Работник обязан ежегодно представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера своих супруга  (супруги)  и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством.

6. Ответственность сторон.
        
6.1.В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником своих обязанностей по трудовому договору, нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,  содержащих нормы трудового права,  Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов, а также причинения Работодателю материального ущерба, Работник несет дисциплинарную, материальную и иную ответственность,  в соответствии с действующим трудовым законодательством.

         
6.2.Работодатель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение настоящего  договора в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
7. Изменение и расторжение трудового договора.
          
7.1.Настоящий договор подлежит изменению (дополнению) в случае изменения действующего законодательства. В этом случае изменения (дополнения) к договору вступают в силу с момента, указанного в 

соответствующем нормативном правовом акте, данные изменения (дополнения) договора оформляются дополнительно, в письменном виде.


7.2.Условия настоящего договора могут быть изменены (дополнены) по соглашению сторон, которые оформляются отдельным письменным документом.


7.3.Настоящий трудовой договор может  быть расторгнут по инициативе  одной  из  сторон  в  случаях  и  в  порядке,  предусмотренных  Трудовым кодексом Российской Федерации и федеральными законами.


7.4.Настоящий трудовой договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон (статья 78 Трудового кодекса Российской Федерации).


7.5.Настоящий трудовой договор может быть также прекращен по иным основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и федеральными законами.

8. Разрешение споров.
8.1.Все споры и разногласия по настоящему договору подлежат разрешению путем переговоров.


8.2.Во всем, что не предусмотрено настоящим договором, стороны руководствуются действующим трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

8.3.В случае недостижения согласия путем переговоров, споры подлежат рассмотрению в суде в соответствии с действующим законодательством РФ.

9. Срок действия трудового договора.
9.1.Настоящий трудовой договор заключен с 01.06.2010  на                                                                                                                                                                                                                                                                                                      неопределенный срок   на основании  п.1  ст. 58  Трудового кодекса Российской Федерации.

9.2.Трудовой договор составлен  в двух экземплярах,  по одному для каждой стороны, имеющих одинаковую юридическую силу.

10. Адреса сторон и другие сведения.

Работодатель:                           
                                    Работник:                                           

_________________________



_______________________

_________________________



_______________________

_________________________  



_______________________                                                                                    

Начальник управления делами

_________________________                                            _______________________
Заведующий отделом 

муниципальной службы и кадров                                                     О.С. Карташова

