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TePMCKMi# MHCTUTYT MYHMLUNANHOTO YNIpaBAeHUS
obuABAAET HABOp CyWaTE i Ha KYPCHI NOBLILICHMA KETMGUKALN
COBCTBEHHMKOB M PYKOBOAUTE NN NPEANPHATHI MANIOro U CpeAHero BusHeca
110 nporpamme
«YNPAB/IEHUE 9O EKTUBHOCTbIO MPEANPUATUIA MAJIOTO BUSHECA»

TMpozpanma o6yuerus peanusyemcs 3a cvem GrodxemHeix cpedcme o 3a0axuK0 MunUCmEpcmea
MpomBIUIneRHOCTY, MPedNpUHUMAMensCmEa U Mop2oeny ITepMcko20 Kpas, dns crywameneli obyuenue BECTVIATHOE

YTPAB/IEHME 3OOEKTUBHOCTBIO NIPENZIPMATMIA MAJIOTO BU3HECA»

Lienesoe ynpanenme Komnanwedi. MeTof0/0rMA BLI60pa enesbiX noKasaTenei. KOHTPO> AOCTHKEHMA Ha-
MeueHHIX Leneit. T112HPOBaHMUE MPORGH: KEOTHPOBAHUE NPORAK; CUEHAPHOR MNZHNPOBaHME. MapKETUHIOR0e Mna-
HMpOBaHYe. CHCTEMa CGBNaHCHPOBaHHbIX NIOKAZATENeli /1R KOMTZHYH MANOTO W CPERHero GnaHeca. BuaHecpoliec
MIPOAa: TOuKN KOHT2KT2; HPdEKTHBHOCTS Guamec-npouecca

‘OlyeHKa YPOBHA KaUECTEa CHCTEMbI YIPABEHMA Opranw3aLMeR. Coaanme SpdeKTHBHbIX KOMaHA (10 Muxaky
AQU3ECY). CHCTeNY YIP2BEHWA 1 CHCTEMB KOKTPORR Nepconana (KPI-nokasarent).

ONTUMM3aLMA GHIHEC-NPOLIECCOB. OHHAHCOBAR SPEKTHBHOCTS KOMNZHMH. BU3HECTINEHWPOBAHHE KaK MHCT-
DYMEHT HEECTHLMOHHOTi MDHB/IEKATENSHOCTH. ANBTEPHTHEHbIE GOPMB GHHAHCHPOBAHIR MPOEKTOB N0 PaZBUTHIO 613~
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«YTPAB/IEHME 3OOEKTUBHOCTBIO NIPEATIPUATMIA MAJIOTO BU3HECA»
Ynpasnenme SGEKTHBHOCTBI0 GM3HECa Uepes YnpasneHne 3aTparam. OpraHu3aUMOHHER CTPYKTYPa yrpasne-
- HWR, IDOEKTYDOBZHME OpraHM3aLMOHHBIX CTRYKTYD YIP2E/IeH WA AHa/3 Ge3yBBITONHOCTH AR YIpasneny 3deKTnaHo-
CToi0. YIpaBieHme 060PaUHBAEMOCTLHO: METONb! KOHTPOMR 1 YIPaB/leH Y OBOPaIHEBEMOCTH0 32N13CO8 1 ACOUTOPCKOT
38/710MKEHHOCTH. SOPEKTUEHOCTS HHBECTHPOBAHIF B 4E/OBEUECKIA KANWTN YNIPABEHME TMKEMAHOCTLIO Onepauwii
WM petienvie NPOGRENBi «NPHGEUTb €CTs, a AeHer HET, OBOCHOBZHNE PeIEHWR CTPOMIBOLUTS CAMMI WA 3aKYTTS Ha
CTOpOen. YPaBNEHUECKaR OTUETHOCTD MPEANPHATHA. CHIHEHWE WICPMEK HA OCHOBE OMTMMM3AUMM OuaHec-
MPOLeCcoB. KauecTso CHCTeM B! YIIDaBneHiR OpraHw3aLyel, YIpasNeHueCkMii KOHTPOS. BEDERANE0R NPON3EOACTEO.
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18-20 НОЯБРЯ, г. БЕРЕЗНИКИ 


СПЕЦИАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ДЛЯ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ И ИХ СОТРУДНИКОВ


ФИНАНСОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ И ИНВЕСТИЦИОННАЯ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТЬ


Программа обучения реализуется за счет бюджетных средств по заданию Министерства промышленности, предпринимательства и торговли Пермского края, для слушателей обучение бесплатное


��
Редозубов 


Игорь





бизнес-тренер, консультант, директор и владелец маркетингового агентства «Retail Studio»�
день первый





15.00-19.00�
Основной неправильный способ конкурентной борьбы. Честное сегментирование клиентов. Три «ключа» к сердцу клиента. «Эффект свадьбы». «Тайные знания» о нужных клиентах. «Матрица управления клиентом». Структура Вашего бюджета на «клиентскую любовь». Куда «улетает» маркетинговый бюджет. Модели управления продажами и маркетингом.�
�
��
Артемова�Катерина





бизнес-тренер, консультант по управлению


�
день второй





15.00-19.00�
Финансовый менеджмент и инвестиционная привлекательность: постановка целей на обучение. Эффективная структура организации. Что такое «Корпоративный Университет?». «Корпоративный Университет» как система регулировки и оптимизации финансовых ресурсов в области управления персоналом. Связь этапов развития компании и необходимости создания КУ. Планирование и бюджетирование процессов КУ. Влияние КУ на бренд и имидж работодателя. Оптимизация затрат на персонал.�
�
��
Пустовалов 


Олег





бизнес-тренер, финансовый консультант для предприятий малого и среднего бизнеса �
день третий





15.00-19.00�
Финансовый менеджмент и инвестиционная привлекательность: постановка целей на обучение. Определение миссии и целей предприятия. Методика оценка бизнеса с помощью SWOT-анализа. Особенности получения банковских кредитов. Альтернативные формы финансирования проектов по развитию бизнеса.


�
�












[image: image4.png]


[image: image5.png]


