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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА БЕРЕЗНИКИ 

ПЕРМСКОГО КРАЯ

22.06.2011






   № 731
	Об утверждении Положения          о системе оплаты труда                                      работников муниципальных 

дошкольных образовательных  

учреждений  г. Березники


В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10.07.1992                         № 3266-1 «Об образовании», Федеральным законом от 06.10.2003                  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Березники и в целях  регулирования правоотношений, связанных с оплатой          труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений г. Березники,

администрация города Березники ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1.Утвердить прилагаемое Положение о системе оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений г. Березники (далее - Положение).

2.Комитету по вопросам образования администрации города                в срок до 01 августа 2011 г. обеспечить приведение подведомственными дошкольными образовательными учреждениями локальных правовых актов в соответствие с Положением, утвержденным настоящим  постановлением.
3.Отменить постановление главы города от 26.10.2009 № 1756 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений                          г. Березники».
4.Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании и разместить на официальном сайте администрации города в сети «Интернет».
5.Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.06.2011.
6.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Лебедева А.Ю.
Глава города






                   С.П.Дьяков                                                                                  

УТВЕРЖДЕНО

постановлением

администрации города

от 22.06.2011 № 731
ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда работников муниципальных                 дошкольных образовательных учреждений г. Березники

I. Общие положения

1.1.Положение о системе оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений                          г. Березники (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и распространяется              на работников дошкольных муниципальных образовательный учреждений г. Березники.

1.2.Положение определяет порядок и условия оплаты труда руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера, работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений г. Березники,  реализующих  полномочия в сфере дошкольного образования (далее - ДОУ), порядок формирования и распределения фонда оплаты труда работников ДОУ, установления размеров должностных окладов работников, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.3.Финансирование расходов на оплату труда работников ДОУ осуществляется за счет средств бюджета города Березники, предусмотренных на оплату труда, и средств, полученных от приносящей доход деятельности.

1.4.На время переходного периода до 31.12.2011 заработная плата работников ДОУ (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть меньше  заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой по ранее действующей системе оплаты труда работников ДОУ, установленной на день введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.5.Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с федеральным законодательством.

1.6.Индексация заработной платы работников ДОУ осуществляется в порядке, определенном действующим законодательством.

II. Порядок и условия оплаты труда работников дошкольных

образовательных учреждений

2.1.Оплата труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс, учебно-вспомогательного персонала, административно-управленческого персонала, младшего обслуживающего персонала (далее - работников) включает:

должностные оклады; 
выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.2.Размеры должностных окладов работников ДОУ устанавливаются  согласно приложению 1 к настоящему Положению  с учетом корректирующих коэффициентов, указанных в приложении 2 к настоящему Положению.


2.3.Работникам ДОУ устанавливаются при наличии оснований следующие виды выплат компенсационного характера:

2.3.1.выплаты работникам, занятым на работах с вредными условиями труда;

2.3.2.выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

 2.3.3.выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе         в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).  

2.4.Размеры выплат компенсационного характера отдельных категорий работников, занятых на работах с вредными условиями труда и при работе в ночное время, устанавливаются в соответствии с Приложением 4 к настоящему Положению.

2.5.Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

2.6.Выплаты компенсационного характера производятся в пределах фонда оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

2.7.Работникам ДОУ устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

2.7.1.выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

Условия осуществления выплат за интенсивность и высокие результаты работы основываются на показателях качества и результативности работы, которые утверждаются локальным актом ДОУ с учетом мнения представительного органа работников, по согласованию с учредителем и Управляющим советом или иным органом самоуправления ДОУ.

2.7.2.премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год с учетом критериев, позволяющих оценить эффективность деятельности ДОУ и личный вклад работника.

2.7.2.1.Критерии эффективности деятельности ДОУ устанавливаются ежегодно приказом учредителя для стимулирования руководителей учреждений с учетом следующих показателей:

2.7.2.1.1.выполнение муниципального задания исходя из фактически оказанных бюджетных услуг по объему и качеству;

2.7.2.1.2.отсутствие фактов нецелевого использования закрепленного за учреждением движимого и недвижимого имущества;

2.7.2.1.3.отсутствие фактов нарушения действующего законодательства при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд;

2.7.2.1.4.отсутствие в учреждении задержек по выплатам заработной платы;

2.7.2.1.5.реализация мероприятий, направленных на развитие учреждения;

2.7.2.1.6.эффективное и качественное распределение финансовых средств по статьям расходов сметы ДОУ;

2.7.2.1.7.отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности по результатам деятельности учреждения;

2.7.2.1.8.иные показатели результативности, связанные с уставной деятельностью учреждения.

2.7.2.2.Критерии оценки личного вклада работников определяются локальным нормативным актом ДОУ с учетом мнения представительного органа работников с учетом следующих показателей:
2.7.2.2.1.успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

2.7.2.2.2.инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

2.7.2.2.3.качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

2.7.2.2.4.участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

2.7.2.2.5.иные показатели результативности, связанные с уставной деятельностью учреждения.

2.7.3.иные выплаты стимулирующего характера.

2.8.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются как в процентном отношении к должностному окладу, так и в абсолютном значении.

2.9.Выплаты стимулирующего характера производятся при наличии средств на эти цели в пределах установленной стимулирующей части фонда оплаты труда ДОУ и максимальными размерами не ограничиваются.

2.10.Перечень стимулирующих выплат, порядок назначения, размеры и условия осуществления стимулирующих выплат определяются локальным нормативным актом ДОУ с учетом мнения представительного органа работников, по согласованию с Управляющим советом или иным органом самоуправления учреждением.

Ш. Порядок и условия оплаты труда руководителя дошкольного

образовательного учреждения, заместителя руководителя

и главного бухгалтера
3.1.Оплата труда руководителя ДОУ, заместителя руководителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада,  выплат           компенсационного и стимулирующего характера.
3.2.Должностной оклад руководителя ДОУ, определяемый трудовым договором, заключенным с учредителем, устанавливается в размере базового оклада с учетом  корректирующих  коэффициентов за вид учреждения и квалификационную категорию работника, определенных в приложении  2 к настоящему Положению, и корректирующих  коэффициентов в зависимости от количества воспитанников, определенных  в приложении 3 к настоящему Положению.

3.3.Размер должностного оклада заместителя руководителя, главного бухгалтера ДОУ устанавливается в размере базового оклада с учетом  корректирующих  коэффициентов за вид учреждения и квалификационную категорию работника, определенных в приложении  2 к настоящему Положению, и корректирующих  коэффициентов в зависимости от количества воспитанников, определенных   в приложения 3 к настоящему Положению.

3.4.Руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру ДОУ с учетом условий их труда могут устанавливаться выплаты компенсационного характера в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Положения.

Виды выплат компенсационного характера руководителя ДОУ, размеры и условия их осуществления устанавливаются правовым актом учредителя в соответствии с действующим законодательством.

Виды выплат компенсационного характера заместителя руководителя, главного бухгалтера, размеры и условия их осуществления устанавливаются локальным нормативным актом ДОУ с учетом мнения представительного органа работников в соответствии с действующим законодательством.

3.5.Руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру ДОУ с учетом условий их труда могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера в соответствии с пунктом 2.7 настоящего Положения.

Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат                               стимулирующего характера руководителю ДОУ устанавливаются приказом учредителя в соответствии с действующим законодательством с учетом положений пункта 2.7.2  настоящего Положения. 

Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат             стимулирующего характера заместителя руководителя, главного             бухгалтера устанавливаются локальным нормативным актом ДОУ            с учетом мнения представительного органа работников в                 соответствии с действующим законодательством.

IV. Формирование и распределение

фонда оплаты труда работников дошкольного образовательного учреждения

4.1.Фонд оплаты труда для ДОУ рассчитывается, исходя из стоимости бюджетной услуги, утверждаемой нормативным правовым актом администрации города Березники,  на соответствующий финансовый год и численности воспитанников в ДОУ в пределах средств, выделенных в бюджете города Березники на оплату труда работникам ДОУ. 
4.2.Фонд оплаты труда ДОУ (далее – ФОТоу) состоит из базовой  (далее – ФОТб) и стимулирующей части (далее – ФОТст):

ФОТоу = ФОТб + ФОТст

Доля базовой части фонда оплаты труда ДОУ планируется в размере не более 90% включительно от фонда оплаты труда учреждения:

ФОТб = ФОТоу х 90 
                          100

Доля стимулирующей части фонда оплаты труда планируется в размере не мене 10% включительно от фонда оплаты труда ДОУ:

ФОТст = ФОТоу х 10

                           100

Объем фонда оплаты труда доводится до ДОУ главным распорядителем бюджетных средств исходя из нормативного подушевого принципа финансирования.

4.3.Руководитель ДОУ формирует и утверждает штатное расписание в пределах базовой части фонда оплаты труда. 

4.4.Экономия фонда оплаты труда ДОУ направляется на осуществление выплат стимулирующего характера.

V. Социальные гарантии работникам ДОУ

5.1.Педагогическим работникам, заместителю руководителя по ВМР и руководителю ДОУ устанавливаются следующие социальные гарантии за счет средств местного бюджета:

5.1.1.лицам, окончившим учреждения высшего и среднего профессионального образования (по очной форме обучения), впервые поступающим на работу по полученной специальности в ДОУ, устанавливается ежемесячная надбавка с момента поступления на работу в течение 3-х лет в размере 1480,00 рублей. После отработки в учреждениях 3 года, выплачивается единовременное пособие в размере 18400,00 рублей;

5.1.2.при увольнении в связи с достижением пенсионного возраста и выходом на пенсию по старости (при стаже педагогической деятельности 25 лет и более) и по инвалидности (независимо от стажа работы) выплачивается единовременное пособие в размере 11000,00 рублей.

5.1.3.со дня присвоения педагогическому работнику (в том числе руководителю) высшей квалификационной категории устанавливается ежемесячная выплата в размере 1050,00 рублей;

5.1.4. педагогическим работникам (в том числе руководителю):

удостоенным государственных наград за работу в сфере образования, устанавливается ежемесячная выплата в размере                 980,00 рублей;

имеющим отраслевые награды устанавливается ежемесячная выплата в размере 590,00 рублей. 

При наличии у работника государственной и отраслевой награды выплата производится по одному максимальному основанию. 

Приложение 1

к Положению о системе 
оплаты труда работников 

муниципальных дошкольных            образовательных учреждений 
г. Березники

Размер базовых должностных окладов работников дошкольных 
образовательных учреждений

1.Административно-управленческий персонал

	Должность
	Размер базового должностного             оклада, руб.

	Руководитель
	7500

	Заместитель руководителя,            главный бухгалтер 
	5250

	Бухгалтер
	3341

	Делопроизводитель
	3280

	Заведующий хозяйством
	3280


2.Педагогические работники, относящиеся к основному персоналу

	Должность
	Размер должностного оклада, руб.

	Воспитатель
	5550

	Педагог- психолог
	5060

	Инструктор по физической        культуре, музыкальный                     руководитель, инструктор ЛФК


	5060

	Учитель-дефектолог,                   учитель-логопед
	5060


3.Младший обслуживающий персонал

	Профессии рабочих
	Размер должностного оклада, руб.

	Младший воспитатель
	3780

	Помощник воспитателя
	3280

	Санитарка
	2950

	Рабочий по комплексному          обслуживанию здания,                     оператор хлораторной                установки

	3482

	Кастелянша, швея
	3150

	Уборщик служебных помещений, рабочий по стирке и ремонту спецодежды

	3150

	Сторож, дворник
	2950


Приложение 2
к Положению о системе 
оплаты труда работников 

муниципальных дошкольных            

образовательных учреждений 
                                                                         г. Березники
Корректирующие коэффициенты к базовым 
должностным окладам работников дошкольных образовательных учреждений с учетом вида учреждения и квалификационной               категории работников

	Основания для  применения  корректирующих коэффициентов  
	Категории работников
	Корректирующий              коэффициент    

	Корректирующие коэффициенты к базовым должностным окладам

 работников с учетом вида учреждения


	Дошкольные            образовательные учреждения                 общеразвивающего вида
	воспитатель,  педагог-психолог 

инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, младший воспитатель, помощник воспитателя,  заведующий хозяйством, уборщик          служебных помещений, рабочий по стирке и ремонту спец. одежды,          кастелянша, санитарка, рабочий по  комплексному обслуживанию здания, инструктор по лечебной физкультуре


	1,0

	Дошкольные           образовательные учреждения  (группы)         компенсирующего вида,                 присмотра                 и оздоровления, центр развития ребенка
	воспитатель, педагог-психолог 

инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, 

учитель-дефектолог, учитель-логопед 


	1,2



	
	младший воспитатель, помощник        воспитателя,  заведующий хозяйством, уборщик служебных помещений,            рабочий по стирке и ремонту                спец.одежды, кастелянша, санитарка,             рабочий по комплексному обслуживанию здания, инструктор по лечебной физкультуре
	1,15



	Дошкольные         образовательные учреждения  всех видов, имеющие               логопункты
	учитель- логопед
	1,2



	Дошкольные образовательные учреждения  компенсирующего вида, присмотра                       и оздоровления
	руководитель, заместители руководителя, главный бухгалтер
	1,2



	Дошкольные образовательные учреждения  комбинированного вида, с количеством компенсирующих групп от 80%
	руководитель, заместители руководителя, главный бухгалтер
	1,15

	Дошкольные образовательные учреждения – центры инновационного опыта
	руководитель, заместители руководителя, главный бухгалтер
	1,15



	Корректирующие коэффициенты к базовым должностным окладам             работников с учетом квалификационной категории


	Дошкольные           образовательные учреждения  всех видов

при наличии         у работника            второй квалификационной          категории
	руководитель, заместитель руководителя по УВР, воспитатель, педагог-психолог, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель

учитель-дефектолог, учитель-логопед


	1,1



	Дошкольные         образовательные учреждения  всех видов      при наличии           у работника       первой квалификационной          категории
	руководитель, заместитель руководителя по УВР, воспитатель,  педагог-психолог инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель,

учитель-дефектолог, учитель-логопед


	1,15



	Дошкольные           образовательные учреждения                 всех видов

при наличии у            работника высшей квалификационной категории
	руководитель, заместитель                        руководителя по УВР, воспитатель,       педагог-психолог инструктор по          физической культуре, музыкальный        руководитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед


	1,25




Приложение 3
к Положению о системе 
оплаты труда работников 

муниципальных дошкольных            образовательных учреждений 







        г. Березники
Корректирующие коэффициенты к базовым должностным окладам руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера дошкольного образовательного учреждения  в зависимости                                  от количества воспитанников

	Категория учреждения
	Корректирующий 
коэффициент



	1.Дошкольные образовательные учреждения:
 до 60 воспитанников

 от 60 до 80 воспитанников

 от 80 до 120 воспитанников

 от 120 до 200 воспитанников

 от 200 до 260 воспитанников

 свыше 260 воспитанников

	 1,4

 1,5

 1,6

 1,7

 1,75

 1,85

	2.Дошкольные образовательные учреждения с круглосуточным пребыванием всего контингента воспитанников или его части:

 до 15 воспитанников

 от 15 до 50 воспитанников

 свыше 50 воспитанников
	 1,8

 1,85

 1,9


Приложение 4
к Положению о системе 
оплаты труда работников 

муниципальных дошкольных            образовательных учреждений 







        г. Березники
Размер выплат компенсационного характера 
отдельных категорий работников дошкольных 
образовательных учреждений

	Компенсационные выплаты
	Категории работников
	%  от                 должностного оклада

	Выплаты работникам, занятым на  работах  с вредными условиями труда:

работы по стирке         белья с использованием моющих и      дезинфицирующих средств

работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих средств


	младший воспитатель, помощник воспитателя, уборщик служебных помещений,  рабочий по стирке и ремонту спец. одежды


	10 %

	Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при работе в ночное время)


	младший воспитатель, помощник воспитателя, работающие в группах с 24 -часовым пребыванием детей, сторож
	35 %
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