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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА БЕРЕЗНИКИ 

ПЕРМСКОГО КРАЯ

20.10.2014






№ 1695
	О внесении изменений                       в постановление администрации города                     от 11.11.2013 № 1899                       «Об утверждении                   муниципальной программы «Развитие сферы культуры города Березники»


В соответствии с решением Березниковской городской Думы                  от 20.10.2014 № 716 «О согласовании основных параметров муниципальной программы «Развитие сферы культуры города Березники» в новой редакции», постановлением администрации города от 09.09.2013 № 1418 «Об утверждении Порядка разработки                 и реализации муниципальных программ города Березники», в целях создания механизмов устойчивого развития сферы культуры как основы повышения культурного уровня населения и фактора социально-экономического развития города Березники

администрация города Березники ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести в постановление администрации города от 11.11.2013 № 1899 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие сферы культуры города Березники» следующие изменения:

муниципальную программу «Развитие сферы культуры города Березники» (далее - Программа) изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2.Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании.

3.Разместить настоящее постановление и Программу, указанную         в пункте 1 настоящего постановления, на официальном сайте администрации города в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4.Настоящее постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования, но не ранее 01.01.2015.
Глава города





                           С.П.Дьяков
Приложение 

к постановлению 

администрации города

от _20.10.2014 № 1695 ___________________ 

УТВЕРЖДЕНА 

постановлением 

администрации города

от 11.11.2013 № 1899
Муниципальная программа 
«Развитие сферы культуры города Березники»
I.Паспорт Программы
	Наименование Программы


	«Развитие сферы культуры города Березники»

	Ответственный исполнитель Программы


	Управление культуры и молодежной политики администрации города (далее - Управление культуры)

	Соисполнители Программы


	Муниципальное учреждение «Управление капитального строительства» (далее - МУ УКС)

	Перечень подпрограмм


	1.«Сохранение и развитие культурного потенциала города».

2.«Развитие художественного образования                                и поддержка талантливых детей и молодежи».

3.«Формирование положительного имиджа города».
4.«Муниципальная система управления культурой 
и молодежной политикой»


	Цели Программы


	Обеспечение жителей города качественными культурно-досуговыми услугами и услугами художественного образования 


	Задачи Программы


	1.Формирование учреждений культуры города                   как современных центров коммуникаций, оказывающих населению города качественные культурно-досуговые услуги. 

2.Повышение качества художественного образования     в сфере культуры.

3.Создание условий для саморазвития личности                     и качественного досуга населения.
4.Организация работы по реализации Программы


	Целевые показатели Программы


	1.Степень удовлетворенности посетителей          учреждений культуры качеством предоставляемых услуг (по методике, утвержденной приказом Министерства культуры Пермского края от 23.11.2012 № СЭД-27-01-12-244).

2.Средний балл по итогам выпускных экзаменов выпускников детских школ искусств (далее - ДШИ).

3.Удельный вес численности обучающихся (воспитанников) ДШИ, ставших победителями (лауреатами) международных, российских и краевых фестивалей, конкурсов.

4.Доля посетителей международных, российских, краевых, муниципальных мероприятий и проектов, проводимых на территории города, от общего количества населения города.
5.Исполнение показателей Программы



	Сроки и этапы реализации Программы
	Срок реализации Программы - 2015-2017 годы.

Программа не предусматривает разделения на этапы, мероприятия осуществляются на протяжении всего срока реализации Программы  



	Объемы 
и источники финансирования Программы


	Общий объем финансирования - 668 345,8 тыс.руб.,

в том числе по годам:

2015 год - 205 407,2 тыс.руб.,

2016 год - 199 233,5 тыс.руб.,

2017 год - 263 705,1 тыс.руб.;
в том числе: 

краевой бюджет - 0,0 тыс.руб.,
местный бюджет - 668 345,8 тыс.руб.


	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы                   


	№

п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Значение                  по годам



	
	
	
	
	2015

	2016
	2017

	
	1.
	Степень удовлетворенности посетителей учреждений культуры качеством предоставляемых услуг (по методике, утвержденной приказом Министерства культуры Пермского края от 23.11.2012             № СЭД-27-01-12-244)


	%, 
не менее
	77
	78
	79

	
	2.
	Средний балл 
по итогам выпускных экзаменов выпускников ДШИ

	баллов
	не менее 4,35
	не менее 4,35
	не менее  4,4

	
	3.
	Удельный вес численности обучающихся (воспитанников) ДШИ, ставших победителями (лауреатами) международных, российских 
и краевых фестивалей, конкурсов


	%
	11,4
	11,7
	11,8

	
	4.
	Доля посетителей международных, российских, 
краевых, муниципальных

мероприятий                        и проектов, проводимых                          на территории города, от общего количества 
населения города


	%
	148,3
	149,0
	150,0

	
	5.
	Исполнение показателей Программы


	%
	не менее 95
	не менее 95
	не менее 95


II.Характеристика текущего состояния сферы культуры города Березники, основные показатели и проблемы

В настоящее время сфера культуры города включает в себя:

9 муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры; 
2 ведомственных Дворца культуры; 
учреждения частного бизнеса, оказывающие культурно-досуговые услуги березниковцам; 
общественные объединения (объединение творческой интеллигенции «Пятерка художников», литературное объединение «Элита»). 
Учреждения культуры формируют и предлагают для населения широкий спектр культурных, образовательных и информационных услуг, которые являются фундаментом формирования человеческого потенциала.

Город обладает значительным количеством объектов культурного наследия: 3 - федерального значения, 20 - краевого значения, из них 3 объекта регионального значения находятся                 в муниципальной собственности: здание кинотеатра «Авангард», хирургический корпус 2-й областной больницы, братское кладбище советских воинов. 

Досуговое пространство города - это: 
2 муниципальных театра; 
1 муниципальное и 2 ведомственных культурно-досуговых учреждения; 
парк культуры и отдыха. 
В сфере культуры действуют 3 учреждения дополнительного образования детей, работает 12 библиотек, 1 муниципальный музей               с 2 филиалами. Сеть учреждений культуры не превышает государственные социальные стандарты обеспеченности территорий учреждениями культуры и искусства, утвержденные распоряжением Правительства Российской Федерации от 19.10.1999 № 1683-р                   «О методике определения нормативной потребности субъектов РФ                     в объектах социальной инфраструктуры»: средний процент обеспеченности учреждениями культуры по городу составляет 76,1 % от утвержденных нормативов, в том числе библиотеками - 63 %, культурно-досуговыми учреждениями - 46 %.

В течение 2013 года березниковцы около 450,0 тысяч раз  посетили муниципальные учреждения культуры и около 156,0 тысяч раз ведомственные учреждения; зрителями городских мероприятий, праздничных гуляний и концертных программ стали 329,3 тысяч человек, к постоянному занятию творческим процессом привлечены около 1702 человек.

Основные показатели охвата населения различными видами культурной деятельности представлены в таблице:
	№ п/п
	Виды культурной деятельности
	Доля посетителей 
от общей численности населения (%)



	
	
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Концертно-театральная
	219,5
	231,5
	215,0

	2.
	Музейно-выставочная
	16,0
	19,7
	22,0

	3.
	Библиотечная
	27,3
	27,6
	28,0

	4.
	Клубная
	1,0
	1,0
	1,0

	5.
	Деятельность парка культуры и отдыха
	139,6
	86,3
	96,0


Проблемами отрасли в настоящее время являются:

слабая материально-техническая база учреждений культуры                  и дополнительного образования в сфере культуры, не отвечающая                 в полной мере современным запросам жителей города                                 и сдерживающая возможность внедрения в отрасль новых услуг;

отсутствие возможности организации работы со взрослым населением из-за полной занятости площадей культурно-досуговых учреждений;

недостаточно активное внедрение в отрасль информационно-коммуникационных технологий; 

невозможность выполнения в полном объеме предписаний надзорных органов; 

использование стандартных, типовых форм работы учреждений культуры с населением;

нехватка в отрасли специалистов, имеющих высокий уровень квалификации, креативно мыслящих молодых людей: в отрасли работают около 300 человек, средний возраст работающих составляет 47 лет;

ведение издательской деятельности в крайне малых объемах;

обеспечение сохранения и предотвращения безвозвратной утраты культурного и исторического наследия города, популяризации имеющихся культурных ресурсов, формирования идентичности города в рамках края и России.

В связи с этим актуальным является принятие настоящей Программы, формулирующей реализацию приоритетных направлений развития отрасли культуры.  

III.Приоритеты развития сферы культуры города Березники
Приоритетами сферы культуры города Березники являются:

приведение учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры в соответствие нормативным требованиям;
активное внедрение в отрасль информационно-коммуникационных технологий;
сохранение и популяризация объектов культурного наследия, расположенных на территории города и находящихся                             в муниципальной собственности;
развитие музейного комплекса через модернизацию экспозиций и увеличение выставочных площадей;
доведение средней заработной платы работников учреждений культуры до 91,2 % от средней заработной платы по Пермскому краю, педагогических работников - до 95 % от средней заработной платы                           по Пермскому краю; 

формирование положительного имиджа города во внутреннем                и внешнем информационном пространстве.

создание условий для занятий творческой и досуговой деятельностью березниковцев старшего возраста.

IV.Основные цели и задачи Программы, прогноз развития сферы культуры города Березники и планируемые показатели по итогам реализации Программы

Целью Программы является обеспечение жителей города качественными культурно-досуговыми услугами и услугами художественного образования.
Для достижения указанной цели предполагается решение следующих задач:
формирование учреждений культуры города как современных центров коммуникаций, оказывающих населению города качественные культурно-досуговые услуги; 

повышение качества художественного образования в сфере культуры;
создание условий для саморазвития личности и качественного досуга населения.

организация работы по реализации Программы.
В ходе реализации Программы планируется достичь следующих показателей:

степень удовлетворенности посетителей учреждений культуры качеством предоставляемых услуг - не менее 79 %;
средний балл по итогам выпускных экзаменов выпускников ДШИ - не менее 4,4 баллов;
удельный вес численности обучающихся (воспитанников) ДШИ, ставших победителями (лауреатами) международных, российских                   и краевых фестивалей, конкурсов, - не менее 11,8 %;
доля посетителей международных, российских, краевых, муниципальных мероприятий и проектов, проводимых на территории города, от общего количества населения города - 150 %.

исполнение показателей Программы - не менее 95%.
V.Сроки и этапы реализации Программы
Срок реализации Программы рассчитан на период с 2015                   по 2017 годы. Программа не предусматривает разделения на этапы, мероприятия осуществляются на протяжении всего срока реализации Программы.

VI.Перечень целевых показателей Программы 
с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов 
их выполнения с конечными целевыми показателями
Целевые показатели Программы с расшифровкой плановых значений по годам, перечень целевых показателей по реализуемым мероприятиям, выполнение которых приведет к достижению конечных показателей Программы, представлены в приложении 1                      к настоящей Программе. 

Методика расчета целевых показателей Программы представлена                в приложении 2 к настоящей Программе. 

VII.Перечень и краткое описание подпрограмм

7.1.Перечень подпрограмм

Подпрограмма 1 «Сохранение и развитие культурного потенциала города»;

подпрограмма 2 «Развитие художественного образования                  и поддержка талантливых детей и молодежи»;

подпрограмма 3 «Формирование положительного имиджа города».

подпрограмма 4 «Муниципальная система управления культурой                  и молодежной политикой»
7.2.Подпрограмма 1 «Сохранение и развитие культурного потенциала города»
7.2.1.Целью подпрограммы 1 «Сохранение и развитие культурного потенциала города» (далее - Подпрограмма 1) является развитие учреждений культуры с целью оказания качественных культурно-досуговых услуг населению города.
7.2.2.Для достижения указанной цели предполагается решение следующих задач: 

качественное оказание библиотечных, музейных, культурно-досуговых услуг;
сохранение и популяризация историко-культурного наследия города;
обеспечение доступности и современного уровня учреждений культуры;
повышение престижности и привлекательности профессий                    в сфере культуры, в том числе путем обеспечения достойной оплаты труда.
7.2.3.Подпрограмма 1 содержит мероприятия, направленные                      на формирование учреждений культуры города как современных центров коммуникаций, оказывающих населению города качественные культурно-досуговые услуги и обеспечивающих доступность и современный уровень учреждений культуры,                          на сохранение и популяризацию историко-культурного наследия города, комплектование учреждений отрасли высококвалифицированным кадровым персоналом.

Подпрограмма 1 включает в себя ведомственную целевую программу «Сохранение и развитие учреждений культуры города»,                       а также ряд основных мероприятий по обеспечению сохранности объектов культурного наследия, приведению учреждений культуры                   в нормативное состояние, совершенствованию кадрового потенциала.
7.3.Подпрограмма 2 «Развитие художественного образования                  и поддержка талантливых детей и молодежи»

7.3.1.Целью Подпрограммы 2 «Развитие художественного образования и поддержка талантливых детей и молодежи» (далее -                         Подпрограмма 2) является развитие учреждений дополнительного образования в сфере культуры.
7.3.2.Для достижения указанной цели предполагается решение следующих задач:

повышение качества оказываемых образовательных услуг через внедрение инновационных технологий, укрепление и модернизацию материально-технической базы муниципальных учреждений культуры;
обеспечение участия творческой молодежи, детей и подростков      в фестивалях, конкурсах и мастер-классах различного уровня.
7.3.3.Подпрограмма 2 направлена на совершенствование механизмов обучения, развития и поддержки талантливых детей                 и молодежи, обеспечение доступности и современного уровня учреждений дополнительного образования в сфере культуры. 

Подпрограмма 2 включает в себя ведомственную целевую программу «Развитие учреждений дополнительного образования                  в сфере культуры», а также перечень основных мероприятий                       по укреплению и модернизации материально-технической базы муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры, по организации и проведению фестивалей и конкурсов исполнительского искусства для детей и подростков, созданию условий для участия одаренных детей в фестивалях и конкурсах  различных уровней.
7.4.Подпрограмма 3 «Формирование положительного имиджа города»

7.4.1.Целью Подпрограммы 3 «Формирование положительного имиджа города» (далее - Подпрограмма 3) является обеспечение многообразия художественной, творческой жизни города.
7.4.2.Для достижения указанной цели предполагается решение следующей задачи: обеспечение качественного досуга населения.
7.4.3.Подпрограмма 3 направлена на создание условий                     для саморазвития личности и качественного досуга населения. Подпрограмма 3 содержит перечень основных мероприятий, обеспечивающих многообразие художественной, творческой жизни города, поддержку муниципальных учреждений культуры за счет средств федерального и краевого бюджетов, грантовых конкурсов различного уровня.
7.5.Подпрограмма 4 «Муниципальная система управления культурой и молодежной политикой»
7.5.1.Целью Подпрограммы 4 «Муниципальная система управления культурой и молодежной политикой» (далее - Подпрограмма 4) является обеспечение реализации Программы.

7.5.2.Для достижения указанной цели предполагается решение следующей задачи: организация работы по реализации Программы.

7.5.3.Подпрограмма 4 направлена на обеспечение реализации Программы. 
VIII.Управление реализацией Программы
(механизм реализации и осуществления контроля
реализации Программы)
Механизм реализации Программы предусматривает использование комплекса организационных, экономических                        и правовых мероприятий, необходимых для достижения целей и задач Программы.

Реализация Программы осуществляется в соответствии с планом-графиком Программы, разрабатываемым на очередной финансовый год, исходя из необходимости выполнения задач и достижения целей Программы.

Контроль за реализацией Программы осуществляется курирующим заместителем главы администрации.

Ответственный исполнитель Программы - Управление                     культуры - осуществляет ежеквартальный мониторинг реализации Программы (за первый квартал, 6 месяцев, 9 месяцев, год), в ходе проведения которого оценивает ход исполнения Программы в рамках использования средств бюджета города и достижения целевых показателей Программы. Мониторинг проводится в срок до 30 числа месяца, следующего за отчетным периодом.

По итогам года и после окончания сроков реализации                Программы ответственный исполнитель Программы - Управление                     культуры - готовит отчет о ходе реализации Программы в срок                 до 01 марта года, следующего за отчетным. Отчет о ходе реализации Программы утверждается муниципальным правовым актом.

IX.Ресурсное обеспечение Программы

Ресурсное обеспечение реализации Программы осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета города Березники в части расходных обязательств города Березники, а также привлекаемых средств федерального и краевого бюджетов и внебюджетных источников в установленном порядке. Распределение бюджетных ассигнований на реализацию настоящей Программы (подпрограмм) утверждается решением Березниковской городской Думы о бюджете на очередной финансовый год и плановый период. Денежные средства федерального, краевого бюджетов вносятся в Программу                             в установленном порядке только при наличии подтверждающих документов о выделении денежных средств.

Ресурсное обеспечение Программы представлено                        в приложении 3 к настоящей Программе.

X.Риски и меры по управлению рисками

Важное значение для успешной реализации Программы имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением цели, решением задач Программы, оценка их масштабов и последствий,                  а также формирование системы мер по их предотвращению.

В рамках реализации Программы могут быть выделены следующие риски ее реализации:
1)финансовые риски. Финансовые риски связаны                            с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным вследствие этого уровнем бюджетного финансирования, что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение подпрограммных мероприятий.

Способами ограничения финансовых рисков выступают:

своевременное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Программы,                           в зависимости от достигнутых результатов;

определение приоритетов для первоочередного финансирования;

2)административные риски. Риски данной группы связаны                       с возможной низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон, что может повлечь за собой нарушение планируемых сроков реализации Программы, невыполнение ее цели                     и задач, недостижение плановых значений показателей, снижение эффективности использования ресурсов и качества выполнения мероприятий подпрограмм.

Основными условиями минимизации административных рисков являются:

формирование эффективной системы управления реализацией Программы;

проведение систематического мониторинга результативности реализации Программы;

повышение эффективности взаимодействия участников реализации Программы;

своевременная корректировка мероприятий Программы;
3)кадровые риски. Кадровые риски обусловлены определенным дефицитом высококвалифицированных кадров в сфере обеспечения свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни, что снижает эффективность работы соответствующих учреждений                  и качество предоставляемых услуг. Снижение влияния данной группы рисков предполагается посредством обеспечения притока высококвалифицированных кадров и переподготовки (повышения квалификации) имеющихся специалистов.

Принятие общих мер по управлению рисками осуществляется ответственным исполнителем и соисполнителями Программы                       в процессе мониторинга реализации Программы и оценки ее эффективности.

XI.Подпрограмма 1 
«Сохранение и развитие культурного потенциала города»

11.1.Паспорт Подпрограммы 1
	Наименование Подпрограммы 1


	«Сохранение и развитие культурного потенциала города»

	Ответственный исполнитель Подпрограммы 1


	Управление культуры 

	Соисполнители Подпрограммы 1


	МУ УКС

	Цель 

Подпрограммы 1


	Развитие учреждений культуры с целью оказания качественных культурно-досуговых услуг населению города 



	Задачи Подпрограммы 1


	1.Качественное оказание библиотечных, музейных, культурно-досуговых услуг.

2.Сохранение и популяризация историко-культурного наследия города.

3.Обеспечение доступности и современного уровня учреждений культуры.

4.Повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры, в том числе путем обеспечения достойной оплаты труда



	Целевые показатели Подпрограммы 1


	1.Количество пользователей услугами библиотек.

2.Посещаемость музейных учреждений.

3.Увеличение количества посещений театрально-концертных мероприятий (по сравнению 
с предыдущим периодом).

4.Количество посетителей культурно-досуговых мероприятий МАУ «КДЦ г. Березники».

5.Количество посетителей аттракционов МАУ МОК «Парк культуры и отдыха».

6.Доля объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии (не требуется проведение капитального ремонта), от общего количества объектов культурного наследия, расположенных на территории муниципального образования «Город Березники». 

7.Доля представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда. 

8.Количество виртуальных экспозиций.

9.Доля инфраструктурных объектов сферы культуры, по которым проведены работы по приведению                      в нормативное состояние в течение года.

10.Отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате                 по Пермскому краю



	Сроки и этапы реализации Подпрограммы 1
	Срок реализации Подпрограммы 1 - 2015-2017 годы. 

Подпрограмма 1 не предусматривает разделения                на этапы, мероприятия осуществляются                           на протяжении всего срока реализации Подпрограммы 1



	Объемы 

и источники финансирования Подпрограммы 1


	Общий объем финансирования из средств местного бюджета - 521 021,3 тыс.руб.,

в том числе: 

краевой бюджет - 0,0 тыс.руб.,
местный бюджет - 521 021,3 тыс.руб.;
в том числе по годам:

2015 год - 153 239,7 тыс.руб.;

2016 год - 151 655,0 тыс.руб.;

2017 год - 216 126,6 тыс.руб.


	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы 1               


	№

п/п


	Наименование показателя
	Ед.

изм.
	Значение по годам



	
	
	
	
	2015
	2016

	2017

	
	1.
	Количество пользователей услугами библиотек


	человек
	42600
	42600
	42650

	
	2.
	Посещаемость музейных учреждений
	посе-щений на одного жителя в год


	0,24
	0,25
	0,30

	
	3.
	Увеличение количества посещений театрально-концертных мероприятий                         (по сравнению                         с предыдущим периодом)


	%
	3,5
	3,8
	4,0

	
	4.
	Количество посетителей культурно-досуговых мероприятий 
МАУ «КДЦ 
г. Березники»


	человек
	39500
	40000
	43000

	
	5.
	Количество посетителей аттракционов


	человек
	140000
	150000
	150400

	
	6.
	Доля объектов культурного наследия, находящихся                          в удовлетво-рительном состоянии 

(не требуется проведение капитального ремонта), от общего количества объектов культурного наследия, расположенных                      на территории муниципального образования


	%
	91
	91
	91

	
	7.
	Доля представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда


	%
	5
	5,5
	6

	
	8.
	Количество виртуальных экспозиций


	единиц
	0
	1
	2

	
	9.
	Доля инфраструктурных объектов сферы культуры, 
по которым проведены работы 

по приведению                      в нормативное состояние 
в течение года


	%
	9
	23
	23

	
	10.
	Отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Пермскому краю


	%
	73,7
	82,4
	91,2


11.2.Характеристика текущего состояния сферы культурного потенциала города Березники, основные показатели и проблемы
В городе осуществляют деятельность 9 муниципальных  учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры, 2 ведомственных Дворца культуры, учреждения частного бизнеса, оказывающие культурно-досуговые услуги березниковцам, общественные объединения (объединение творческой интеллигенции «Пятерка художников», литературное объединение «Элита»). 

Библиотеки города обладают книжным фондом - более                    332,0 тыс. экземпляров, число постоянных пользователей информационно-библиотечной услугой составляет 42 603 человек, количество посещений - более 360,0 тыс. человек в год, детско-юношеское население города составляет 53,4 % от общего числа пользователей.

Музейный комплекс города, объединяющий три филиала разнопрофильной направленности муниципального бюджетного учреждения культуры «Березниковский историко-художественный музей им. И.Ф.Коновалова», имеет вторую в крае по объему экспонатов коллекцию, включающую в себя более 120 тысяч экспонатов. Наиболее ценным достоянием города являются: 
коллекции древних рукописных и старопечатных книг                (10 тыс. экземпляров); 
иконописи Строгановской и Невьянской школы ХVII-ХIХ веков;

предметы деревянной пластики, археологии IV-V веков н.э.;

современная живопись.
В 2015 году музей будет отмечать 90 лет со дня основания. 
В 2013 году открылась новая современная экспозиция                               в художественной галерее. В ней представлены великолепные экспонаты истории русской культуры, иконы, предметы металлопластики. 

Город обладает значительным количеством объектов культурного наследия: 3 - федерального значения, 20 - краевого значения, из них 3 объекта регионального значения находятся                     в муниципальной собственности: здание кинотеатра «Авангард», хирургический корпус городской больницы № 1, братское кладбище советских воинов. Здание кинотеатра «Авангард» находится                     в аварийном состоянии и требует реставрационных работ.

Досуговое пространство города - это:

муниципальное автономное учреждение культуры «Березниковский драматический театр», исторический возраст которого 78 лет. В своем репертуаре театр имеет более 20 пьес действующего репертуара и 7 новых пьес ставит ежегодно. Посетителями театра являются более 30 тысяч горожан (детей                      и взрослых);

муниципальное автономное учреждение культуры «Драматический театр «Бенефис» для детей и молодежи», который работает с 2011 года и размещается в здании КСЦ «АЗОТ»                          на арендуемых площадях. Зрителями театра ежегодно становятся около 18 тысяч человек, в репертуаре театра ежегодно появляются                 4 новых постановки;

муниципальное автономное учреждение «Культурно-деловой центр г. Березники» - площадка всех городских творческих программ, акций, гастролей и мероприятий деловой направленности. В нем действуют 6 творческих коллективов, в которых имеют возможность  развивать свой талант и реализовывать творческие способности более 220 березниковцев различных возрастов. Ежегодно его посещают более 45 тысяч горожан;

муниципальное автономное учреждение муниципальная организация культуры «Парк культуры и отдыха», территория которого занимает площадь 30 га. Ежегодно посетителями парка становятся около 150,0 тысяч человек. В 2012-2013 годах проведен капитальный ремонт всех основных механических аттракционов, приобретены новые автомобили на аттракцион «Автодром».                         В настоящее время разрабатывается проект благоустройства аттракционной зоны парка.
Проблемами отрасли в настоящее время являются:

слабая материально-техническая база учреждений культуры;

отсутствие возможности организации работы со взрослым населением из-за полной занятости площадей культурно-досуговых учреждений;

недостаточно активное внедрение в отрасль информационно-коммуникационных технологий; 

невозможность выполнения в полном объеме предписаний надзорных органов; 

использование стандартных, типовых форм работы учреждений культуры с населением;

нехватка в отрасли специалистов, имеющих высокий уровень квалификации, креативно мыслящих молодых людей;

необходимость сохранения культурного и исторического наследия города, популяризации имеющихся культурных ресурсов, формирования идентичности города в рамках края и России.
11.3.Приоритеты развития сферы культурного потенциала города Березники
Приоритетами развития сферы культуры города Березники являются:

приведение учреждений культуры в соответствие нормативным требованиям;
активное внедрение в отрасль информационно-коммуникационных технологий;
сохранение и популяризация объектов культурного наследия, расположенных на территории города и находящихся                                 в муниципальной собственности;
развитие музейного комплекса через модернизацию экспозиций и увеличение выставочных площадей;
доведение средней зарплаты работников учреждений культуры до 91,2 % от средней зарплаты по Пермскому краю. 
11.4.Основные цели и задачи Подпрограммы 1, прогноз развития сферы культуры города Березники и планируемые показатели по итогам реализации Подпрограммы 1
11.4.1.Цель Подпрограммы 1 - развитие учреждений культуры                с целью оказания качественных культурно-досуговых услуг населению города.

11.4.2.Для достижения указанной цели предполагается решение следующих задач:

качественное оказание библиотечных, музейных, культурно-досуговых услуг;
сохранение и популяризация историко-культурного наследия города;
обеспечение доступности и современного уровня учреждений культуры;
повышение престижности и привлекательности профессий                   в сфере культуры, в том числе путем обеспечения достойной оплаты труда.
11.4.3.В ходе реализации Подпрограммы 1 планируется достичь следующих показателей:

количество пользователей услугами библиотек - 42 650 человек   в год;
посещаемость музейных учреждений - 0,30 посещений                        на 1 жителя в год к 2017 году;
увеличение количества посещений театрально-концертных мероприятий (по сравнению с предыдущим периодом) - до 4,0 %              в 2017 году;
количество посетителей культурно-досуговых мероприятий МАУ «КДЦ г. Березники» - 43 000 человек в 2017 году;
количество посетителей аттракционов - до 150 400 человек              в 2017 году;
доля объектов культурного наследия, находящихся                           в удовлетворительном состоянии (не требуется проведение капитального ремонта), от общего количества объектов культурного наследия, расположенных на территории муниципального образования «Город Березники», - 91 %;
доля представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного                 фонда - 6,0 % в 2017 году;
количество виртуальных экспозиций - 2 единицы в 2017 году;
доля инфраструктурных объектов сферы культуры, по которым проведены работы по приведению в нормативное состояние в течение года, - 23 % в 2017 году;
отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Пермскому краю – 91,2 %             в 2017 году.
11.5.Сроки и этапы реализации Подпрограммы 1
Срок реализации Подпрограммы 1 рассчитан на период с 2015        по 2017 годы. Подпрограмма 1 не предусматривает разделения                  на этапы, мероприятия осуществляются на протяжении всего срока реализации Подпрограммы 1.
11.6.Перечень целевых показателей Подпрограммы 1                      с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с конечными целевыми показателями
11.6.1.Целевые показатели Подпрограммы 1 с расшифровкой плановых значений по годам, перечень целевых показателей                     по реализуемым мероприятиям, выполнение которых приведет                    к достижению конечных показателей Подпрограммы 1, представлены                     в приложении 1 к настоящей Программе.

Методика расчета целевых показателей Подпрограммы 1 представлена в приложении 2 к настоящей Программе. 

11.6.2.Перечень ведомственных целевых программ и основных мероприятий Подпрограммы 1.
Подпрограмма 1 включает в себя ведомственную целевую программу «Сохранение и развитие учреждений культуры города»,              а также ряд основных мероприятий:

мероприятие 1.1.1.Приспособление объекта культурного наследия регионального значения кинотеатра «Авангард»                       для современного использования (культурно-деловой центр);
мероприятие 1.1.2.Сохранение и популяризация историко-культурного наследия города;
мероприятие 1.1.3. Мероприятия, обеспечивающие функционирование и развитие учреждений культуры;
мероприятие 1.1.4. Повышение престижности                                       и привлекательности профессий в сфере культуры.
XII.Подпрограмма 2 «Развитие художественного образования и поддержка талантливых детей и молодежи»

12.1.Паспорт Подпрограммы 2
	Наименование Подпрограммы 2


	«Развитие художественного образования и поддержка талантливых детей и молодежи»

	Ответственный исполнитель Подпрограммы 2


	Управление культуры 

	Соисполнители Подпрограммы 2


	МУ УКС

	Цель Подпрограммы 2


	Развитие учреждений дополнительного образования  в сфере культуры

	Задачи Подпрограммы 2


	1.Повышение качества оказываемых образовательных услуг через внедрение инновационных технологий, укрепление и модернизацию материально-технической базы муниципальных учреждений.

2.Обеспечение участия творческой молодежи, детей     и подростков в фестивалях, конкурсах и мастер-классах различного уровня.
3.Повышение престижности и привлекательности профессий дополнительного образования в сфере культуры, в том числе путем обеспечения достойной оплаты труда


	Целевые показатели Подпрограммы 2
	1.Количество воспитанников ДШИ, ставших победителями (лауреатами) международных, российских и краевых фестивалей, конкурсов.

2.Увеличение доли детей, привлекаемых к участию                в творческих мероприятиях, в общем числе детей, обучающихся в ДШИ.
3.Отношение средней заработной платы преподавателей учреждений дополнительного образования в сфере культуры (ДШИ) к средней заработной плате по Пермскому краю



	Сроки и этапы реализации Подпрограммы 2
	Срок реализации Подпрограммы 2 - 2015-2017 годы. 

Подпрограмма 2 не предусматривает разделения                 на этапы, мероприятия осуществляются                               на протяжении всего срока реализации Подпрограммы 2 



	Объемы 

и источники финансирования Подпрограммы 2
	Общий объем финансирования из средств местного бюджета - 94 353,8 тыс.руб., в том числе: 

краевой бюджет - 0,0 тыс.руб.,
местный бюджет - 94 353,8  тыс.руб.,
в том числе по годам:

2015 год - 31 558,6 тыс.руб.;

2016 год - 31 397,6 тыс.руб.;

2017 год - 31 397,6 тыс.руб.


	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы 2 с разбивкой              по годам


	№

п/п
	Наименование показателя
	Ед.

изм.
	Значение по годам



	
	
	
	
	2015

	2016
	2017

	
	1.
	Количество воспитанников ДШИ, ставших победителями (лауреатами) международных, российских                     и краевых фестивалей, конкурсов


	человек
	108
	110
	114

	
	2.
	Увеличение доли детей, привлекаемых                  к участию                          в творческих мероприятиях,                  в общем числе детей, обучающихся                      в ДШИ

	%
	5
	6
	7

	
	3.
	Отношение средней заработной платы преподавателей учреждений дополнительного образования                  в сфере культуры (ДШИ)                         к средней заработной плате по Пермскому краю


	%
	85,0
	90,0
	95,0


12.2.Характеристика текущего состояния сферы художественного образования и поддержки талантливых детей 
и молодежи города Березники, основные показатели 
и проблемы
В сфере культуры действуют учреждения дополнительного образования - три детских школы искусств (две детские школы музыкальной и общеэстетической направленности и школа-театр балета). Исторический возраст учебных заведений - более 60 лет. 

Обучается в системе дополнительного образования в сфере культуры 940 детей по 5 основным направлениям, количество обучающихся соответствует нормативным требованиям. 

Высокий уровень качества обучения подтверждается дипломами высших степеней на различных фестивалях и конкурсах: в 2013 году 215 воспитанников ДШИ стали лауреатами и победителями международных, российских и краевых конкурсов и фестивалей                    (в 2012 году - 97).

Проблемами отрасли в настоящее время являются:

слабая материально-техническая база учреждений дополнительного образования в сфере культуры, не отвечающая                    в полной мере современным запросам жителей города;

невозможность выполнения в полном объеме предписаний надзорных органов;

недостаточно активное внедрение в отрасль информационно-коммуникационных технологий, предоставления населению электронных видов услуг; 

необходимость совершенствования форм работы учреждений дополнительного образования в сфере культуры в условиях творческой конкуренции и обновления с целью повышения качества        и эффективности бюджетной услуги;

нехватка в отрасли специалистов, имеющих высокий уровень квалификации.
12.3.Приоритеты развития сферы художественного образования и поддержки талантливых детей и молодежи 
города Березники
Приоритетами развития сферы художественного образования                 и поддержки талантливых детей и молодежи города Березники являются: 

приведение учреждений дополнительного образования в сфере культуры в соответствие нормативным требованиям;
активное внедрение в отрасль информационно-коммуникационных технологий;
доведение средней зарплаты педагогических работников до 95 % от средней зарплаты по Пермскому краю. 
12.4.Основные цели и задачи Подпрограммы 2, прогноз развития сферы культуры города Березники и планируемые показатели по итогам реализации Подпрограммы 2
12.4.1.Целью Подпрограммы 2 является развитие учреждений дополнительного образования в сфере культуры.

12.4.2.Для достижения указанной цели предполагается решение следующих задач:

повышение качества оказываемых образовательных услуг через внедрение инновационных технологий, укрепление и модернизацию материально-технической базы муниципальных учреждений;
обеспечение участия творческой молодежи, детей и подростков      в фестивалях, конкурсах и мастер-классах различного уровня.

12.4.3.В ходе реализации Подпрограммы 2 планируется достичь следующих показателей:

количество воспитанников ДШИ, ставших победителями (лауреатами) международных, российских и краевых фестивалей, конкурсов, - 114 человек в 2017 году; 

увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей, обучающихся в ДШИ, - до 7 %       к 2017 году;

отношение средней заработной платы преподавателей учреждений дополнительного образования в сфере культуры (ДШИ)                   к средней заработной плате по Пермскому краю - до 95 %. 

12.5.Сроки и этапы реализации Подпрограммы 2
Срок реализации Подпрограммы 2 рассчитан на период с 2015        по 2017 годы. Подпрограмма 2 не предусматривает разделения                   на этапы, мероприятия осуществляются на протяжении всего срока реализации Подпрограммы 2.
12.6.Перечень целевых показателей Подпрограммы 2                          с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с конечными целевыми показателями
12.6.1.Целевые показатели Подпрограммы 2 с расшифровкой плановых значений по годам, перечень целевых показателей                       по реализуемым мероприятиям, выполнение которых приведет                    к достижению конечных показателей Подпрограммы 2, представлены                  в приложении 1 к настоящей Программе.

Методика расчета целевых показателей Подпрограммы 2 представлена в приложении 2 к Программе. 
12.6.2.Подпрограмма 2 включает в себя ведомственную целевую программу «Развитие учреждений дополнительного образования                в сфере культуры», а также одно основное мероприятие:

мероприятие 2.1.1.Приобретение музыкальных инструментов                и оборудования для учреждений дополнительного образования                           в сфере культуры.
XIII.Подпрограмма 3
«Формирование положительного имиджа города»

13.1.Паспорт Подпрограммы 3

	Наименование Подпрограммы 3


	«Формирование положительного имиджа города»

	Ответственный исполнитель Подпрограммы 3


	Управление культуры 

	Соисполнители Подпрограммы 3


	нет

	Цель 

Подпрограммы 3


	Обеспечение многообразия художественной, творческой жизни города

	Задача Подпрограммы 3


	Обеспечение качественного досуга населения

	Целевые показатели Подпрограммы 3


	Количество посетителей международных, российских, краевых, муниципальных мероприятий и проектов, проводимых на территории города



	Сроки и этапы реализации Подпрограммы 3
	Срок реализации Подпрограммы 3 - 2015-2017 годы.

Подпрограмма 3 не предусматривает разделения                 на этапы, мероприятия осуществляются                               на протяжении всего срока реализации      Подпрограммы 3



	Объемы 
и источники финансирования Подпрограммы 3


	Общий объем финансирования из средств местного бюджета - 33 156,0 тыс.руб.,

в том числе по годам:

2015 год - 14 004,0 тыс.руб.;

2016 год - 9 576,0 тыс.руб.;

2017 год - 9 576,0 тыс.руб.


	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы 3

с разбивкой 

по годам


	№

п/п
	Наименование показателя
	Ед.

изм.
	Значение по годам

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017

	
	
	Количество посетителей международных, российских, краевых, муниципальных мероприятий 

и проектов, проводимых 

на территории города


	тыс.чел.
	227,0
	228,0
	229,0


13.2.Характеристика текущего состояния положительного имиджа города Березники, основные показатели и проблемы
Культурно-досуговое пространство города - площадка                        для проведения различных фестивалей и конкурсов, сохранения самобытного творческого потенциала Березников, выявления новых молодых дарований, возрождения национально-культурных традиций народностей, проживающих в нашем городе. Получили поддержку горожан такие проекты как фестиваль национальных культур «Лица друзей», фестиваль творчества ветеранов «Мои года - мое богатство», фестиваль-конкурс среди воспитанников детских садов «Уральская звездочка». Один раз в два года на территории города проходит фестиваль хореографического искусства «Поклонники Терпсихоры», который по своему статусу стал «межмуниципальным».                    При поддержке Министерства культуры, молодежной политики                      и массовых коммуникаций Пермского края в течение 10 лет поэтов                и прозаиков Пермского края и Уральского региона собирает фестиваль литературного творчества «Решетовские встречи», который в 2012 и 2013 годах дополнен круглогодичным интернет-проектом «Решетовские мастерские».

С 2008 года в городе Березники проводится фестиваль  пиротехнического мастерства «Фантазия Огня», который                          по географии участников носит статус всероссийского.                              В 2012-2013 годах проведены Международные фестивали скульптур из сильвинита и металла «Пермское море», в которых приняли участие 18 скульпторов из России и стран ближнего и дальнего зарубежья.
В 2013 году прошел Международный фестиваль театрального искусства «ПостЕфремовское пространство», в нем приняли участие различные творческие коллективы из разных городов России                        и зарубежья.  

В течение 2013 года березниковцы около 450,0 тысяч раз  посетили муниципальные учреждения культуры и около 156,0 тысяч раз ведомственные учреждения; зрителями городских мероприятий, праздничных гуляний и концертных программ стали 329,3 тысяч человек; к постоянному занятию творческим процессом привлечены около 1702 человек.

На территории города сформировано межсекторное взаимодействие между муниципальными учреждениями культуры                  и учреждениями культуры ведомственной принадлежности                             и различными бизнес-структурами. Так, музей акционерного общества «Уралкалий» логично продолжает цепочку формирования культурного бренда территории, возникшего на отложениях Великого Пермского моря. Торговый центр «Оранж-молл» стал экспозиционной площадкой для скульптур из сильвинита фестиваля «Пермское море».

В 2013 году город Березники стал победителем краевого конкурса «Центр культуры Пермского края» с программой          «Березники - город-авангард». Реализация Программы дала мощный импульс преобразованиям как в сфере культурно-досуговой деятельности (началось применение новых форм работы), так                             и в изменении внутреннего пространства территории через установку новых памятников и арт-объектов, в том числе ландшафтных.

Проблемами в данной деятельности в настоящее время являются:

совершенствование форм работы учреждений культуры с целью повышения качества и эффективности оказываемых учреждениями сферы культуры услуг в условиях творческой конкуренции                           и обновления всех процессов жизнедеятельности города; 
слабая популяризация имеющихся культурных ресурсов, формирование идентичности города в рамках Пермского края                      и России.
13.3.Приоритеты развития положительного имиджа города Березники
Приоритетом развития сферы культурного потенциала города Березники является формирование положительного имиджа города                    во внутреннем и внешнем информационном пространстве.
13.4.Основные цели и задачи Подпрограммы 3, прогноз развития сферы культуры города Березники и планируемые показатели по итогам реализации Подпрограммы 3
13.4.1.Целью Подпрограммы 3 является обеспечение многообразия художественной, творческой жизни города.

13.4.2.Для достижения указанной цели предполагается решение следующей задачи: обеспечение качественного досуга населения.

13.4.3.В ходе реализации Подпрограммы 3 планируется достичь следующего показателя:

количество посетителей международных, российских, краевых, муниципальных мероприятий и проектов, проводимых на территории города, - до 229,0 тысяч человек в 2017 году (684,0 тысячи человек                за период реализации Подпрограммы 3).
13.5.Сроки и этапы реализации Подпрограммы 3
Срок реализации Подпрограммы 3 рассчитан на период с 2015           по 2017 годы. Подпрограмма 3 не предусматривает разделения                         на этапы, мероприятия осуществляются на протяжении всего срока реализации Подпрограммы 3.
13.6.Перечень целевых показателей Подпрограммы 3 

с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с конечными целевыми показателями
13.6.1.Целевые показатели Подпрограммы 3 с расшифровкой плановых значений по годам, перечень целевых показателей                      по реализуемым мероприятиям, выполнение которых приведет                     к достижению конечных показателей Подпрограммы 3, представлены              в приложении 1 к настоящей Программе.

13.6.2.Методика расчета целевых показателей Подпрограммы 3 представлена в приложении 2 к Программе. 

13.6.3.Подпрограмма 3 содержит основное мероприятие: 

мероприятие 3.1.1.Обеспечение многообразия художественной, творческой жизни города.
XIIII.Подпрограмма 4

«Муниципальная система управления культурой 
и молодежной политикой»

14.1.Паспорт Подпрограммы 4

	Наименование Подпрограммы 4


	«Муниципальная система управления культурой 
и молодежной политикой»

	Ответственный исполнитель Подпрограммы 4

	Управление культуры 

	Соисполнители Подпрограммы 4


	нет

	Цель 

Подпрограммы 4


	Обеспечение реализации Программы

	Задача Подпрограммы 4


	Организация работы по реализации Программы

	Целевые показатели Подпрограммы 4


	Исполнение показателей Программы



	Сроки и этапы реализации Подпрограммы 4
	Срок реализации Подпрограммы 4 - 2015-2017 годы.

Подпрограмма 4 не предусматривает разделения                 на этапы, мероприятия осуществляются                               на протяжении всего срока реализации      Подпрограммы 4



	Объемы и источники финансирования Подпрограммы 4


	Общий объем финансирования из средств местного 
и краевого бюджета - 19 814,7 тыс.руб.,

в том числе по годам:

2015 год - 6 604,9 тыс.руб.;

2016 год - 6 604,9 тыс.руб.;

2017 год - 6 604,9 тыс.руб.


	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы 4

с разбивкой 

по годам


	№

п/п
	Наименование показателя
	Ед.

изм.
	Значение по годам

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017

	
	1.
	Исполнение показателей Программы


	%
	не менее 95
	не менее 95
	не менее 95


14.2.Характеристика текущего состояния управления культуры, основные показатели и проблемы
Управление культуры является функциональным органом администрации города, образованным в соответствии с Уставом муниципального образования «Город Березники» (далее - город Березники) для осуществления управленческих функций. Управление осуществляет бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.

Финансовое обеспечение деятельности Управления культуры осуществляется за счет средств бюджета города Березники                           на основании бюджетной сметы.

Управлению культуры подотчетны муниципальные бюджетные          и муниципальные автономные учреждения культуры, муниципальные бюджетные учреждения дополнительного образования в сфере культуры, в том числе: библиотеки, театры, музеи, культурно-досуговые учреждения, ДШИ, парки (далее - муниципальные учреждения культуры, учреждения дополнительного образования                    в сфере культуры).
14.3.Основные цели и задачи Подпрограммы 4

14.3.1.Целью Подпрограммы 4 является обеспечение реализации Программы. 

14.3.2.Для достижения указанной цели предполагается решение следующей задачи: организация работы по реализации Программы.
14.4.Сроки и этапы реализации Подпрограммы 4

Срок реализации Подпрограммы 4 рассчитан на период с 2015           по 2017 годы. Подпрограмма 4 не предусматривает разделения                    на этапы, мероприятия осуществляются на протяжении всего срока реализации Подпрограммы 4.
14.5.Перечень целевых показателей Подпрограммы 4 

с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с конечными целевыми показателями
14.5.1.В ходе реализации Подпрограммы 4 планируется достичь следующего показателя: исполнение показателей Программы -                      не менее 95 %;

14.5.2.Подпрограмма 4 содержит следующие мероприятия: 
мероприятие 4.1.1.Обеспечение выполнения функций органами местного самоуправления;
мероприятие 4.1.2.Организация отдыха, оздоровления детей                   и молодежи.
Приложение 1

к муниципальной программе

«Развитие сферы культуры 
города Березники»
Целевые показатели муниципальной программы «Развитие сферы культуры города Березники»
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Ответственный 

исполнитель
	Ед. изм.
	Значение целевого показателя

	
	
	
	
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016
год
	2017

год
	всего 

за период реализации Программы (2014-2016 годы)



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Цель: обеспечение жителей города качественными культурно-досуговыми услугами и услугами художественного образования


	2.
	Задача 1.Формирование учреждений культуры города как современных центров коммуникаций, оказывающих населению города 
качественные культурно-досуговые услуги


	3.
	Целевой показатель 1.1.Степень 
удовлетворенности посетителей учреждений культуры качеством предоставляемых услуг 
(по методике, утвержденной приказом 
Министерства культуры Пермского края 
от 23.11.2012 № СЭД-27-01-12-244)

	Управление культуры
	%, 
не менее
	75
	76
	77
	78
	79
	79

	4.
	Задача 2.Повышение качества художественного образования в сфере культуры


	5.
	Целевой показатель 2.1.Средний балл по итогам выпускных экзаменов выпускников ДШИ

	Управление культуры
	баллов
	не менее 4,3
	не менее  4,3
	не менее 4,35
	не менее 4,35
	не менее 4,4
	не 
менее 4,4

	6.
	Целевой показатель 2.2.Удельный вес 
численности обучающихся (воспитанников) ДШИ, ставших победителями (лауреатами) 
международных, российских и краевых 
фестивалей, конкурсов

	Управление культуры
	%
	10,6
	11,1
	11,4
	11,7
	11,8
	11,8

	7.
	Задача 3.Создание условий для саморазвития личности и качественного досуга населения


	8.
	Целевой показатель 3.1.Доля посетителей 
международных, российских, краевых, 
муниципальных мероприятий и проектов, 
проводимых на территории города, от общего количества населения города

	Управление культуры
	%
	147,1
	147,7
	148,3
	149,0
	150,0
	447,3

	9.
	Подпрограмма 1 «Сохранение и развитие культурного потенциала города»


	10.
	Цель 1.1.Развитие учреждений культуры с целью оказания качественных культурно-досуговых услуг населению города


	11.
	Задача 1.1.1.Качественное оказание библиотечных, музейных, культурно-досуговых услуг


	12.
	Целевой показатель 1.1.1.1.Количество 
пользователей услугами библиотек

	Управление культуры
	чел.
	42600
	42600
	42600
	42600
	42650
	127850

	13.
	Целевой показатель 1.1.1.2.Посещаемость 
музейных учреждений
	Управление культуры
	посеще-ний 
на 
одного жителя 
в год

	0,22
	0,23
	0,24
	0,25
	0,30
	0,79

	
	*от количества населения города 

152 966 человек


	
	чел.
	33300
	35182
	36711
	38241
	45889
	120841

	14.
	Целевой показатель 1.1.1.3.Увеличение 

количества посещений театрально-концертных мероприятий (по сравнению с предыдущим 

периодом)


	Управление культуры
	%
	3,2
	3,3
	3,5
	3,8
	4
	11,3

	15.
	Целевой показатель 1.1.1.4.Количество 
посетителей культурно-досуговых мероприятий МАУ «КДЦ г. Березники»
	Управление культуры
	чел.
	38000
	39000
	39500
	40000
	43000
	122500

	16.
	Целевой показатель 1.1.1.5.Количество 
посетителей аттракционов МАУ МОК «Парк культуры и отдыха»

	Управление культуры
	чел.
	127000
	130000
	140000
	150000
	150400
	440400

	17.
	Задача 1.1.2.Сохранение и популяризация историко-культурного наследия города 


	18.
	Целевой показатель 1.1.2.1.Доля объектов 
культурного наследия, находящихся 
в удовлетворительном состоянии (не требуется проведение капитального ремонта), от общего количества объектов культурного наследия, 
расположенных на территории муниципального образования «Город Березники»


	Управление культуры
	%
	87
	87
	91
	91
	91
	91

	19.
	Целевой показатель 1.1.2.2.Доля представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов 
в общем количестве музейных предметов 
основного фонда

	Управление культуры
	%
	4,0
	4,5
	5
	5,5
	6,0
	6,0

	20.
	Целевой показатель 1.1.2.3.Количество 
виртуальных экспозиций

	Управление культуры
	единиц
	0
	0
	0
	1
	2
	2

	21.
	Задача 1.1.3.Обеспечение доступности и современного уровня учреждений культуры 


	22.
	Целевой показатель 1.1.3.1.Доля 
инфраструктурных объектов сферы культуры, 
по которым проведены работы по приведению 
в нормативное состояние в течение года

	Управление культуры
	%
	28
	9
	9
	23
	23
	55

	23.
	Задача 1.1.4.Повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры, в том числе путем обеспечения достойной оплаты труда


	24.
	Целевой показатель 1.4.1.1.Отношение средней заработной платы работников учреждений 

культуры к средней заработной плате 

по Пермскому краю


	Управление культуры
	%
	56,1
	64,9
	73,7
	82,4
	91,2
	91,2

	25.
	Подпрограмма 2 «Развитие художественного образования и поддержка талантливых детей и молодежи»


	26.
	Цель 2.1.Развитие учреждений дополнительного образования в сфере культуры


	27.
	Задача 2.1.1.Повышение качества образовательных услуг через внедрение инновационных технологий, укрепление и модернизацию материально-технической базы муниципальных учреждений культуры.



	28.
	Целевой показатель 2.1.1.1.Количество 
воспитанников ДШИ, ставших победителями (лауреатами) международных, российских 
и краевых фестивалей, конкурсов

	Управление культуры
	человек
	100
	105
	108
	110
	114
	332

	29.
	Задача 2.1.2.Обеспечение участия творческой молодежи, детей и подростков в фестивалях, конкурсах и мастер-классах различного уровня



	30.
	Целевой показатель 2.1.2.1.Увеличение доли 
детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей, 
обучающихся в ДШИ

	Управление культуры
	%
	2
	3
	5
	6
	7
	18

	31.
	Задача 2.1.3.Повышение престижности и привлекательности профессий дополнительного образования в сфере культуры, в том числе путем обеспечения достойной оплаты труда


	32.
	Целевой показатель 2.1.3.1.Отношение средней заработной платы преподавателей учреждений дополнительного образования в сфере культуры (ДШИ) к средней заработной плате 
по Пермскому краю
	Управление культуры
	%
	75,0
	80,0
	85,0
	90,0
	95,0
	95,0

	33.
	Подпрограмма 3 «Формирование положительного имиджа города»


	34.
	Цель 3.1.Обеспечение многообразия художественной, творческой жизни города


	35.
	Задача 3.1.1.Обеспечение качественного досуга населения



	36.
	Целевой показатель 3.1.1.1.Количество 
посетителей международных, российских, 
краевых, муниципальных мероприятий 
и проектов, проводимых на территории города

	Управление культуры
	тыс.чел.
	225,0
	226,0
	227,0
	228,0
	229,0
	684,0

	37.
	Подпрограмма 4 «Муниципальная система управления культурой и молодежной политикой»


	38.
	Цель 4.1.Обеспечение реализации Программы



	39. 
	Задача 4.1.1.Организация работы по реализации Программы



	40.
	Целевой показатель 4.1.1.1.Исполнение показателей Программы


	Управление культуры
	%
	не менее 95

	не менее 95
	не менее 95
	не менее 95
	не менее 95
	не 
менее 95


Приложение 2

к муниципальной программе

«Развитие сферы культуры 
города Березники»
Методика расчета целевых показателей муниципальной программы

«Развитие сферы культуры города Березники»

Целевой показатель 1.1.Степень удовлетворенности посетителей учреждений культуры качеством предоставляемых услуг. 

Формула расчета: по методике, утвержденной приказом Министерства культуры Пермского края от 23.11.2012                                   № СЭД-27-01-12-244.

Целевой показатель 2.1.Средний балл по итогам выпускных экзаменов выпускников ДШИ (не менее баллов).
Формула расчета: сумма баллов, полученных выпускниками ДШИ на выпускных экзаменах (данные экзаменационных                           ведомостей) / количество выпускников ДШИ (данные экзаменационных ведомостей).

Целевой показатель 2.2.Удельный вес численности обучающихся (воспитанников) ДШИ, ставших победителями (лауреатами) международных, российских и краевых фестивалей, конкурсов.
Формула расчета: количество победителей (лауреатов) международных, российских и краевых фестивалей (статотчет) / общее количество обучающихся (воспитанников) ДШИ (статотчет).

Целевой показатель 3.1.Доля посетителей международных, российских, краевых, муниципальных мероприятий и проектов, проводимых на территории города, от общего количества населения города.
Формула расчета: количество посетителей международных, российских, краевых, муниципальных мероприятий и проектов, проводимых на территории города (статотчеты учреждений) / общее количество населения города (данные органов статистики) * 100.

Целевой показатель 1.1.1.1.Количество пользователей услугами библиотек.
Формула расчета: статотчет.

Целевой показатель 1.1.1.2.Посещаемость музейных учреждений.
Формула расчета: количество посещений (статотчет) / количество жителей города (по данным статистики).

Целевой показатель 1.1.1.3.Увеличение количества посещений театрально-концертных мероприятий (по сравнению 
с предыдущим периодом).
Формула расчета: количество посетителей театров за отчетный период (статотчет) / количество посетителей театров                   за аналогичный период прошлого года (статотчет) * 100.

Целевой показатель 1.1.1.4.Количество посетителей культурно-досуговых мероприятий МАУ «КДЦ г. Березники».
Формула расчета: статотчет.

Целевой показатель 1.1.1.5.Количество посетителей аттракционов.
Формула расчета: статотчет.

Целевой показатель 1.1.2.1.Доля объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии (не требуется проведение капитального ремонта), от общего количества объектов культурного наследия, расположенных на территории    муниципального образования.
Формула расчета: количество объектов культурного наследия, не требующих капитального ремонта / общее количество объектов культурного наследия, расположенных на территории города (государственные списки объектов культурного наследия федерального и регионального значения) * 100.
Целевой показатель 1.1.2.2.Доля представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда.
Формула расчета: количество представленных зрителю музейных предметов / общее количество музейных предметов                            основного фонда (статотчет) * 100.

Целевой показатель 1.1.2.3.Количество виртуальных экспозиций.
Формула расчета: статистические данные учреждения.

Целевой показатель 1.1.3.1.Доля инфраструктурных объектов сферы культуры, по которым проведены работы по приведению               в нормативное состояние в течение года.
Формула расчета: количество объектов культуры, в которых в течение отчетного года проведены работы, связанные                        с приведением учреждения культуры в нормативное состояние, (отчеты учреждений по исполнению данной программы) / общее количество объектов культуры (статотчет) * 100.

Целевой показатель 1.4.1.1.Отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной     плате по региону.
Формула расчета: средняя зарплата работников учреждений культуры (без учета работников учреждений дополнительного     образования сферы культуры) / средняя зарплата по Пермскому краю (данные Министерства культуры Пермского края) * 100.

Целевой показатель 2.1.1.1.Количество воспитанников ДШИ, ставших победителями (лауреатами) международных, российских и краевых фестивалей, конкурсов.
Формула расчета: статотчет.

Целевой показатель 2.1.2.1.Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей, обучающихся в ДШИ.
Формула расчета: количество детей - участников мероприятий (данные ДШИ) / количество обучающихся в ДШИ (статотчет) * 100.

Целевой показатель 2.1.3.1.Отношение средней заработной платы преподавателей учреждений дополнительного образования в сфере культуры (ДШИ) к средней заработной плате по региону.
Формула расчета: средняя зарплата преподавателей учреждений дополнительного образования ДШИ в сфере культуры                           (без учета работников учреждений культуры) / средняя зарплата по Пермскому краю (данные Министерства культуры                  Пермского края) * 100.

Целевой показатель 3.1.1.1.Количество посетителей международных, российских, краевых, муниципальных мероприятий                     и проектов, проводимых на территории города.
Формула расчета: статистические данные учреждений культуры.

Целевой показатель 4.1.1.1.Исполнение показателей Программы.
Формула расчета: расчет целевых показателей производится в соответствии с постановлением администрации города (проект) «Об утверждении положения об оценке эффективности деятельности структурных подразделений администрации города»
Приложение 3

к муниципальной программе

«Развитие сферы культуры 

города Березники»

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы

«Развитие сферы культуры города Березники»

                                  
          тыс.руб.

	№ п/п
	Наименование программы, подпрограммы, ВЦП, 
мероприятия
	Рз, 
Пр
	ЦСР
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Объем финансирования 
по источникам
	В том числе по годам реализации


	
	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Программа «Развитие сферы культуры города Березники»
	1003, 0702, 0801
0707

0804
	0300000
	ВСЕГО, 
в том числе


	668 345,8
	205 407,2
	199 233,5
	263 705,1

	2.
	 
	1003, 0702,
0801
0707

0804
	0300000
	местный бюджет
	668 345,8
	205 407,2
	199 233,5
	263 705,1

	3.
	 
	0801
	0300000
	МУ «Управление капитального строительства»


	105 803,8
	50 275,4
	55 528,4
	0,0

	4.
	 
	0801
	0314406
	в том числе: 

местный бюджет

	105 803,8
	50 275,4
	55 528,4
	0,0

	5.
	 
	1003, 0702, 0801
0707

0804
	0300000
	Управление культуры 

и молодежной политики администрации города 
	562 542,0
	155 131,8
	143 705,1
	263 705,1

	6.
	 
	1003, 0702, 0801
0707

0804
	0300000
	в том числе: местный бюджет
	562 542,0
	155 131,8
	143 705,1
	263 705,1

	7.
	Подпрограмма 1 «Сохранение и развитие культурного потенциала города»
	0801
	0310000
	ВСЕГО, 
в том числе
	521 021,3
	153 239,7
	151 655,0
	216 126,6

	8.
	 
	0801
	0310000
	МУ «Управление капитального строительства»


	105 803,8
	50 275,4
	55 528,4
	0,0

	9.
	 
	0801
	0314406, 0312400
	в том числе: 

местный бюджет

	105 803,8
	50 275,4
	55 528,4
	0,0

	10.
	 
	0801
	0310000
	Управление культуры 

и молодежной политики администрации города 

	415 217,5
	102 964,3
	96 126,6
	216 126,6

	11.
	 
	0801
	0310000
	в том числе: 

местный бюджет

	415 217,5
	102 964,3
	96 126,6
	216 126,6

	12.
	Ведомственная целевая программа «Сохранение 
и развитие учреждений культуры города»
	0801
	0311001, 0311002,

0311003
0311004

0311005


	ВСЕГО, 
в том числе


	278 336,7
	92 778,9
	92 778,9
	92 778,9

	13.
	Предоставление услуги 
по обеспечению сохранности музейных коллекций (фондов)
	0801
	0311002
	Управление культуры 

и молодежной политики администрации города

	44 936,1
	14 978,7
	14 978,7
	14 978,7

	14.
	Предоставление услуги 
по организации библиотечного обслуживания населения
	0801
	0311001
	Управление культуры 

и молодежной политики администрации города

	74 185,8
	24 728,6
	24 728,6
	24 728,6

	15.
	Предоставление услуги 
по организации культурного досуга
	0801
	0311003
	Управление культуры 

и молодежной политики администрации города

	30 111,0
	10 037,0
	10 037,0
	10 037,0

	16.
	Выполнение работы 
по организации досуга 
и созданию условий 
для массового отдыха граждан
	0801
	0311005
	Управление культуры 

и молодежной политики администрации города

	8 934,0
	2 978,0
	2 978,0
	2 978,0

	17.
	Предоставление услуги 
по организации театрального обслуживания
	0801
	0311004
	Управление культуры 

и молодежной политики администрации города

	120 169,8
	40 056,6
	40 056,6
	40 056,6

	18.
	Мероприятие 1.1.1.
Бюджетные инвестиции 

на строительство 

и реконструкцию 

	0801
	0314400
	ВСЕГО, 
в том числе
	80 803,8
	50 275,4
	30 528,4
	0,0

	19.
	 Приспособление объекта культурного наследия регионального значения кинотеатра «Авангард» 

для современного использования (культурно-деловой центр)
	0801
	0314406
	МУ «Управление капитального строительства»
	80 803,8
	50 275,4
	30 528,4
	0,0

	20.
	Мероприятие 1.1.2.
Сохранение 

и популяризация историко-культурного наследия города

	0801
	0312210
	ВСЕГО, 
в том числе
	5 790,7
	2 976,9
	1 406,9
	1406,9

	21.
	 
	0801
	0312210
	Управление культуры 

и молодежной политики администрации города 

	5 790,7
	2 976,9
	1 406,9
	1406,9

	22.
	Мероприятие 1.1.3.
Мероприятия, обеспечивающие функционирование 

и развитие учреждений культуры
	0801
	0312400
	ВСЕГО, 
в том числе
	127 077,3
	5 077,3
	1 000,0
	121 000,0

	23.
	 
	0801
	0312400
	Управление культуры 

и молодежной политики администрации города 

	127 077,3
	5 077,3
	1 000,0
	121 000,0

	24.
	Мероприятие 1.1.4.
Повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры
	0801
	0312100, 
	ВСЕГО, 
в том числе
	2 822,4
	940,8
	940,80
	940,80

	25.
	 
	0801
	0312100, 
	Управление культуры 

и молодежной политики администрации города 
	2 822,4
	940,8
	940,8
	940,8

	26.
	Мероприятие 1.1.5.
Модернизация материально-технической базы и информатизация общедоступных муниципальных библиотек 


	0801
	0312420
	ВСЕГО, 
в том числе
	1 190,4
	1 190,4
	0,0
	0,0

	27.
	 
	0801
	0312420
	Управление культуры 

и молодежной политики администрации города 

	1 190,4
	1 190,4
	0,0
	0,0

	28.
	Мероприятие 1.1.6. Бюджетные инвестиции 

на строительство 

и реконструкцию

	0801
	0314400
	ВСЕГО, 

в том числе
	25 000,00
	0,0
	25 000,0
	0,0

	29.
	Строительство модуля производственно-складского МАУК «Березниковский драматический театр»

	0801
	0314423
	МУ «Управление капитального строительства»
	25 000,00
	0,0
	25 000,0
	0,0

	30.
	Подпрограмма 2 «Развитие художественного образования и поддержка талантливых детей 

и молодежи»
	0702
	0320000
	ВСЕГО, 
в том числе
	94 353,8
	31 558,6
	31 397,6
	31 397,6

	31.
	 
	0702
	0321101, 0322400, 
	Управление культуры 

и молодежной политики администрации города 
	94 353,8
	31 558,6
	31 397,6
	31 397,6

	32.
	 


	0702
	0321101, 0322400, 


	в том числе: 

местный бюджет
	94 353,8
	31 558,6
	31 397,6
	31 397,6

	33.
	Ведомственная целевая программа «Развитие учреждений дополнительного образования в сфере культуры»

	0702
	0321101
	ВСЕГО, 
в том числе
	94 192,8
	31 397,6
	31 397,6
	31 397,6

	34.
	Предоставление услуги 
по организации дополнительного образования детей 
в школах искусств
	0702
	0321101
	Управление культуры 

и молодежной политики администрации города 

	94 192,8
	31 397,6
	31 397,6
	31 397,6

	35.
	Мероприятие 2.1.1.
Приобретение музыкальных инструментов 
и оборудования 
для учреждений дополнительного образования в сфере культуры


	0702
	0322430
	ВСЕГО, 
в том числе
	161,0
	161,0
	0,0
	0,0

	36.
	 
	0702
	0322430
	Управление культуры 

и молодежной политики администрации города
	161,0
	161,0
	0,0
	0,0

	37.
	Подпрограмма 3 «Формирование положительного имиджа города»
	0702, 0801
	0332220
	ВСЕГО,
в том числе
	33 156,0
	14 004,0
	9 576,0
	9 576,0

	38.
	 
	0702, 0801
	0332220
0330070
	Управление культуры 

и молодежной политики администрации города 

	33 156,0
	14 004,0
	9 576,0
	9 576,0

	39.
	
	
	
	в том числе местный бюджет


	33 156,0
	14 004,0
	9 576,0
	9 576,0

	40.
	Мероприятие 3.1.1.
Обеспечение многообразия художественной, творческой жизни города с учетом конкурса социальных 

и культурных проектов 

с предоставлением грантов победителям

	0702, 0801
	0332220
	ВСЕГО, 
в том числе
	30 228,0
	11 076,0
	9 576,0
	9 576,0

	41.
	 
	0702
	0332220
	Управление культуры 

и молодежной политики администрации города 

	1 125,0
	375,0
	375,0
	375,0

	
	
	0801
	0332220
	Управление культуры 

и молодежной политики администрации города

	29 103,0
	10 701,0
	9 201,0
	9 201,0

	42.
	Мероприятие 3.1.2 Мероприятия 
по празднованию 70-летия победы в ВОВ


	0702, 0801
	0330070
	ВСЕГО, 
в том числе
	2 928,0
	2 928,0
	0,0
	0,0

	43.
	
	0702
	0330070
	Управление культуры 

и молодежной политики администрации города 

	100,0
	100,0
	0,0
	0,0

	44.
	
	0801
	0330070
	Управление культуры 

и молодежной политики администрации города

	2 828,0
	2 828,0
	0,0
	0,0

	45.
	Подпрограмма 4 «Муниципальная система управления культурой 
и молодежной политикой»


	0804

1003

0707
	0340002

0346203

0342199

0342250
	ВСЕГО, 
в том числе
	19 814,7
	6 604,9
	6 604,9
	6 604,9

	46.
	
	
	
	Управление культуры 

и молодежной политики администрации города

	19 814,7
	6 604,9
	6 604,9
	6 604,9

	47.
	
	
	
	в том числе местный бюджет


	19 814,7
	6 604,9
	6 604,9
	6 604,9

	48.
	Мероприятие 4.1.1. Обеспечение выполнения функций органами местного самоуправления

	0804
	0340002
	ВСЕГО, 
в том числе
	19 399,8
	6 466,6
	6 466,6
	6 466,6

	49.
	
	0804
	0340002
	Управление культуры 

и молодежной политики администрации города

	19 399,8
	6 466,6
	6 466,6
	6 466,6

	50.
	Мероприятие 4.1.2. Организация отдыха, оздоровление детей 
и молодежи 

	0707
	0342250
	ВСЕГО, 
в том числе
	414,9
	138,3
	138,3
	138,3

	51.
	
	0707
	0342250
	Управление культуры 

и молодежной политики администрации города

	414,9
	138,3
	138,3
	138,3
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