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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА БЕРЕЗНИКИ 

ПЕРМСКОГО КРАЯ

20.10.2014






№ 1688
	Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципального управления в администрации города Березники»


В соответствии с решением Березниковской городской Думы               от 20.10.2014 № 723 «О согласовании основных параметров проекта муниципальной программы «Развитие муниципального управления                 в администрации города Березники», постановлением администрации города от 09.09.2013 № 1418 «Об утверждении Порядка разработки    и реализации муниципальных программ города Березники» 

администрация города Березники ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемую муниципальную программу                   «Развитие муниципального управления в администрации города Березники» (далее - Программа).

2.Опубликовать настоящее постановление в официальном               печатном издании.

3.Разместить настоящее постановление и Программу, указанную              в пункте 1 настоящего постановления, на официальном сайте                          администрации города в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4.Настоящее постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования, но не ранее 01.01.2015.

5.Контроль за исполнением настоящего постановления                     возложить на начальника управления делами администрации города Тюфякину Н.В.
Глава города





                           С.П.Дьяков
УТВЕРЖДЕНА

постановлением

администрации города

от 20.10.2014 № 1688
Муниципальная программа

«Развитие муниципального управления в администрации города Березники»

I.Паспорт Программы
	Наименование Программы

	«Развитие муниципального управления 
в администрации города Березники»

	Ответственный исполнитель Программы

	Администрация города Березники

	Соисполнители Программы

	нет

	Перечень подпрограмм
	1.«Власть и общество».
2.«Организация деятельности по реализации функций и оказанию муниципальных услуг»


	Цель Программы
	Совершенствование системы муниципального управления, повышение эффективности 
и информационной прозрачности администрации города Березники


	Задачи Программы
	1.Обеспечение эффективного взаимодействия общества и исполнительной власти, формирование благоприятной информационной среды.
2.Повышение качества предоставления муниципальных услуг на территории города Березники.
3.Совершенствование муниципального управления


	Целевые показатели Программы
	1.Доля граждан, позитивно оценивающих деятельность администрации города Березники. 

2.Доля муниципальных услуг, оказываемых  
в филиале «Березниковский» Краевого государственного автономного учреждения «Пермский краевой многофункциональный центр предоставления государственных 

и муниципальных услуг» (далее - МФЦ).
3.Доля проектов нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу


	Сроки и этапы реализации Программы
	Срок реализации - 2015-2017 годы.  

Программа не имеет строгого разделения на этапы, мероприятия реализуются на протяжении всего срока ее реализации


	Объемы 
и источники финансирования         
Программы
	Общий объем финансирования Программы - 528 046,6 тыс.руб., в том числе по источникам финансирования:

местный бюджет - 498 686,2 тыс.руб.;
краевой бюджет - 13 817,4 тыс.руб.;
федеральный бюджет - 15 543,0 тыс.руб.
В том числе по годам реализации:

2015 год - 179 517,6 тыс.руб., в том числе:

местный бюджет - 169 730,8 тыс.руб.,
краевой бюджет - 4 605,8 тыс.руб.,
федеральный бюджет - 5 181,0 тыс.руб.;
2016 год - 174 264,5 тыс.руб., в том числе:

местный бюджет - 164 477,7 тыс.руб.,
краевой бюджет - 4 605,8 тыс.руб.,
федеральный бюджет - 5 181,0 тыс.руб.;
2017 год -174 264,5 тыс.руб., в том числе:

местный бюджет - 164 477,7 тыс.руб.,
краевой бюджет - 4 605,8 тыс.руб.,
федеральный бюджет - 5 181,0 тыс.руб.



	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	1.Доля граждан, позитивно оценивающих деятельность администрации города Березники:
2015 год - 30 %;
2016 год - 35 %;
2017 год - 40 %.
2.Доля муниципальных услуг, оказываемых в МФЦ:
2015 год - 49 %;
2016 год - 53 %;
2017 год - 57 %.
3.Доля проектов нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу:
2015 год - 100 %;
2016 год - 100 %;
2017 год - 100 %



II.Характеристика текущего состояния местного самоуправления в городе Березники, основные показатели 
и проблемы

Право граждан на выражение власти через органы местного самоуправления гарантировано Конституцией Российской Федерации. Современный этап социально-экономического развития города Березники диктует необходимость перехода администрации города            на качественно новый уровень деятельности, ставит новые задачи                  по его развитию и совершенствованию муниципального управления                    в администрации города.

Мероприятия Программы направлены на повышение эффективности муниципального управления путем улучшения деятельности администрации города. 
В рамках реализации Концепции снижения административных барьеров и повышения доступности муниципальных услуг                  в Российской Федерации была сформирована нормативная                             и методическая база повышения качества исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг.
Важным результатом административной реформы стало принятие и реализация Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее - Федеральный закон № 210-ФЗ), который принципиально изменяет работу органов местного самоуправления.     
Согласно статье 12 Федерального закона № 210-ФЗ предоставление муниципальных услуг осуществляется в соответствии с административными регламентами, разработанными соответствующими органами местного самоуправления.

С этой целью постановлением администрации города                           от 19.08.2011 № 1130 утвержден Порядок разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг. В настоящее время все услуги, оказываемые структурными подразделениями администрации города, регламентированы.
Ведется работа по совершенствованию действующих нормативных правовых актов администрации города в целях перехода на предоставление муниципальных услуг в электронной форме.
Актуальным приоритетным направлением реализации Федерального закона № 210-ФЗ является организация предоставления услуг по принципу «одного окна», в том числе                                             в многофункциональных центрах. В декабре 2013 г. в городе Березники открылся филиал «Березниковский» Краевого государственного автономного учреждения «Пермский краевой многофункциональный центр предоставления государственных                      и муниципальных услуг». На сегодняшний день учреждение оказывает 47 муниципальных услуг.
В настоящее время Российское законодательство обязывает архивы использовать новые информационные технологии, создавать электронные фонды пользования, производить оцифровку наиболее востребованных материалов архива. Данные мероприятия позволят  удовлетворять различные гражданско-правовые запросы.

В системе муниципального управления все структуры                           и должностные лица связаны между собой документационными потоками, образуя единую коммуникационную сеть. В основе деятельности администрации города, ее структурных подразделений, отраслевых (функциональных) органов лежит процесс получения, обработки информации, принятия решения, доведения его                          до сведения исполнителей, организации и контроля исполнения.               От оперативности, устойчивости и оптимальности документационных потоков во многом зависит качество управления, эффективность организационно-документационной деятельности администрации города.

Эффективное муниципальное управление во многом зависит                  от правильно выстроенной и грамотно реализованной модели взаимоотношения местных органов власти и гражданского общества. Такая модель должна строиться на принципах открытости власти, включенности населения в решение проблем местного значения, социальной поддержки малоимущих слоев общества. 

Развитие гражданского общества и обеспечение информационной открытости органов власти всех уровней являются основой для дальнейшего повышения уровня доверия населения                         к ним.

Действующее законодательство Российской Федерации обязывает органы местного самоуправления обеспечить гражданам открытость и доступность к информации о своей деятельности, в том числе как к проектам нормативных правовых актов, так и к принятым нормативным правовым актам. Также муниципальные образования должны обеспечить гражданам возможность вносить предложения, замечания в разрабатываемые проекты нормативных правовых актов  в пределах компетенции органов местного самоуправления. 
Одной из важнейших составляющих эффективности муниципального управления является уровень профессионализма муниципальных служащих органов местного самоуправления. В связи с этим на первоочередное место выходит необходимость их систематического дополнительного профессионального обучения                       по программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки, а так же получения новых знаний и опыта посредством участия в семинарах, вебинарах.

Разработка и внедрение правовых, организационных и иных механизмов противодействия коррупции в органе исполнительной власти являются необходимыми элементами муниципального управления.
Проводимая работа по всем направлениям деятельности администрации города позволяет продолжить реализацию мероприятий, направленных на совершенствование муниципального управления и повышение эффективности деятельности администрации города Березники.

В 2015 году Россия отметит 70-летний юбилей Победы                         в Великой Отечественной войне. Ветераны войны - особая категория населения, которая требует повышенного внимания к проблемам, существующим в настоящее время. Поддержка ветеранского движения всегда была одним из приоритетных направлений деятельности администрации города. 

Программные мероприятия, связанные с празднованием 70-летия Победы, призваны отметить бесценный вклад ветеранов                                      в становление мирного процесса, отстаивание целостности                               и суверенитета страны, защиту населения, должны способствовать формированию чувства патриотизма у подрастающего поколения, особого почета и уважения к ветеранам войны.

III.Приоритеты развития муниципального управления
Приоритетами развития в сфере муниципального управления                       в городе Березники являются:

повышение качества муниципального управления, переход          на качественно новый уровень получения организациями                                  и гражданами информации о деятельности администрации города Березники;
увеличение количества муниципальных услуг, оказываемых                  в МФЦ;
совершенствование квалификации муниципальных служащих;
проведение антикоррупционной деятельности в рамках реализации Программы;
совершенствование делопроизводства;
оцифровка оригиналов (подлинников) архивных документов.

IV.Основные цели и задачи Программы
Целью Программы является совершенствование системы муниципального управления, повышение эффективности                              и информационной прозрачности администрации города Березники.
Для достижения указанной цели предполагается решение следующих задач:

обеспечение эффективного взаимодействия общества                         и исполнительной власти, формирование благоприятной информационной среды;
повышение качества предоставления муниципальных услуг                   на территории города Березники;
совершенствование муниципального управления.
В ходе реализации Программы планируется достичь следующих показателей:

повышение доли граждан, позитивно оценивающих деятельность администрации города, - до 40 %;

увеличение доли муниципальных услуг, оказываемых в МФЦ, - до 57 %;

доля проектов нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу, - 100 %.

V.Сроки и этапы реализации Программы
Срок реализации Программы - 2015-2017 годы. Программа                   не имеет строгого разделения на этапы, мероприятия реализуются                   на протяжении всего срока ее действия.

VI.Перечень целевых показателей Программы

с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с конечными целевыми показателями
Целевые показатели Программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации и перечень целевых показателей                 по реализуемым мероприятиям, выполнение которых приведет                      к достижению конечных показателей Программы, представлены                   в приложении 1 к настоящей Программе.

VII.Перечень и краткое описание подпрограмм
7.1.Перечень подпрограмм
Цель и задачи Программы будут реализовываться через следующие подпрограммы:

подпрограмма 1 «Власть и общество»;
подпрограмма 2 «Организация деятельности по реализации функций и оказанию муниципальных услуг».

7.2.Подпрограмма 1 «Власть и общество»
7.2.1.Подпрограмма 1 «Власть и общество» (далее - Подпрограмма 1) направлена на создание и поддержание механизмов обеспечения эффективного взаимодействия общества и исполнительной власти.

7.2.2.Целью Подпрограммы 1 является обеспечение эффективного взаимодействия общества и исполнительной власти города Березники.

7.2.3.Для достижения указанной цели предполагается решение следующих задач:

развитие информационного партнерства власти и СМИ;

формирование условий для эффективного использования потенциала гражданского общества;

поддержка малоимущих семей и граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию. 
7.3.Подпрограмма 2 «Организация деятельности 
по реализации функций и оказанию муниципальных услуг» 
7.3.1.Подпрограмма 2 «Организация деятельности по реализации функций и оказанию муниципальных услуг» (далее - Подпрограмма 2) направлена на совершенствование деятельности администрации города по реализации функций и формирование компетентного кадрового состава муниципальной службы.  

7.3.2.Целью Подпрограммы 2 является обеспечение деятельности                     по реализации функций администрации города и оказанию муниципальных услуг.

7.3.3.Для достижения указанной цели предполагается решение следующих задач:

организация работы по реализации функций и оказанию муниципальных услуг;

совершенствование электронного документооборота;

развитие кадрового потенциала, повышение уровня подготовки муниципальных служащих; 

организация работы по профилактике коррупционных правонарушений в администрации города Березники;

развитие архивного дела.

VIII.Управление реализацией Программы

(механизм реализации и осуществления контроля 
за реализацией Программы)

Механизм реализации Программы предусматривает использование комплекса организационных, экономических                           и правовых мероприятий, необходимых для достижения целей                      и решения задач Программы.

Реализация Программы осуществляется в соответствии с планом-графиком Программы, разрабатываемым на очередной финансовый год, исходя из необходимости выполнения задач и достижения целей Программы.

Ответственный исполнитель Программы - Управление делами администрации города - осуществляет ежеквартальный мониторинг реализации Программы (за первый квартал, 6 месяцев, 9 месяцев, год), в ходе проведения которого оценивает ход исполнения Программы в рамках использования средств бюджета города                         и достижения целевых показателей Программы. Мониторинг проводится в срок до 30 числа месяца, следующего за отчетным периодом.

Контроль за реализацией Программы осуществляет начальник управления делами администрации города.
По итогам года и после окончания срока реализации                Программы готовится отчет о ходе реализации Программы в срок                до 01 марта года, следующего за отчетным.  

IX.Ресурсное обеспечение Программы 
Источником реализации Программы являются бюджеты всех уровней, в том числе федеральный бюджет, краевой бюджет, бюджет муниципального образования «Город Березники».

Общая потребность финансового обеспечения Программы представлена в приложении 2 к настоящей Программе.

Х.Риски и меры по управлению рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей Программы
Невыполнение или неэффективное выполнение Программы возможно в случае реализации внутренних либо внешних рисков.

К внутренним рискам относятся:

несоблюдение сроков реализации Программы;

неэффективное расходование денежных средств.

Реализация указанных рисков может привести к недостижению целевых значений показателей и ожидаемых результатов реализации Программы.

Осуществление рационального управления реализацией Программы позволит минимизировать возможные отклонения                       в выполнении программных мероприятий и исключить негативные последствия.

Для своевременного реагирования на причины и условия возникновения рисков, недопущения их развития будет осуществляться ежеквартальный контроль за сроками и параметрами выполнения основных мероприятий.

В случае реализации риска будут выявляться его причины, прогнозироваться ход развития и последствия, осуществляться разработка и реализация мер по его устранению (локализации).

XI.Подпрограмма 1 «Власть и общество»

11.1.Паспорт Подпрограммы 1
	Наименование Подпрограммы 1

	«Власть и общество»

	Ответственный исполнитель Подпрограммы 1

	Администрация города Березники

	Соисполнители Подпрограммы 1

	нет

	Цель Подпрограммы 1
	Обеспечение эффективного взаимодействия общества и исполнительной власти города Березники


	Задачи Подпрограммы 1
	1.Развитие информационного партнерства власти и СМИ.
2.Формирование условий для эффективного использования потенциала гражданского общества.

3.Поддержка малоимущих семей и граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию


	Целевые показатели Подпрограммы 1
	1.Уровень осведомленности (информированности) населения города о результатах деятельности администрации города.
2.Количество жителей, охваченных мероприятиями социально ориентированных некоммерческих организаций.

3.Количество жителей, охваченных мерами поощрения администрации города.
4.Количество малоимущих семей и граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию, охваченных мерами социальной поддержки



	Сроки и этапы реализации Подпрограммы 1
	Срок реализации Подпрограммы 1 - 
2015-2017 годы.  

Подпрограмма 1 не имеет строгого разделения 
на этапы, программные мероприятия реализуются на протяжении всего срока ее реализации


	Объемы 
и источники финансирования         
Подпрограммы 1
	Общий объем финансирования Подпрограммы 1 (средства местного бюджета) - 51 270,1 тыс.руб., 
в том числе по годам:

2015 год - 20 509,1 тыс.руб.;

2016 год - 15 380,5 тыс.руб.;

2017 год - 15 380,5 тыс.руб.


	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы 1
	1.Уровень осведомленности (информированности) населения города о результатах деятельности администрации города (по результатам социологических исследований):
2015 год - 45 %;

2016 год - 50 %;
2017 год - 55 %.
2.Количество жителей, охваченных мероприятиями социально ориентированных некоммерческих организаций:
2015 год - 80 тыс.чел.;
2016 год - 83 тыс.чел.;
2017 год - 85 тыс.чел.

3.Количество жителей, охваченных мерами поощрения администрации города:
2015 год - 150 чел.;
2016 год - 160 чел.;
2017 год - 170 чел.

4.Количество малоимущих семей и граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию, охваченных мерами социальной поддержки:
2015 год - 515 чел.;
2016 год - 515 чел.;
2017 год - 515 чел.



11.2.Характеристика текущего состояния сферы общественных отношений, основные показатели и проблемы
Сфера общественных отношений города характеризуется стабильным развитием происходящих в ней процессов. Отсутствие межнациональных и межконфессиональных конфликтов, высокая степень толерантности и низкий уровень протестных настроений говорит об определенном уровне общественного согласия, сложившегося внутри городского сообщества. 

На территории города активно развиваются институты гражданского общества. Широко представлена сфера деятельности средств массовой информации: 3 телевизионных канала,                             4 общегородские и 4 корпоративные газеты, 5 радиостанций, развивается сеть местных интернет-сайтов. На 01 сентября 2014 г.                   в городе зарегистрировано более 70 общественных организаций                    и объединений. 
Несмотря на это, существует ряд проблем, решение которых будет способствовать организации более эффективного взаимодействия местных органов власти и общества.
Основные проблемы развития сферы общественных отношений                в городе: 

низкая информированность граждан о деятельности  администрации города Березники;

низкий уровень мотивации жителей города для включенности                 в решение проблем местного значения;

низкий уровень материальной обеспеченности отдельных категорий граждан.

11.3.Приоритеты развития в сфере общественных 
отношений города
Приоритетами развития в сфере общественных отношений города являются:

развитие информационного партнерства органов власти               и СМИ;

оценка управленческих решений методами опроса общественного мнения (постоянная обратная связь, получаемая                      от населения);

взаимодействие органов власти и социально ориентированных некоммерческих организаций города;
социальная поддержка и защита граждан.

11.4.Основные цели и задачи Подпрограммы 1, прогноз развития сферы общественных отношений города, планируемые показатели по итогам реализации Подпрограммы 1
11.4.1.Целью Подпрограммы 1 является обеспечение эффективного взаимодействия общества и исполнительной власти города Березники. 
11.4.2.Для достижения поставленной цели необходимо реализовать ряд задач:

11.4.2.1.развитие информационного партнерства власти и СМИ:  
организация широкого освещения в СМИ и сети «Интернет» процессов социально-экономического, историко-культурного                        и политического развития города, деятельности местных органов власти; 
создание условий для формирования привлекательного имиджа города Березники;

11.4.2.2.формирование условий для эффективного использования потенциала гражданского общества: 
формирование механизма партнёрского взаимодействия городских властных структур и институтов гражданского общества (населения, некоммерческих организаций, средств массовой информации);
создание механизмов включения граждан в решение проблем местного значения, поощрение граждан и организаций, внесших значительный вклад в социально-экономическое развитие города; 

субсидирование деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций города;
11.4.2.3.поддержка малоимущих семей и граждан, попавших                   в трудную жизненную ситуацию.
11.5.Сроки и этапы реализации Подпрограммы 1
Срок реализации Подпрограммы 1 - 2015-2017 годы. Подпрограмма 1 не имеет строгого разделения на этапы, мероприятия реализуются на протяжении всего срока ее действия.
11.6.Перечень целевых показателей Подпрограммы 1                             с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации,
сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов 

их выполнения с конечными целевыми показателями 

11.6.1.Целевые показатели Подпрограммы 1 с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, перечень целевых показателей по реализуемым мероприятиям, выполнение которых приведет к достижению конечных показателей Подпрограммы 1, представлены в приложении 1 к настоящей Программе.
11.6.2.В рамках Подпрограммы 1 будут выполнены мероприятия по:
предоставлению субсидий некоммерческим организациям,                     не являющимся бюджетными и автономными учреждениями,                             на оказание услуг для решения социальных задач;
муниципальной поддержке малоимущих семей и граждан, попавших в сложную жизненную ситуацию;
информированию населения через средства массовой информации, публикации нормативных актов;
другие мероприятия, указанные в приложении 2 к настоящей Программе.
XII.Подпрограмма 2 «Организация деятельности

по реализации функций и оказанию муниципальных услуг»

12.1.Паспорт Подпрограммы 2
	Наименование Подпрограммы 2

	«Организация деятельности по реализации функций и оказанию муниципальных услуг»



	Ответственный исполнитель Подпрограммы 2

	Администрация города Березники

	Соисполнители Подпрограммы 2

	нет


	Цель Подпрограммы 2
	Обеспечение деятельности по реализации функций администрации города и оказанию муниципальных услуг


	Задачи 
Подпрограммы 2
	1.Организация работы по реализации функций 
и оказанию муниципальных услуг. 
2.Совершенствование электронного документооборота.
3.Развитие кадрового потенциала, повышение уровня подготовки муниципальных служащих.

4.Организация работы по профилактике коррупционных правонарушений 

в администрации города Березники.
5.Развитие архивного дела 



	Целевые показатели Подпрограммы 2
	1.Доля муниципальных услуг, оказываемых 
в МФЦ.
2.Доля документов, обрабатываемых 
в электронной форме от общего объема документооборота.
3.Доля муниципальных служащих администрации города, повысивших квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку.

4.Доля проектов муниципальных нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу.
5.Количество исполненных запросов 
по архивным документам



	Сроки и этапы реализации Подпрограммы 2
	Срок реализации Подпрограммы 2 - 
2015-2017 годы. Подпрограмма 2 не имеет строгого разделения на этапы, мероприятия реализуются на протяжении всего срока ее реализации


	Объемы и источники финансирования         
Подпрограммы 2
	Общий объем финансирования 
Подпрограммы 2 - 476 776,5 тыс.руб.,
в том числе по источникам финансирования:

местный бюджет - 447 416,1 тыс.руб.;
краевой бюджет - 13 817,4 тыс.руб.;
федеральный бюджет - 15 543,0 тыс.руб.
В том числе по годам реализации:

2015 год - 159 008,5 тыс.руб., в том числе:

местный бюджет - 149 221,7 тыс.руб.,
краевой бюджет - 4 605,8 тыс.руб.,
федеральный бюджет - 5 181,0 тыс.руб.;
2016 год -158 884,0 тыс.руб., в том числе:

местный бюджет - 149 097,2 тыс.руб.,
краевой бюджет - 4 605,8 тыс.руб.,
федеральный бюджет 5 181,0 тыс.руб.;
2017 год - 158 884,0 тыс.руб., в том числе:

местный бюджет - 149 097,2 тыс.руб.,
краевой бюджет - 4 605,8 тыс.руб.,
федеральный бюджет - 5 181,0 тыс.руб.



	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы 2
	1.Доля муниципальных услуг, оказываемых 
в МФЦ:
2015 год - 49 %;
2016 год - 53 %;
2017 год - 57 %. 
2.Доля документов, обрабатываемых 
в электронной форме от общего объема документооборота:
2015 год - 30 %;
2016 год - 40 %;
2017 год - 50 %.
3.Доля муниципальных служащих администрации города, повысивших квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку:  
2015 год - 45 %;
2016 год - 46 %;
2017 год - 47 %.
4.Доля проектов муниципальных нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу:
2015 год - 100 %;
2016 год - 100 %;
2017 год - 100 %.
5.Количество исполненных запросов 
по архивным документам:
2015 год - 2650;
2016 год - 2750;
2017 год - 2850



12.2.Характеристика текущего состояния деятельности администрации города, основные показатели и проблемы
Качественное кадровое, документационное, материально-техническое обеспечение, контроль за исполнением сметы расходов, организация взаимодействия со структурными подразделениями администрации города - важнейшие задачи организации деятельности органов местного самоуправления.

Эффективность муниципального управления обеспечивается высоким уровнем профессионализма муниципальных служащих администрации города. В связи с этим на первоочередное место выходит необходимость повышения качества знаний, навыков                       и умений муниципальных служащих, решения вопроса системного повышения квалификации служащих, необходимого для выполнения должностных обязанностей.

На сегодняшний день существует потребность ежегодного повышения уровня профессиональных знаний в связи с постоянно изменяющимся законодательством.

В результате реализации Плана переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих администрации города Березники в 2013 году:

прошли повышение квалификации 32 муниципальных служащих, что составляет 19,5 % от общего числа работников, замещающих должности муниципальной службы;

приняли участие в семинарах, вебинарах 38 муниципальных служащих, что составляет 23 % от общего числа работников, замещающих должности муниципальной службы.

Одним из направлений деятельности администрации города Березники является организация работы по профилактике коррупционных правонарушений в администрации города Березники.

В современных условиях развития общества вопросу организации борьбы с коррупцией и ее профилактике уделяется первоочередное внимание. Коррупция оказывает негативное воздействие на социально-экономическое развитие муниципального образования, препятствует проведению социально-экономических преобразований, наносит ощутимый вред обществу, разрушает систему управления, способствует снижению доверия граждан                    к государственным и муниципальным институтам власти.

Коррупция может стать серьезной проблемой, препятствующей эффективности муниципального управления.

Администрацией города разработана программа «Противодействие коррупции в администрации города Березники                  на 2014-2016 годы», утвержденная постановлением администрации города от 10.04.2014 № 490. Одним из приоритетных направлений программы является проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов (муниципальных нормативных правовых актов).
Доля проектов муниципальных нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном периоде, -                  100 %.
В рамках реализации Федерального закона № 210-ФЗ  необходимо дальнейшее развитие механизмов предоставления муниципальных услуг. В настоящее время в МФЦ оказывается                    47 муниципальных услуг. Приоритетным направлением является увеличение количества муниципальных услуг, предоставляемых                     в МФЦ.
Совершенствование использования архивной информации, расширение доступа к ней граждан и юридических лиц, эффективное использование архивных документов является важным направлением организации деятельности администрации города. В настоящее время действующее законодательство обязывает архивы использовать новые информационные технологии, производить оцифровку  востребованных материалов архива, что позволит удовлетворять различные гражданско-правовые запросы.

С целю совершенствования административно-управленческих процессов все структуры и должностные лица связаны между собой информационными потоками, образуя единую коммуникационную сеть. Важным критерием этого процесса является развитие электронного документооборота, обеспечение использования                           в администрации города документов преимущественно в электронной форме, организация системы мониторинга за их исполнением.
12.3.Приоритеты развития организации деятельности администрации города

Приоритетами развития организации деятельности администрации города являются:

увеличение количества муниципальных услуг, оказываемых                   в МФЦ;
повышение квалификации муниципальных служащих;
проведение мероприятий антикоррупционной направленности;

ведение справочно-информационной работы по хранящимся документам, выдача архивных справок по запросам физических                    и юридических лиц.
12.4.Основные цели и задачи Подпрограммы 2, 
прогноз развития и планируемые показатели по итогам реализации Подпрограммы 2
12.4.1.Целью Подпрограммы 2 является обеспечение деятельности по реализации функций и оказанию муниципальных услуг.

12.4.2.Для достижения указанной цели предполагается решить следующие задачи:

организация работы по обеспечению деятельности по реализации функций и оказанию муниципальных услуг; 
совершенствование электронного документооборота;

развитие кадрового потенциала, повышение уровня подготовки муниципальных служащих по основным вопросам деятельности органов местного самоуправления;

организация работы по профилактике коррупционных правонарушений в администрации города Березники; 
развитие архивного дела. 
12.5.Сроки и этапы реализации Подпрограммы 2

Срок реализации Подпрограммы 2 - 2015-2017 годы. Подпрограмма 2 не имеет строгого разделения на этапы, мероприятия реализуются на протяжении всего срока ее действия.
12.6.Перечень целевых показателей Подпрограммы 2                             с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации,

сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов 

их выполнения с конечными целевыми показателями 
12.6.1.Целевые показатели Подпрограммы 2 с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, перечень целевых показателей по реализуемым мероприятиям, выполнение которых приведет к достижению конечных показателей Подпрограммы 2, представлены в приложении 1 к настоящей Программе.

12.6.2.В рамках Подпрограммы 2 будут выполнены мероприятия по:

обеспечению выполнения функций органами местного самоуправления;
проведению антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов администрации города;
предоставлению муниципальных услуг;

другие мероприятия, указанные в приложении 2 к настоящей Программе.
Приложение 1

к муниципальной программе
«Развитие муниципального 
управления в администрации 
города Березники»

Целевые показатели муниципальной программы

«Развитие муниципального управления в администрации города Березники»

	№ п/п
	Наименование
целевого показателя
	Ответственный исполнитель
	Ед. изм.
	Значение целевого показателя

	
	
	
	
	2013

год
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	Всего 

за период реализации Программы


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Цель: совершенствование системы муниципального управления, повышение эффективности и информационной прозрачности администрации города Березники


	2.
	Задача 1.Обеспечение эффективного взаимодействия общества и исполнительной власти, формирование благоприятной информационной среды


	3.
	Целевой показатель:
доля граждан, позитивно оценивающих деятельность администрации города Березники 
(по результатам социологических исследований)

	Администрация города Березники
	%
	30
	30
	30
	35
	40
	40

	4.
	Задача 2.Повышение качества предоставления муниципальных услуг на территории города Березники


	5.
	Целевой показатель: 
доля муниципальных услуг, оказываемых 
в МФЦ

	Администрация города Березники
	%
	0
	46
	49
	53
	57
	57

	6.
	Задача 3.Совершенствование муниципального управления


	7.
	Целевой показатель:
доля проектов нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу

	Администрация города Березники
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	8.
	Подпрограмма 1 «Власть и общество»



	9.
	Цель: обеспечение эффективного взаимодействия общества и исполнительной власти города Березники


	10.
	Задача 1.Развитие информационного партнерства власти и СМИ



	11.
	Целевой показатель:

уровень осведомленности (информированности) населения города 

о результатах деятельности администрации города 
(по результатам социологических исследований)

	Администрация города Березники
	%
	40
	40
	45
	50
	55
	55

	12.
	Задача 2.Формирование условий для эффективного использования потенциала гражданского общества



	13.
	Целевой показатель 1:
количество жителей, охваченных мероприятиями социально ориентированных некоммерческих организаций
	Администрация города Березники
	чел.
	75000
	78000
	80000
	83000
	85000
	248000

	14.
	Целевой показатель 2:
количество жителей, охваченных мерами поощрения администрации города


	Администрация города Березники
	чел.
	140
	150
	150
	160
	170
	480

	15.
	Задача 3.Поддержка малоимущих семей и граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию



	16.
	Целевой показатель:
количество малоимущих семей и граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию, охваченных мерами социальной поддержки


	Администрация города Березники
	чел.
	568
	515
	515
	515
	515
	1545

	17.
	Подпрограмма 2 «Организация деятельности по реализации функций и оказанию муниципальных услуг»



	18.
	Цель: обеспечение деятельности по реализации функций администрации города и оказанию муниципальных услуг



	19.
	Задача 1.Организация работы по реализации функций и оказанию муниципальных услуг



	20.
	Целевой показатель:
доля муниципальных услуг, оказываемых 
в МФЦ

	Администрация города Березники
	%
	0
	46
	49
	53
	57
	57

	21.
	Задача 2.Совершенствование электронного документооборота


	
	Целевой показатель:
доля документов, обрабатываемых 
в электронной форме 
от общего объема документооборота
	Администрация города Березники
	%
	10
	15
	30
	40
	50
	50

	22.
	Задача.3.Развитие кадрового потенциала, повышение уровня подготовки муниципальных служащих


	23.
	Целевой показатель:
доля муниципальных служащих администрации города, повысивших квалификацию 

и прошедших профессиональную переподготовку


	Администрация города Березники
	%
	43
	44
	45
	46
	47
	47

	24.
	Задача 4.Организация работы по профилактике коррупционных правонарушений в администрации города Березники 


	25.
	Целевой показатель:
доля проектов муниципальных нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу


	Администрация города Березники
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	26.
	Задача 5.Развитие архивного дела



	27.
	Целевой показатель:
количество исполненных запросов по архивным документам


	Администрация города Березники
	единиц
	2335
	2523
	2650
	2750
	2850
	256250


Приложение 2

к муниципальной программе
«Развитие муниципального 
управления в администрации 
города Березники»

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы

«Развитие муниципального управления в администрации города Березники»

           тыс.руб.
	№ п/п
	Наименование программы, подпрограммы, ВЦП, мероприятия
	Рз, Пр
	ЦСР
	Ответственный исполнитель, соисполнитель


	Объем

финансирования

по источникам
	В том числе по годам реализации

	
	
	
	
	
	
	2015
год
	2016
год
	2017
год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Программа «Развитие муниципального управления 

в администрации города Березники»


	
	
	ответственный исполнитель - администрация города Березники


	Всего - 528046,6, в том числе:
федеральный бюджет - 15543,0;
краевой бюджет - 
13817,4;
местный бюджет - 
498686,2

	179517,6 -
5181,0

4605,8

169730,8
	174264,5 -
5181,0

4605,8

164477,7
	174264,5

5181,0

4605,8

164477,7



	2.
	Подпрограмма 1

«Власть 
и общество»


	
	
	ответственный исполнитель - администрация города Березники

	51270,1 - 

местный бюджет
	20509,1
	15380,5
	15380,5

	3.
	Основное 
мероприятие 1.1.
Информирование населения через средства массовой информации, публикации нормативных актов


	01 13
	1010013
	ответственный исполнитель - администрация города Березники
	13800,0 -
местный бюджет
	4600,0
	4600,0
	4600,0

	4.
	Основное 
мероприятие 1.2.
Содержание городской Доски Почета


	01 13
	1010015
	ответственный исполнитель - администрация города Березники
	390,0 -
местный бюджет
	130,0
	130,0
	130,0

	5.
	Основное 
мероприятие 1.3.
Проведение социологических исследований 


	01 13
	1010014
	ответственный исполнитель - администрация города Березники
	1200,0 -
местный бюджет
	400,0
	400,0
	400,0

	6.
	Основное 
мероприятие 1.4.
Средства на поощрения, применяемые администрацией 
г. Березники

	01 13
	1010012
	ответственный исполнитель - администрация города Березники
	480,0 - 
местный бюджет
	160,0
	160,0
	160,0

	7.
	Основное 
мероприятие 1.5.
Субсидии некоммерческим организациям, 
не являющимся бюджетными 
и автономными учреждениями, 
на оказание услуг 
для решения социальных задач

	01 13
	1010011
	ответственный исполнитель - администрация города Березники
	6995,1 - 
местный бюджет
	2331,7
	2331,7
	2331,7

	8.
	Основное 
мероприятие 1.6.
Реализация мероприятий 
по муниципальной поддержке малоимущих семей и граждан, попавших в сложную жизненную ситуацию
	01 13,

10 03
	1010026
	ответственный исполнитель - администрация города Березники
	1000,0 - 
местный бюджет
	1000,0
	0,0
	0,0

	9.
	Основное 
мероприятие 1.7.
Денежные выплаты Почетным гражданам 
г. Березники

	10 03
	1010019
	ответственный исполнитель - администрация города Березники
	4849,5 - 
местный бюджет
	1616,5
	1616,5
	1616,5

	10.
	Основное 
мероприятие 1.8.
Организация работы 
с населением
	
	
	ответственный исполнитель - администрация города Березники

	19211,5 - 
местный бюджет
	6926,9
	6142,3
	6142,3

	10.1.
	Обеспечение деятельности казенных учреждений
	01 13
	1010020
	 ответственный исполнитель - администрация города Березники

	19211,5 - 
местный бюджет
	6926,9
	6142,3
	6142,3

	11.
	Основное 
мероприятие 1.9.
Мероприятия 
по празднованию 
70-летия Победы в ВОВ

	01 13
	1010070
	ответственный исполнитель - администрация города Березники
	3344,0 - 
местный бюджет
	3344,0
	0,0
	0,0

	12.
	Подпрограмма 2

«Организация деятельности 
по реализации функций и оказанию муниципальных услуг»
	
	
	ответственный исполнитель - администрация города Березники
	Всего - 476776,5, 
в том числе:
федеральный бюджет - 15543,0;
краевой бюджет - 13817,4;
местный бюджет - 447416,1

	159008,5
5181,0

4605,8

149221,7
	158884,0

5181,0

4605,8

149097,2
	158884,0

5181,0

4605,8

149097,2

	13.
	ВЦП «Развитие архивного дела»
	08 04
	1021940
	ответственный исполнитель - администрация города Березники, 


	Всего - 7773,3,
в том числе:
местный бюджет -
6840,9;
краевой бюджет -
932,4
	2674,1
2363,3
310,8
	2549,6

2238,8

310,8
	2549,6

2238,8

310,8

	13.1.
	Работы по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов
	08 04
	1021941
	ответственный исполнитель - администрация города Березники
	6840,9 -
местный бюджет
	2363,3
	2238,8
	2238,8

	13.2.
	Обеспечение хранения, комплектования, учета и использования архивных документов государственной части документов архивного фонда Пермского края


	08 04
	1026321
	ответственный исполнитель - администрация города Березники
	932,4 -
краевой бюджет
	310,8
	310,8
	310,8

	14.
	Основное 
мероприятие 2.1.
Мероприятия, обеспечивающие функционирование и развитие учреждений


	08 04
	1022400
	ответственный исполнитель - администрация города Березники
	612,6 -
местный бюджет
	204,2
	204,2
	204,2

	15.
	Основное 
мероприятие 2.2.
Организация предоставления муниципальных услуг


	
	
	ответственный исполнитель - администрация города Березники
	х
	х
	х
	х

	16.
	Основное 
мероприятие  2.3.
Реализация программы противодействия коррупции


	
	
	ответственный исполнитель - администрация города Березники
	х
	х
	х
	х

	17.
	Основное 
мероприятие 2.4.
Развитие электронного документооборота

	
	
	ответственный исполнитель - администрация города Березники
	х
	х
	х
	х

	18.
	Основное 
мероприятие 2.5.
Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов

	
	
	ответственный исполнитель - администрация города Березники
	х
	х
	х
	х

	19.
	Основное 
мероприятие 2.6.
Обеспечение выполнения функций органами местного самоуправления

	01 04
	1020002
	ответственный исполнитель - администрация города Березники
	376835,1 -
местный бюджет
	125611,7
	125611,7
	125611,7

	20.
	Основное 
мероприятие 2.7.
Государственная регистрация актов гражданского состояния

	01 13
	1025930
	ответственный исполнитель - администрация города Березники
	15543,0 -
федеральный бюджет
	5181,0
	5181,0
	5181,0

	21.
	Основное 
мероприятие 2.8.
Образование 
комиссий по делам несовершеннолетних 
и защите их прав 
и организация их деятельности

	10 06
	1026319
	ответственный исполнитель - администрация города Березники
	12336,3 -
краевой бюджет
	4112,1
	4112,1
	4112,1

	22.
	Основное 
мероприятие 2.9.
Составление протоколов 
об административных правонарушениях

	03 14
	1026322
	ответственный исполнитель - администрация города Березники
	452,1 -
краевой бюджет
	150,7
	150,7
	150,7

	23.
	Основное 
мероприятие 2.10.
Осуществление полномочий 
по регулированию тарифов на перевозки пассажиров и багажа автомобильным 
и городским электрическим транспортом 
на поселенческих, районных 
и межмуниципальных маршрутах городского, пригородного 
и междугородного сообщений

	04 08
	1026326
	ответственный исполнитель - администрация города Березники
	96,6 - 
краевой бюджет
	32,2
	32,2
	32,2

	24.
	Основное 
мероприятие 2.11.
Средства на исполнение судебных актов, 
за исключением кредиторской задолженности 
по договорам 
на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг 
для муниципальных нужд

	01 13
	1020016
	ответственный исполнитель - администрация города Березники
	1200,00 -
местный бюджет
	400,0
	400,0
	400,0

	25.
	Основное 
мероприятие 2.12.
Пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы

	10 01
	1020018
	ответственный исполнитель - администрация города Березники
	19430,4 -
местный бюджет
	6476,8
	6476,8
	6476,8

	26.
	Основное 
мероприятие 2.13.
Обеспечение деятельности казенных учреждений

	01 13
	1020020
	ответственный исполнитель - администрация города Березники
	42497,1 -
местный бюджет
	14165,7
	14165,7
	14165,7
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