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УТВЕРЖДЕНА
постановлением

администрации города

от  31.12.2010  № 2011
ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«МОЛОДЕЖЬ ГОРОДА БЕРЕЗНИКИ

НА 2011-2013 ГОДЫ»

I.ПАСПОРТ

ВЕДОМСТВЕННОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ
«МОЛОДЕЖЬ ГОРОДА БЕРЕЗНИКИ НА 2011-2013 ГОДЫ»
	1.1.
	Наименование  
Программы     
	Ведомственная целевая программа «Молодежь города Березники 
на 2011-2013 годы» (далее - Программа)     
           

	1.2.
	Руководитель Программы     
	Заместитель главы администрации, курирующий социальную сферу



	1.3.
	Исполнитель      
Программы     
	Комитет по физической культуре, спорту и делам молодежи администрации города Березники (далее КФКС и ДМ)      
                                          

	1.4.
	Цели и задачи 
Программы
	Цель: создание условий и возможностей для социализации и самореализации молодежи, для развития ее потенциала в интересах города, увеличение доли молодежи, связывающей свою жизнь с городом.

Задачи:   

Содействие профориентации и трудовой занятости молодежи;
Создание системы поддержки молодых семей;
Содействие досуговой занятости молодежи в городе Березники, выявление и продвижение талантливой молодежи;
Вовлечение молодежи в социальную практику


	1.5.
	Сроки и этапы 
реализации    
Программы     

	2011-2013 годы 
 

	1.6.
	Объемы и      
источники     
финансирования Программы
	Объем финансирования Программы за счет средств бюджета
города Березники составляет 8 771,8 тыс. руб., из них:    
2011 год – 2852,0 тыс. руб.,                          
2012 год – 2870,0 тыс. руб.,                         
2013 год – 3049,8 тыс. руб.                                                    

Объем привлеченных средств, в том числе из бюджетов других уровней, на реализацию Программы составляет 2652,3 тыс. руб., из них:

2011 год –832,0 тыс. руб.

2012 год – 870,0 тыс. руб.

2013 год – 950,3 тыс. руб.


	1.7.
	Целевые показатели Программы
	Количество молодежи в возрасте от 14 до 24 лет (учащиеся и студенты начального, среднего профессионального образования и высших учебных заведений (далее НПО, СПО, ВУЗов), обеспеченной временной трудовой занятостью;

Количество образовательных учреждений г.Березники, охваченных программами профориентации молодежи

Число молодежи (от общего количества), вовлеченной в деятельность общественных объединений города

Количество клубов молодых семей, действующих на территории г.Березники

Уровень информированности целевой группы о возможностях личностного и общественного развития в г.Березники (от общего количества молодежи)

Количество побед молодых березниковцев в соревнованиях, конкурсах на краевом и федеральном уровне

Доля молодых людей  (от общей численности молодежи), вовлеченных в молодежные мероприятия, программы, проекты

Доля молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности (от общего количества молодежи)

Доля молодежи, связывающей свою жизнь с городом Березники


	1.8.
	Ожидаемые     
конечные      
результаты    
реализации    
Программы     
	Ежегодное обеспечение временной трудовой занятостью не менее 500 человек (учащиеся и студенты НПО, СПО, ВУЗов).
Не менее 15 образовательных учреждений города охвачено программами профориентации молодежи.
Вовлечение не менее 5 %  молодежи (от общего количества) в деятельность молодежных объединений города.
Действие 6 клубов молодых семей на территории г.Березники.
Увеличение уровня информированности целевой группы о возможностях личностного и общественного развития в г.Березники до 40 %  (от общего количества).
Не менее 12 побед молодежи на краевом и федеральном уровне по различным направлениям молодежной политики ежегодно.
Вовлечение не менее 25 %  от общего количества молодежи в молодежные мероприятия, программы, проекты.
Вовлечение не менее 14 % от общего количества молодежи в добровольческую деятельность.
Увеличение доли молодежи, связывающей свою жизнь с городом Березники до 89 %  (от общего количества молодежи).


II.Общие положения
2.1.Объект, предмет регулирования и сфера действия Программы.
Объектом Программы являются жители г. Березники в возрасте от 14 до 30 лет,  молодежные организации и объединения, молодые семьи.
Программа регулирует отношения, возникающие в связи с осуществлением молодежной политики в г. Березники
Сфера деятельности Программы распространяется на всю молодежь г. Березники, непосредственно или опосредованно принимающих участие в создании условий и возможностей для социализации и самореализации молодежи. 

2.2.Понятия и термины, используемые в Программе. 

Молодежь (далее - молодые граждане, молодые люди, молодежь) – граждане Российской Федерации, включая лиц с двойным гражданством, в возрасте от 14 до 30 лет.

Молодежные общественные объединения (далее - молодежные объединения) - объединения граждан в возрасте до 30 лет, созданные на основе общности интересов для осуществления совместной деятельности, направленной на удовлетворение духовных и иных нематериальных потребностей, социальное становление и развитие членов объединения, а также в целях защиты своих прав и свобод.

Молодая семья - семья в первые три года после заключения брака (в случае рождения детей - без ограничения продолжительности брака) при условии, что один из супругов не достиг 30-летнего возраста, а также неполная семья с детьми, в которых мать или отец не достигли 30-летнего возраста.

2.3.Основание разработки Программы.

Программа определяет совокупность приоритетных направлений, ориентированных на молодежь, включающих задачи, связанные с участием молодежи в реализации приоритетных национальных, региональных и муниципальных проектов. 

Основанием разработки Программы являются:

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»;

Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 декабря  2006 г. № 1760-р;

Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р;

 Основные направления деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2012 года, утвержденные распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1663-р;

Устав муниципального образования «Город Березники».
   III.Обоснование решения программно-целевым методом

3.1.Тенденция развития ситуации и вероятные последствия.
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью в городе относится к вопросам местного значения.

Общая цель молодежной политики - содействие бесконфликтной интеграции молодых людей в общество. Перед молодежью ставятся задачи, связанные не только с необходимостью получения образования и овладения профессиональными навыками, но и достижением определенного уровня гражданской и социальной зрелости.

Актуальность молодежной политики обусловлена тем, что 14 - 25-летние жители через несколько лет станут основным трудовым ресурсом, а их трудовая деятельность - источником средств для социального обеспечения детей, инвалидов и старшего поколения.

Общая численность молодого населения города Березники составляет 40 307 чел. (Пермьстат, 2010 год), из них в возрасте от 14 до 18 лет – 8 706 чел., от 19 до 23 лет – 13 244 чел., от 24 до 30 лет – 18 357 чел. Численность школьников в городе Березники (16 013 чел.) практически в два раза меньше молодежи в возрасте от 19 лет. Снижение трудоспособного активного населения через несколько лет станет одной из актуальных проблем города.

Практика показывает, что в быстро меняющемся мире стратегическое преимущество будет у тех территорий, которые смогут эффективно развивать инновационный потенциал, основным носителем которого является молодежь.
На протяжении нескольких лет молодежная политика в                      г. Березники активно развивается и в настоящее время является одной из наиболее прогрессивных в Пермском крае (по результатам рейтинга муниципальных органов по делам молодежи  2 место в крае).
В г. Березники наиболее успешно по сравнению с другими территориями Пермского края реализуются программы по обеспечению жильем молодых семей; проводятся краевые мероприятия; набирает обороты процесс развития служб по работе с молодежью; развиваются и занимают твердую позицию на уровне края, России и мира ряд молодежных объединений и организаций; активно развивается процесс временной трудовой занятости молодежи; реализуется ряд долгосрочных проектов, направленных на развитие потенциала молодежи.

Но, несмотря на развитие молодежной политики, достигнутые результаты и положительный имидж города в регионе, существенными остаются проблемы, от решения которых зависят перспективы социального развития не только молодежной части березниковского социума, но и городской общности в целом:

низкий уровень социальной активности в различных сферах городской жизни, отсутствие интереса к социальной деятельности, высокая степень отчужденности от городской жизни и, связанный с этим, весьма низкий уровень доверия к местным социальным институтам и управленческим структурам, призванным решать молодежные проблемы;

жилищно-бытовые условия (недостаточное решение жилищных проблем молодежи);

проблемы семьи (отсутствие системы поддержки молодых семей);

проблемы сферы труда и занятости (трудности с устройством молодежи на работу в соответствии с образованием, квалификацией, профессиональной подготовкой; низкий уровень оплаты труда молодежи, а также слабая ориентация самой молодежи на содержание работы, отсутствие интереса к ней); 

доминирование развлекательной функции в досуговой деятельности в ущерб развивающей и культурно-образовательной;
недостаточное продвижение талантливой молодежи и недостаточная информированность населения о молодежных достижениях.
Для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи необходимо развивать те направления, которые уже успешно реализуются, и работать над решением существующих проблем в сфере молодежной политики.

3.2.Обоснование решения в приоритетном порядке с использованием программно-целевого метода.

Наиболее эффективным способом для решения задач в сфере молодежной политики является использование программно-целевого подхода. Это позволит:

систематизировать работу в сфере молодежной политики; 

связать воедино поставленные цели, мероприятия и существующую ресурсную базу для максимально эффективной деятельности в сфере молодежной политики; 

значительно повысить эффективность отслеживания результатов деятельности в сфере молодежной политики;
повысить уровень публичности при реализации основных мероприятий программы, что увеличит интерес и внимание к сфере молодежной политики в обществе, будет способствовать росту значимости данной отрасли в общей системе социально-экономического развития города и края;
создать предпосылки для максимально эффективного управления бюджетными средствами, дать определенные гарантии на сохранение и укрепление позиции сферы молодежной политики в г. Березники в последующие годы.

Деятельность в рамках программно целевого метода представляет собой комплекс взаимосвязанных по ресурсам и срокам мероприятий, технологий, финансово-экономических механизмов. Автономное решение каждого из элементов не позволит достичь состояния сферы молодежной политики, отвечающего приоритетным направлениям социально-экономического развития г. Березники, Пермского края, «Стратегии государственной молодежной политики» и «Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации».

IV.Основные цели и задачи Программы, целевые показатели, параметры, характеризующие этапы ее выполнения

4.1.Молодежная политика в городе носит общественно-государственный характер и направлена на активизацию действий и развитие партнерства ее основных субъектов: органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, коммерческих и некоммерческих организаций, самой молодежи по обеспечению эффективной реализации государственных и общественных интересов в процессе социального становления и самореализации молодежи. 

4.2.Цель: создание условий и возможностей для социализации и самореализации молодежи, для развития ее потенциала в интересах города, увеличение доли молодежи, связывающей свою жизнь с городом.

4.3.Задачами являются:

4.3.1.Содействие профориентации и трудовой занятости  молодежи;
4.3.2.Создание системы поддержки молодых семей;
4.3.3.Содействие досуговой занятости молодежи в городе Березники, выявление и продвижение талантливой молодежи;
4.3.4 Вовлечение молодежи в социальную практику.
4.4.Принципы:

4.4.1.учет интересов и потребностей различных групп молодежи;
4.4.2.взаимная ответственность;
4.4.3.информационная открытость;
4.4.4взаимодействие органов власти, институтов гражданского общества и представителей бизнеса;
4.4.5.разнообразие форм, методов, технологий для оптимального развития различных групп молодежи.

4.5.Целевые показатели (приложение 1 к Программе) предполагают количественно – качественные показатели результативности, ориентированные на увеличение доли молодежи с установкой жить и работать в городе Березники, увеличение числа молодых людей, вовлеченных в деятельность общественных объединений города (от   общего   количества  молодежи),   сохранение   количества несовершеннолетних от общей численности, обеспеченных временной трудовой занятостью.

  V.Сводный перечень мероприятий и финансовых затрат 
 Программы приводится в приложении 2 к Программе
VI.Механизм реализации и осуществление контроля 
реализации Программы

6.1.Для достижения ожидаемых конечных результатов реализации настоящей Программы требуется внедрение механизмов прямого взаимодействия с молодежью, обеспечивающих высокую результативность и оперативность в управлении процессами, проистекающими в молодежной среде.  В  этой  связи   приоритетными 
направлениями настоящей Программы предусмотрен комплекс мероприятий, который будет реализован на территории города Березники. 
6.2.Реализацию Программы обеспечивает Исполнитель Программы своими силами или через подведомственное муниципальное учреждение «Березниковский дворец молодежи» (далее БДМ). 
6.3.Схема управления Программы











Общий контроль осуществляет заместитель главы администрации, курирующий социальную сферу.

Финансовый контроль использования средств бюджета города, направленных на реализацию Программы, осуществляется администрацией города и Контрольно-счетной палатой муниципального образования «Город Березники».
Приложение 1

к ведомственной целевой программе

«Молодежь города Березники на 2011 -2013 годы»
Целевые показатели ведомственной целевой программы «Молодежь города Березники на 2011-2013 годы»

	№
	Наименование показателя
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	1.
	Количество молодежи в возрасте от 14 до 24 лет, обеспеченной временной трудовой занятостью;


	600 чел.
	620 чел.
	630 чел.

	2.
	Количество образовательных учреждений г.Березники, охваченных программами профориентации молодежи
	3 образовательных учреждения 
	10 образовательных учреждений 
	15 образовательных учреждений 

	3.
	Число молодежи (от общего количества), вовлеченной в деятельность общественных объединений города
	3 %
	4 %
	5 %

	4.
	Количество клубов молодых семей, действующих на территории г.Березники
	3
	4
	6

	5.
	Уровень информированности целевой группы о возможностях личностного и общественного развития в г.Березники (от общего числа молодежи)
	Увеличение на 20%
	Увеличение на 30%
	Увеличение на 40%

	6
	Количество побед молодых березниковцев на краевом и федеральном уровне
	12
	12
	12

	7
	Доля молодых людей (от общей численности молодежи), вовлеченных в молодежные мероприятия, программы, проекты
	20 %
	23 %
	25 %

	8.
	Доля молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности (от общего числа молодежи)
	8 %
	11 %
	14 %

	9.
	Доля молодежи, связывающей свою жизнь с городом Березники (от общего числа молодежи)
	80 %
	85 %
	89 %


Приложение 2
к ведомственной целевой программе

«Молодежь города Березники на 2011-2013 годы»
СВОДНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ И ФИНАНСОВЫХ ЗАТРАТ

ВЕДОМСТВЕННОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

«МОЛОДЕЖЬ ГОРОДА БЕРЕЗНИКИ НА 2011-2013 ГОДЫ»
	Наименование цели, задачи, этапа работ, мероприятия
	Исполнитель
	Объем и источник финансирования: бюджет города Березники/привлеченные средства (тыс. руб.)
	Целевые показатели

	
	
	Всего

тыс.

руб.
	В том числе по годам
	Наименование Показателя
	Ед. изм.
	Всего
	В том числе по годам

	
	
	
	2011
	2012
	2013
	
	
	
	2011
	2012
	2013

	1
	2
	3
	4


	5
	6
	7
	8
	9
	10


	11
	12

	Цель: создание условий и возможностей для социализации и самореализации молодежи, для развития ее потенциала в интересах города, увеличение доли молодежи, связывающей свою жизнь с городом

	Задача 1.Содействие профориентации и трудовой занятости  молодежи



	Этап 1.1. Организация информационно просветительской деятельности


	1.1.1.Проведение семинаров
и индивидуальных    
консультаций по     
ранней профессиональной ориентации молодежи в образовательных учреждениях (реализация проекта «Территория карьеры»)
	Комитет ФКС и ДМ
	72,5/0
	20/0
	25/0
	27,5/0
	-Количество молодежи, охваченной консультациями  семинарами

- Количество образовательных учреждений, охваченных программами профориентации 
	Чел.

Ед. (нараст. итогом)
	1 050
школы
300 НПО и СПО
12
4
	300 школы

100 НПО и СПО

8 школ
4 НПО и СПО
	350 школы

100 НПО и СПО

10 школ
4 НПО и СПО
	400 школы

100 НПО и СПО

12 школ
4 НПО и СПО

	1.1.2.Проведение 
конференций, круглых
столов, семинаров по
построению и развитию карьеры с работающей молодежью
	Комитет ФКС и ДМ
	112,5/0
	30/0
	37,5/0
	45/0
	Количество рабочей молодежи охваченной семинарами, конференциями, круглыми столами

- количество семинаров, конференций, круглых столов
	Чел.

Ед.
	300

9
	80

2
	100

3
	120

4

	1.1.3.Организация общегородских
ярмарок вакансий, 
семинаров-тренингов 

	БДМ
	99,3/

99,3
	30/30
	33/33
	36,3/36,3
	Количество семинаров

Количество участников


	Ед.

Чел.


	10

3000
	3

900
	3

1000
	4

1100



	1.1.4. Проведение фестиваля Трудовых династий (1 раз в 2 года согласно Положению)
	БДМ
	55/32
	25/12
	-
	30/20
	Охват предприятий-участников фестиваля

	Ед.
	9
	4
	-
	5

	1.1.5.Подготовка и тиражирование информационного сборника «Карьерный навигатор Березников» (1 раз в 3 года)
	Комитет ФКС и ДМ
	45/10
	45/10
	-
	-
	Тираж печатного издания
	Экз.
	1000 экз.
	1000
	-
	-

	ИТОГО
	
	384,3/141,3
	150/52
	95,5/33
	138,8/56,3
	
	
	
	
	
	

	Этап 1.2. Повышение уровня профессионального мастерства молодых рабочих и выпускников учреждений НПО, СПО, ВУЗов. 

	1.2.1.Конкурсы профмастерства (по 4 специальностям), «Наставник года», «Молодой специалист» (бюджетная сфера)
	Комитет ФКС и ДМ
	576/

210
	192/70
	192/70
	192/70
	Количество участников конкурсов
	Чел.
	300
	90
	100
	110

	1.2.2.Реализация проекта «Наши успешные выпускники» (НПО, СПО и ВУЗы)
	БДМ
	90/0
	30/0
	30/0
	30/0
	Количество учебных заведений принимающих участие в проекте

Количество успешных историй о выпускниках
	Ед. (нараст. итогом)
Ед.
	17
35
	7

10
	12

12
	17

13

	1.2.3.Проведение экскурсий по предприятиям города
	Комитет ФКС и ДМ
	54/15
	18/5
	18/5
	18/5
	Количество экскурсий

Количество участников экскурсий
	Ед.

Чел.
	72
1 500
школы

420 НПО и СПО
	24
500 школы
140 НПО и СПО
	24
500 школы

140 НПО и СПО
	24
500 школы

140 НПО и СПО

	ИТОГО
	
	720/225
	240/75
	240/75
	240/75
	
	
	
	
	
	

	Этап 1.3. Создание условий для временной занятости несовершеннолетних и развития  студенческих отрядов.

	1.3.1.Организация работы трудовых «Отрядов мэра»
	БДМ
	680/

350
	220/100
	228/120
	232/130
	Количество временно трудоустроенной молодежи

	Чел.
	1550
	500
	520
	530


	1.3.2.Организация трудоустройства студентов в районах Пермского, Краснодарского края и др. регионах России
	Комитет ФКС и ДМ
	108/

540
	30/150
	36/180
	42/210
	Количество трудоустроенных студентов
	Чел.
	180
	50
	60
	70

	1.3.3.Проведение «Школы молодого вожатого»
	Комитет ФКС и ДМ
	75/0
	20/0
	25/0
	30/0
	Количество обученных вожатых
Количество трудоустроенных вожатых
	Чел.

Чел.
	75

75
	20

20
	25

25
	30

30

	1.3.4.Проведение 
обучающих, 
семинаров, круглых  
столов и конференций
по развитию студенческих отрядов
	Комитет ФКС и ДМ
	60/0
	20/0
	20/0
	20/0
	Количество обученных студентов

Количество участников семинаров и круглых столов
	Чел.

Чел.
	180

180
	50

50
	60

60
	70

70

	1.3.5. Конкурс «Лучший руководитель трудового отряда»
	БДМ
	15/0
	5/0
	5/0
	5/0
	Количество руководителей отрядов принимающих участие в конкурсе
	Чел.
	40
	10
	12
	18

	ИТОГО
	
	938/890
	295/250
	314/300
	329/340
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО по Задаче 1
	
	2 042,3/1256,3
	685/377
	649,5/408
	707,8/471,3
	
	
	
	
	
	

	Задача 2. Создание системы поддержки молодых семей
	

	Этап 2.1. Формирование духовно-нравственных семейных ценностей, образа благополучной, крепкой, здоровой  и счастливой молодой семьи (в том числе ориентация на многодетность)

	2.1.1. Реализации проекта «Они родились третьими»
	Комитет ФКС и ДМ
	60/0
	20/0
	20/0
	20/0
	Количество молодых семей, вовлеченных в реализацию проекта
	Ед. (нараст. Итогом)
	900
	700
	800
	900

	2.1.2.Организация и проведение ярмарки товаров и услуг для молодых семей
	Комитет ФКС и ДМ
	45/65
	15/15
	15/20
	15/30
	Количество организаций предлагающих услуги молодым семьям

Количество посетителей ярмарки
	Ед. (нараст. Итогом)
Чел.
(нараст. Итогом)
	30
2500
	15
1500
	20
2000
	30
2500

	2.1.3.Производство и трансляция семейных молодежных проектов сферы теле, радио индустрии, печатных СМИ, интернет
	Комитет ФКС и ДМ
	240/0
	60/0
	80/0
	100/0
	Количество изготовленных и транслируемых роликов
	Ед. 
	12
	3
	4
	5

	2.1.4. Организация и поддержка деятельности клубов молодых семей
	БДМ
	180/0
	50/0
	60/0
	70/0
	Количество клубов молодых семей

Количество участников клубного движения
	Ед. (нараст. итогом)

Чел. 
	6
347


	4
82
	5
115
	6
150

	2.1.5. Организация и проведение городского конкурса «Отличники семьи»
	БДМ
	90/0
	30/0
	30/0
	30/0
	Количество молодых семей принимающих участие в конкурсе
	Ед. 
	37
	10
	12
	15

	2.1.6.Организация и проведение фестиваля-конкурса для будущих мам (1 раз в 2 года согласно Положению)
	БДМ
	58/12
	27/5
	-
	31/7
	Количество участников

	Чел.
	22
	11
	-
	11

	2.1.7.Решение жилищных проблем через программу «Обеспечение жильем молодых семей»
	Комитет ФКС и ДМ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	673/77
	202/20
	205/20
	266/37
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО по Задаче 2
	
	673/77
	202/20
	205/20
	266/37
	
	
	
	
	
	

	Задача 3. Содействие досуговой занятости молодежи в городе Березники. выявление и продвижение талантливой молодежи

	

	Этап 3.1. Создание условий для организации и проведения мероприятий, направленных на развитие и реализацию интеллектуального, гражданского и творческого потенциала молодежи

	3.1.1. Организация и проведение открытого чемпионата города по игре «Что? Где? Когда?»
	БДМ
	180/0
	60/0
	60/0
	60/0
	Количество команд г.Березники
	Ед. (нараст. итогом)
	18
	15
	17
	18

	3.1.2.Военнно-патриотические игры «Зарница», «День призывника»
	БДМ
	75/0
	25/0
	25/0
	25/0
	Количество команд принимающих участие в мероприятиях
	Ед. (нараст. итогом)
	9
	7
	8
	9

	3.1.3. Организация и проведение Всероссийской акция «Я-гражданин» на территории                г. Березники (ежемесячное торжественное вручение паспортов).
	БДМ
	54,5/0
	17/0
	18/0
	19,5/0
	Количество участников акции
	Чел.
	1100
	350
	360
	390

	3.1.4.Поддержка этно-, фолк-, рок -движения
	БДМ
	210/0
	30/0
	75/0
	105/0
	Количество вновь созданных этно-, фолк- и рок групп г.Березники 
	Ед. (нарастающим итогом)
	7
	2
	5
	7

	3.1.5. Поддержка конкурса молодых непрофессиональных вокалистов
	Комитет ФКС и ДМ
	180/0
	60/0
	60/0
	60/0
	Количество участников
	Чел.


	70
	20


	23


	27



	3.1.6.Организация и проведение фестиваля
"День молодежи в Березниках"              
	Комитет ФКС и ДМ
	300/

150
	100/50
	100/50
	100/50
	Количество участников (коллективов)
	Ед.


	69

	20


	23


	26



	3.1.7. Организация и проведение Чемпионата КВН
	Комитет ФКС и ДМ
	90/

150
	30/50 
	30/50 
	30/50 
	Количество команд КВН в г.Березники

Количество березниковских команд, играющих на краевом и всероссийском уровне 
	Ед. (нарастающим итогом)
Ед. (нарастающим итогом)
	22
5
	15
3
	18
4
	22
5

	3.1.8. Организация и проведение фестиваля-конкурса «Студенческая  концертно-театральная весна»
	БДМ
	150/0
	50/0
	50/0
	50/0
	Количество участников,

выступающих на местном уровне
	Чел.


	470

	120

	150

	200


	3.1.9.Развитие молодежного театра света и тени «Неформат»
	БДМ
	45/0
	15/0
	15/0
	15/0
	Количество участников (молодых актеров)

Количество спектаклей

Количество зрителей
	Чел. (нараст. итогом)
Ед.

Чел.
	40
36

1 440
	25

12

480
	35

12

480
	40

12

480



	3.1.10. Организация и проведение городского открытого Фестиваля авторской и туристской песни
	БДМ
	60/0
	20/0
	20/0
	20/0
	Количество выступающих вокалистов и коллективов
	Чел.
	200
	60
	65
	75

	3.1.11. Организация и проведение фестиваля
молодежных субкультур «Фристайл»
	БДМ
	60/0
	20/0
	20/0
	20/0
	Количество выступающих коллективов
	Чел. (нараст. итогом)
	75
	60
	65
	75

	3.1.12.Открытый чемпионат города по стрит-фристайлу и дерт-джампингу
	БДМ
	150/20
	60/10
	50/10
	40/0
	Количество участников чемпионата
	Чел.
	170
	50
	55
	65

	3.1.13.Организация циклов  
мероприятий,        
посвященных праздничным и        
памятным датам 
	БДМ
	360/0
	105/0
	120/0
	135/0
	Количество участников
- количество мероприятий
	Чел.

Ед.
	720
21
	350
7
	350

7
	350

7

	3.1.14.Информирование населения о проводимых мероприятиях по средством интернет-ресурсов и СМИ 
	БДМ
	70/0
	20/0
	23/0
	27/0
	Количество пресс-релизов, размещенных  в Интернет и СМИ
	Ед. 
	270
	80
	90
	100

	ИТОГО
	
	1 984,5/320
	612/110
	666/110
	706,5/100
	
	
	
	
	
	

	Этап 3.2. Популяризация и пропаганда успехов березниковской молодежи на краевом и федеральном уровнях

	3.2.1.Участие команды города в международном Фестивале КВН в г.Сочи
	Комитет ФКС и ДМ
	150/90
	50/30
	50/30
	50/30
	Количество команд
	Ед.


	3

	1
	1
	1

	3.2.2. Организация и проведение Чемпионата Пермского края по интеллектуальным играм «Кубок Прикамья»
	Комитет ФКС и ДМ
	75/9
	25/3
	25/3
	25/3
	Количество команд

Призовые места
	Ед.

Наличие  
	6
3
	2

1
	2

1
	2
1

	3.2.3.Участие в Чемпионате России по игре «Что? Где? Когда?»
	 Комитет ФКС и ДМ
	135/15
	45/5
	45/5
	45/5
	Количество команд

Призовые места
	Ед.

наличие
	6
3
	2

1
	2

1
	2
1

	3.2.4.Участие команды города в съемках телевизионной игры «Брейн - ринг» на канале «СТС» 
	Комитет ФКС и ДМ
	300/30
	100/10
	100/10
	100/10
	Участие
	Ед 
	6
	2
	2
	2

	3.2.5.Участие делегации города  во всероссийском молодежном Форуме «Селигер»
	Комитет ФКС и ДМ
	255/

255
	80/80
	85/85
	90/90
	Количество участников

Количество смен, в которых принимают участие березниковцы
	Чел.

Ед. (нараст. итогом)
	51
8
	16
6
	17
7


	18
8

	3.2.6.Участие делегации города в международном фестивале «Удаль молодецкая»
	Комитет ФКС и ДМ
	150/75
	50/25
	50/25
	50/25
	Призовые места
	Ед.
	15
	4
	5
	6

	3.2.7.Участие делегации города в международном национальном фестивале русского рукопашного боя «Богатырская силушка»
	Комитет ФКС и ДМ
	90/15
	30/5
	30/5
	30/5
	Призовые места

Вхождение в ассоциацию славянских общественных организаций
	Ед.

Наличие документов
	15

Вхождение 
	4

-
	5

вхождение
	6

-

	3.2.8.Участие делегации города в Чемпионате Пермского  края по технике водного туризма «АКЧИМ»
	Комитет ФКС и ДМ
	90/21
	30/7
	30/7
	30/7
	Призовые места
	Ед.
	3
	1
	1
	1

	3.2.9. Участие делегации города во Всероссийском фестивале работающей молодежи «Юность»

	Комитет ФКС и ДМ
	75/75
	25/25
	25/25
	25/25
	Количество участников от г.Березники
	Чел.
	75
	25
	25
	25

	3.2.10.Участие в краевой концертно-театральной Студенческой весне
	Комитет ФКС и ДМ
	90/0
	25/0
	30/0
	35/0
	Количество лауреатов от г.Березники
	Чел.
	18
	5
	6
	7

	3.2.11.Участие делегации города в международном Форуме гражданской активности «Пилорама» (на базе музея политических репрессий Пермь-36)
	Комитет ФКС и ДМ
	78/0
	23/0
	25/0
	30/0
	Количество участников от г.Березники

Участие коллективов г.Березники в программе мероприятий
	Чел.

Ед.
	150

3
	40

1
	50

1
	60

1

	3.2.12.Участие в краевом чемпионате по экстремальному горному велосипеду
	Комитет ФКС и ДМ
	60/0
	20/0
	20/0
	20/0
	Количество участников от г.Березники

Призовые места
	Чел.

Ед.
	30

5
	10

1
	10
2
	10
2

	3.2.13.Участие делегации города во Всероссийском фестивале авторской песни памяти В. Грушина
	Комитет ФКС и ДМ
	60/30
	20/10
	20/10
	20/10
	Количество участников от г.Березники

Количество коллективов-лауреатов конкурса
	Чел.

Ед.
	60

4
	18

1
	20

1
	22

2

	ИТОГО
	
	1608/615
	523/200
	535/205
	550/210
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО по Задаче 3
	
	3592,5,5/935
	1135/310
	1201/315
	1256,5/310
	
	
	
	
	
	

	Задача 4. Вовлечение молодежи в социальную практику.

	Этап 4.1. Поддержка молодежных инициатив, создающих условия для развития и реализации потенциала молодежи 

	4.1.1. Организация и проведение школы социального   
проектирования для  
молодежи города               
	Комитет ФКС и ДМ
	45/0
	15/0
	15/0
	15/0
	Количество обученных молодых слушателей

Количество выигранных и реализованных молодежью социальных проектов
	Чел.

Ед.
	180

9
	50

2
	60

3
	70

4

	4.1.2. Организация и проведение городского конкурса молодежных проектов (соответствие тематики основным направлениями Стратегии молодежной политики РФ):

- «Новый взгляд», «Доброволец»; «Карьера»; «Молодая семья», «Команда», «Успех в твоих руках»
	Комитет ФКС и ДМ
	550/0
	150/0
	200/0
	200/0
	Количество  поданных проектов

Количество реализованных проектов-победителей
	ед.

ед.
	60
15
	16

5


	20

5

	24

5


	4.1.3. Вручение стипендии главы города Березники за  участие молодежи в общественной жизни
	Комитет ФКС и ДМ
	150/0
	50/0
	50/0
	50/0
	Количество стипендиатов
	Чел.
	30
	10
	10
	10

	4.1.4.Поддержка мероприятий, проводимых молодежными объединениями города
	Комитет ФКС и ДМ
	300/0
	100/0
	100/0
	100/0
	Количество молодежи, вовлеченной в общественную жизнь города 

Количество молодежных общественных объединений, которым оказана поддержка
	Чел. (нараст. итогом)

Ед.
	6000

15
	4000

5

	5000

5

	6000

5

	4.1.5. Организация и проведение социологического исследования «Молодые березниковцы»
	Комитет ФКС и ДМ
	120/0
	40/0
	40/0
	40/0
	Доля молодежи связывающей свою жизнь с городом
	% (нарастающим итогом)
	89
	80
	85
	89

	ИТОГО
	
	1 165/0
	355/0
	405/0
	405/0
	
	
	
	
	
	

	Этап 4.2. Создание условий для обучения и развития актива молодежи города Березники

	4.2.1.Организация         
семинаров, круглых  
столов, форумов,   лагерей 
для  молодежного актива  
	БДМ
	300/90
	100/30
	100/30
	100/30
	Количество мероприятий

Количество участников мероприятий
Количество молодежи, вовлеченной в деятельность молодежных объединений  
	Ед.

Чел.

Чел. (нараст. итогом)


	15
230
50


	4
73
30
	5
77
40
	6
80
50

	4.2.2.Городской конкурс лидеров и руководителей детских и молодежных общественных объединений «Лидер 21 века»
	БДМ
	90/0
	30/0
	30/0
	30/0
	Количество участников мероприятия
	Чел.
	80
	23
	27
	30

	4.2.3. Организация и проведение конкурса среди активов учебных заведений города  (НПО, СПО, ВУЗы)

	БДМ
	60/0
	20/0
	20/0
	20/0
	Количество активов учебных заведений 
Количество членов молодежных активов учебных заведений
	Ед. (нараст. итогом)
Чел. (нараст. итогом)
	10
200

	7
140
	8
160
	10
200

	4.2.4. Организация и проведение Фестиваля-слета      
работающей молодежи
	Комитет ФКС и ДМ
	135/45
	45/15
	45/15
	45/15
	Количество участников
	Чел. 
	300
	90
	100
	110

	ИТОГО
	
	585/135
	195/45
	195/45
	195/45
	
	
	
	
	
	

	Этап 4.3. Развитие добровольческого движения в городе.

	4.3.1.Развитие центра развития добровольчества г.Березники 
	БДМ
	120/0
	80/0
	20/0
	20/0
	Количество добровольческих отрядов
	Ед.
	12
	3
	4
	5

	4.3.2.Организация цикла благотворительных мероприятий «Во имя жизни»
	БДМ
	90/150
	30/50
	30/50
	30/50
	Количество благополучателей

Количество благотворителей
	Чел.

Чел.
	18
2000
	4

600
	6

650
	8
750

	4.3.3.Создание единой информационной базы добровольческих организаций


	БДМ
	-
	-
	-
	-
	Наличие и обновление
	Наличие/

отсутствие
	Наличие и обновление
	Создание 
	Обновление
	Обновление

	4.3.4.Реализация Всероссийского проекта «Тетрадка дружбы»


	БДМ
	100/99
	30/30
	32,5/32
	37,5/37
	Количество участников

Количество мероприятий
	Чел.

Ед.
	4000

36
	1200

11
	1300

12
	1500

13

	4.3.5. Организация и проведение обучающих семинаров по добровольчеству.
	БДМ
	45/0
	15/0
	15/0
	15/0
	Количество участников семинаров

Количество участников семинаров вовлеченных в добровольческие объединения города
	Чел.

Чел.
	180

40
	50

12
	60

13
	70

15

	4.3.6.Выдача книжек Добровольца


	БДМ
	44/0
	20/0
	12/0
	12/0
	Количество человек, активно участвующих в добровольческой деятельности
	Чел.
	1100
	500
	300
	300

	4.3.7.Проведение форума «Доброволец года»


	БДМ
	90/0
	30/0
	30/0
	30/0
	Количество добровольцев, принявших участие в работе форума
	Чел.
(нараст. итогом)
	200
	120
	180
	200

	4.3.8.Проведение 
интегрированных фестивалей для молодых инвалидов:
- Фестиваль творчества «Крылья надежды»

- Туристический фестиваль «Круг друзей»

-Турнир по интеллектуальным играм
	БДМ
	225/0
	75/0
	75/0
	75/0
	Количество участников фестиваля из них:

- количество молодых инвалидов

- количество волонтеров
	Чел.

Чел.
	125
330
	30
60
	45
120
	50

150

	4.3.9. Профилактика наркомании, алкоголизма и токсикомании в подростковой и молодежной среде в рамках реализации межведомственной целевой программы «Рывок из Зазеркалья»
	Комитет ФКС и ДМ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	714/249
	280/80
	214,5/82
	219,5/87
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО по Задаче 4
	
	2464/384
	830/125
	814,5/127
	819,5/132
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	8 771,8/2652,3
	2852/832
	2870/870
	3049,8/950,3
	
	
	
	
	
	


Заместитель главы администрации, курирующий социальную сферу





Администрация                   города Березники





Березниковская городская Дума





Исполнитель программы                                    Комитет по физической культуре, спорту и делам молодежи администрации города





Муниципальное учреждение «Березниковский дворец молодежи»





Целевая аудитория                (молодые березниковцы в возрасте от 14 до 30 лет)





Молодежные объединения и организации





Образовательные учреждения (школы, НПО, СПО, ВУЗы)





Организации независимо от


организационно- правовых форм и форм собственности различных форм собственности








Общественные фонды








